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Odaklanmak mi Egitim, Gelecek ve Samsun | “Ne olmak istiyorsun?” Sait Giirsoy EKET Fuarcilik’in
Algilamak mi? etkinliklerinde seminer verdi

[l Haber kanallarinda Basari-
ya Dogru programini yapan
ve sunan Egitim yazar Sait
Gursoy, EKET Fuarcilik'in
dizenledigi Malatya, Afyon,
Ordu, Giresun ve Samsun |
Tercih Ginlerinde seminer |
verdi. EKET Fuarcilik'n Egi-
tim Danismani olan Gur-
soy bundan bodyle EKET
Fuarcilik'in dizenledigi tim

[l Kariyer, hayat boyu devam eden ¢ok uzun
bir yolculuktur. Biz bu yolculuga cikarken,
daha basindayken dogru ya da yanlhs ka-
rarlar vererek bu yolculuga baslayabiliyo-
ruz. Vermis oldugumuz kararin o an dogru
ya da yanlis oldugunu bilemeyebiliyoruz.
O an tek bildigimiz onu yapmak istememiz | *
ya da sartlarin bizi bunu yapmaya zorladi-
gidir... Yillar gegtikce ise o karari sorgula-
maya baslariz. Zaman gectikce bazi seyler
de oturmaya baslar. Ya basladigimiz karar-

[l Hazrlandiginiz  sinav
suresince belki de en
¢ok duydugunuz ke-
limelerden bir tanesi
odaklanmaktir. Hedefi-
nize odaklanin, ders ca-
lismaya odaklanin, oda-
ginizi hicbir seyin dagit-
masina izin vermeyin...
Bu ornekler cogaltila-
bilir. Peki, gercekten bu
ifadeyi dogru sekilde mi
kullaniyoruz?

B Egitim ve 6gretim ile ilgili
en 6nemli husus yediden
yetmise herkesi bir sekil-
de ilgilendiren ve gelece-
giinsa eden bir stireg icer-
mesidir. Bu sebeple egiti-
me iliskin tartismalar asla
bitmez ve bitmeyecek.
Egitim meselesi ucu bu-
9 cagl olmayan sonsuz bir

g deniz gibidir.

Serdar Misir Coskun ESEN la devam eder ya da kararimizi bir kez daha etkinliklerde seminer diizen-

Istanbul Ticaret Samsun il Milli Egitim gbzden gecirir kendimizi bir anda bambag- YZm- Psk. Dan. Ece Tozenis leyecek. SaitGirsoy
Universitesi Kurumsal Miidiiri ka bir yolda bulabiliriz. (Uskudar Unlver5|teS|.Eg|t|m EKET Fuarcilik Egitim
iletisim Madari Kurumlari ve Rehberlik Danismani
Hizmetleri Yoneticisi)
Devami Sayfa 10da... Devami Sayfa 4'de... Devami Sayfa 4de... Devami Sayfa 9'da...
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Universite sinav sistemi degisiyor

—

" B Universiteye giris sinavlarinda 2019'a

~ kadar koklu degisiklikler yapilmasi he-
defleniyor. Ogrencilerin tzerindeki si-
nav baskisini azaltmak icin Universite-

e

—
- - o o J e 0
e ye giris sinavlari 2019'dan itibaren yilda
[ 3 =2 Ce - - ; 9
= < = . . , - < . O o .
= W =L, > -y birden fazla yap|||||a5| ICIN planlanlyor.
~> = > ~ P
- <= = > e SO S OB Lo
L (\)@ ‘_}_)(r\-.) = e D = = Sl oty ) B
- S m L -, . T == .- =4 s
> N ey = <= : > S <
TAeE = ams i e e -<H>Q‘ S = e e @C'E)(__ o> Devami Sayfa 11'de...
- _ e = - e = = e e
~ — & e OB = == — 4 CF-)@ sily <P (.\3(,“,-,) =
- ~ = -_ < o> = Kb S Y T = C e
- e > ;1.)(‘5) .(n.‘,(“") B~ — -7("‘_‘"(!—) N> g <
s ~ - (-:)- s oz }( N, '(n)("-) = Q;\(«) i
- = _—— = ok i C
ez T (\: )( z> % P : - < “’: )( > “'.3( )(_c_,) \,)(
- = ; =D — N < . -~ P S
= B m‘ = =D x « ] nE C l')( ). L ) )(‘ ~ =

Abdullah Giil Universitesi Rektorii | Beykoz Universitesi Kuruldu

AKDENIZ’IN

Sabuncuoglu, ABD'de Dﬁnya 2008 yilindan bu yana lojistik alaninda giinimuz is
Y / . . . diinyasi ve toplumun ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sa-
H A RVA R D I Akademik Zirvesi'nde hip uzmanlar yetistirme misyonu ile hareket eden Bey-
koz Lojistik Meslek Yiiksekokulu da bundan boyle Bey-
Globallesen diinyada doyurucu is Abdullah Giil Universitesi (AGU) Rektérii Prof. Dr. ihsan Sa- koz Universitesi catisi altinda faaliyet gosterecek.
bulmak icin artik Universite mezun- buncuoglu, Amerika Birlesik Devletlerinde diizenlenen Diin- Devami Sayfa 2de...
larinin da cagdas ve Gstln nitelik- o ya Akademik Zirvesi'ne (Times Higher Education World Aca-
lerle donanmasi gerektigine vur- ::‘eslzt:rsl;::‘:‘f;‘?:. lu demic Summit 2016) katildi. Rektor Prof. Dr. Sabuncuoglu zir-
gu yapan Cag Universitesi Miitevel- neuog vede yiiksekogretim alanina iliskin cesitli goriismeler yapt. FARKI N DALI K
” o = Abdullah Gl
li Heyet Baskani Lutfi BAYBOGAN, ful o L - .
5 Universitesi | d Universitesi Rektérii Kendini anlamak aslinda insanla-
. g:‘:\g ! I\:;EISI el I’II:EZL::”I arinin, de- Devami Sayfa Sde... r anlamaktan daha cetin bir ug-
Litfi BAYBOGAN gisen I3 dunyasl kosuflarina uyum rastir. Bu yetiye farkindalik diyo-

Cag Universitesi Miitevelli saglayabilecek egitim almis, Gstln ruz. Farkindalik kaynaga ulasma

Heyet Baskani niteliklere sahip gencler olarak ¢a- . basidir.
Y lisma hayatinda yerlerini aldiklarini Istanbul Esenyurt ganasicir
belitt Universitesi hizla biiyiiyor _ Kisinin olumlu ve olumsuz inang
Devami Sayfa 7'de... . ] Mehmet EKINCI kayitlari onun zihin haritasinin si-
istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Egitimci Yazar nirlarini belirler.
Cuma Bayat; “Ekim 2013 te 295 6grenci ile egi- Profesyonel Kog

Devami Sayfa 10da...

time baglayan Universitemiz bugtn itibariy-
le 6000 6grenciye ulastl. Su anda 200 6gretim

gorevlimizle egitim hizmeti veriyoruz, elbet- NUH N AC| YAZGAN

te kaliteye 6nem vererek. Hedefimiz 15-20 bin

“HACETTEPE UNIVERSITESI
TAM BiR BASARI OYKUSUDUR”

Prof. Dr. Cuma Bayat ogrenciye ulasmak!” dedi. Universitesi
Hacettepe Universitesi Rektérii Prof. Dr. Haluk Ozen, Hacette- istanbul Esenyurt Universi- . .
" D Sayfa 9'da...
pe Universitesi'nin 2017'de 50'nci kurulus yildénimuind kutla- tesi Rektori cvamioaiaZee tercih edilmede en
yacagini belirterek, “Hacettepe Universitesi'nin 50 yilina bak- ust Slralarda
tigimizda, kurulusundan bu yana tam bir basari ykuisu oldu- X Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii Prof.
gunu gérmekteyiz. Hacette- Islam Ticaret, Sanayi ve Tarim Odasi Dr. Kerim GUNEY: Universitemizin oncelikli

pe, Turkiye'de sadece saglik
alaninda degil; egitim, bilim
ve sanat alanlarinda da dev-
rim yaratmis bir kurumdur.
Hacettepe Universitesi, bas-

oo . hedeflerinden birisi mezunlarimizin is ara-
Baskanlarindan KTO Karatay’a Ovgu yan degil,is kuran ve istihdam yaratan gi )
risimciler olarak tilke ekonomisine katkida ~ Prof. Dr. Kerim GUNEY
bulunmalarini saglamaktir. Nuh Naci Yazgan

islam Ticaret, Sanayi ve Tanm Oda- Lo e e L
Universitesi Rektorii

. E: si (ICCIA) Bagkani Seyh Saleh Kamel, Devami Sayfa 8'de...
langictan bu yana toplum ICCIA Baskan Vekili ve Tarkiye Odalar
daglven simgesi"ve ‘gurur ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat > o e o
kaynagr” olarak degerlendi- Hisarcklioglu ile beraberindeki he- OSYM 2017 sinav takvimini agikladi

rilmektedir” dedi. yet, Konya Ticaret Odas! (KTO) Kara-

o . OSYM 2017 sinav takvimini acikladi. YGS 12 Mart, LYS4 10 Haziran,
tay Universitesini ziyaret etti.

LYS1 11 Haziran, LYS2 ve LYS5 17 Haziran, LYS3 18 Haziran 2017'de

Prof. Dr. Haluk Ozen Devami Sayfa 7'de... gergeklestirilecek.
Devami Sayfa 7'de...

Devami Sayfa 6'da...

Hacettepe Universitesi Rektori
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Adel Kalemcilik Genel Miidiirii Evrim Hizaler

Adel Kalemcilik olarak son donemde
giindeme gelen iiriin giivenligi ala-
nindaki calismalarinizdan bahseder
misiniz?

Gocuklarimizin saghgr ve gelisimi bizim
icin en 6nemli konu. Bu amacla gliveni-
lir Urlinler Uretiyor, gelisimlerine destek
olmak tizere farkli alanlarda calisiyoruz.
Bildiginiz gibi aileler cocuklari icin en uy-
gun Urind almak istiyor. Glnlin buyuk
bir kismini kirtasiye Urlinlerimizle gegi-
ren ¢ocuklarimiz icin Grtin glvenligi bi-

Beykoz U

EBEYKOZ

UNIVERSITESI

2008 yilindan bu yana lojistik ala-
ninda giiniimiiz is diinyasi ve top-
lumun ihtiya¢ duydugu yetkin-
liklere sahip uzmanlar yetistirme
misyonu ile hareket eden Beykoz
Lojistik Meslek Yiiksekokulu da
bundan boyle Beykoz Universitesi
catisi altinda faaliyet gosterecek.

Beykoz  Universitesinin  temelle-
ri Beykoz Lojistik Meslek Yuksekoku-
lu ile atildi. Lojistik sektoriindeki egi-
timli ve iyi yetismis insan kaynadi ih-
tiyacindan yola cikan Tirkiye Lojis-
tik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi 2008
yilinda Yuksekokulu hayata gecir-
di ve glinimuize kadar lojistik sekto-
riindin ihtiyag duydugu yetkinliklere
sahip 2.500 mezun verdi. Vakif, bun-
dan sonra da gencleriytiksekdgretim-
de farkhliklar olan, uluslararasi stan-
dartlarda, 6rnek bir Universite ile ta-
nistirmaya hazirlantyor.

Beykoz Universitesi Miitevelli Heyet
Baskani Ruhi Engin Ozmen, Beykoz
Lojistik Meslek Yuiksekokulu ile 8 yil
once ciktiklari bu yolda guglenerek
blyuduklerini belirterek, “Biz 2008
yilinda istanbul Beykoz'da Tuirkiye'nin
ilk tematik meslek yulksekokulunu
kurduk, simdi ise hizmet alanlarimi-
z1 Beykoz Universitesi ile genisleterek
yolumuza devam edecegiz. Beykoz

zim acimizdan oncelik olarak ilk sirada
yer aliyor.

Adel olarak dogru kirtasiye alisverisinin 3
temel adimini “Saglikli, kaliteli ve gliven-
li” olarak belirledik. Glivenlik standartla-
rina uygun olarak Uretilmeyen Urinler,
kullanicilar igin Gnemli saglik sorunlarina
yol acabilecek pek ¢ok risk tasiyor.

Fiyat bu noktada tek kriter degil. Bunun
farkinda olan bilingli tlketiciler kokl

Lojistik Meslek Yiiksekokulu nasil kendi-
ne 6zgu, tematik, iyi egitim veren ve ter-
cih edilen bir okul oldu ise Beykoz Uni-
versitesi icin de hedeflerimiz ayni. Ama-
amiz 21. Yuzyilda is diinyasi ve toplu-
mun ihtiyaci olan yetkinliklere sahip,
alaninda uzmanlik diizeyinde bilgi ve
beceriler kazanmis, sadece Ulke sinirla-
nmiz icinde degil, disinda da istihdam
edilebilecek nitelikli mezunlar yetistir-
mek” dedi.

Beykoz Universitesi'nin istanbul'un
en eski ve guzide ilcelerinden olan
Beykoz'da yer alan ti¢ modern, hali ha-
zirda mevcut binada egitim 6gretime
baslayacagini belirten Ozmen, “Sonra-
sinda yine Beykoz'da 80 doniimliik ara-
zi Uzerinde Ornek bir kampls insa ede-
cegiz ve bir kampus Universitesi olaca-
giz. 2017 baharinda insaata baslama-
y1 hedefliyoruz, 2019 yilinda Universite-
nin tim birimlerini buraya tasinmis ola-

markalara, Urln kalitesine ve glivenligi-
ne dnem veriyor. Markanin bilinir ve gi-
venilir olmasi ile gectigi testler ve sahip
oldugu belgeler tuketicilerin rahat bir se-
kilde aligveris yapmalari icin dikkat edil-
mesi gerekenler arasinda yer aliyor.
Kaynagi belli olmayan Urilinlere dikkat
edilmesi gereken bir sektérde yol aliyo-
ruz. Uriin cesitliligi icinde dis goriinis
ve fiyat acisindan cazip goriinen ve ge-
nellikle Uzakdogu etiketi bulunan Griin-
lere karsi dikkatli olunmasi gerekiyor.
Ureticisi belli olmayan ve marka bilinirli-
gi bulunmayan yerlerden aligveris yapil-
mamasi konusunda ebeveynleri slrek-
li uyariyoruz. Adel Kalemcilik olarak bu
alanda son derece hassas davraniyoruz.
Uriin giivenligi ve kalite mottomuz yillar-
dir degismedi: “Kendi ¢cocuklarimiza kul-
landirmayacagimiz hicbir Griin piyasa-
ya sunmuyoruz” Yilda ortalama 3.000
Urtin glivenligi testi ve 25.000 Griin kali-
tesi testi yapiyoruz ve yillik olarak 1,5 mil-
yon TL seviyesinde biitce ayiriyoruz. Adel
Kalemcilik olarak her zaman yaptigimiz
gibi bir kez daha markasiz ve kaynagi be-
lirsiz Grlnlerin kesinlikle kullanilmamasi
gerektiginin altini giziyoruz”

Cocuklarin gelisimine destek oldugu-
nuzdan bahsettiniz, biraz bu alandaki
calismalarinizi anlatir misiniz?
“Egitimde Yaraticihk”

Adel Kalemcilik olarak bireylerin ve co-
cuklarin, sosyal ve pedagojik gelisim su-
reclerinde, bilgi, beceri, tutum ve deger
gibi en 6nemli kavramlarinin sekillen-
mesini saglayan egitimin, bir sistemden
Ote bir kazanim oldugundan yola c¢ika-
rak, sektore deger katacak projelere imza
atiyoruz. Kalite ve yenilikgilik anlayisiy-
la tiiketicilerimize sundugumuz innova-

cak. Cok sayida mimari proje arasindan
secilen kampusimiiz, egitim-6gretim

A

7\
ADEL

tif, ergonomik, yaratici, saglikli ve giiven-
li Griin gesitliliginin yani sira tim ¢alisma-
larimizda, sektore, paydaslarimiza, geng,
yetiskin, cocuk olarak toplumun her ke-
siminden farkl kitlelere fayda saglamayi
amachyoruz.

Surdirilebilir bircok farkh projeye des-
tek veriyoruz. Temel davranis bicimleri-
nin kazanildigi sosyal sureglerin timuin-
de yer almaya calisarak, bilgi ve dene-
yimlerin nesilden nesile aktarilmasini,
egitim sektoriinde ihtiyac duyulan konu-
larda farkindalik yaratilmasini saglhyoruz.

Egitimde her zaman yaraticilik ve hayal
glicinin 6nemini savunuyoruz. Bu olgu-
larin sinirlari olmayan, gelistirilebilir 6zel-
likler oldugunu, uygun kosullar saglandi-
g1 takdirde herkesin icerisindeki bu olgu-
larin ortaya cikarilabilecegine inaniyoruz.

Faber Castell markamizile sosyo-kiilturel
alan icin 6nemli bir glic olan yaraticilik
ve degerlerini desteklemek (izere haya-
ta gegirdigimiz bazi projelerden ornekler
vermek isterim:

1. Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin

Adel Kalemcilik olarak Turkiye'nin bilinir-
ligi en ylksek kirtasiye markasi Faber-
Castell markamiz igin , 2012 yilindan bu

birimleri ve laboratuvarlar, sosyal-
kiltiirel ve spor alanlari ile kiitiiphane
ve yurtlardan olusuyor” dedi.

Beykoz Universitesi biinyesinde Islet-
me ve Yonetim Bilimleri Fakultesi, Sa-
nat ve Tasarim Fakiiltesi, Sosyal Bilim-
ler Fakultesi, Mihendislik ve Mimarlik
Fakultesi olmak Uizere dort fakulte, Ya-
banci Diller Yuksekokulu, Sivil Havaci-
hk Yuksekokulu olmak tzere iki ylk-
sekokul, Meslek Yiuksekokulu, Beykoz
Lojistik Meslek Yiksekokulu olmak
tzere iki meslek ylksekokulu ve yuk-
sek lisans ve doktora programlarinin
sunulacagi bir Lisansistl Programlar
Enstitiisti bulunduracak. Universite ilk
ogrencilerini 2017-2018 akademik yi-
linda alacak.

Turk Egitim Rehberi Gazetesi

yana “Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin” se-
minerleri gerceklestirerek 6gretmenlere,
¢ocuklarda yaraticihgin dnemini ve nasil
gelistirebileceklerini anlatiyoruz.

Cocuklarin  yaraticiliklarini - gelistirme-
ye odaklanan seminerlerimizi 2015 yilin-
dan bu yana ORAV (Ogretmen Akademi-
si Vakfi) ile stirdiiriyoruz. Devlet ve 6zel
okullardaki anasinifi, sinif ve resim 6gret-
menlerine ‘cocuklarin goziinden bakabil-
meyi’ 6greten seminerlerimiz, 4 yilda 6
ilde toplam 420 okul ve 3.000 6gretme-
ne ulastl. 2016 sonunda 2.000 6gretme-
ne daha ulasmayi hedefliyoruz. “Faber-
Castell Yaratici Cocuk Yaratici Beyin” Se-
minerlerimizde yaraticiigin sabirh  bir
arastirma olmasindan yola cikarak 6gret-
menlere sonuca farkli ve yeni bir yoldan
gitmeyi 6gretiyoruz.

2. Faber-Castell “Yaratialik Atolyeleri”
istanbul'da Pera, istanbul Modern ve
Rahmi M. Kog¢ ve Oyuncak Miuzelerin-
de “Faber-Castell Yaraticilik Atolyeleri” ile
yilda 100.000'den fazla cocuga ulasiyor,
kendilerini ifade etmelerine araci oluyo-
ruz.

3.”Genc¢ Cizgi”

Faber-Castell'le gerceklestirdigimiz bir
diger calismamiz da Mimar Sinan Guizel
Sanatlar Universitesi Tekstil ve Moda Ta-
sarimi Bolimu 6grencileriyle birlikte ha-
yata gecirdigimiz “Geng Cizgi” projemiz.
Ogrencilerin tasarladigi desenler Faber-
Castell'in 2015 koleksiyonundaki canta,
kalem, kalem cantas, silgi ve defterlerin-
de hayat bularak tuketicilerimizin bege-
nisine sunuldu.

niversitesi Kuruldu

Kurucu Rektor Prof. Dr. Mehmet
Durman Oldu

Beykoz Universitesi Miitevelli Heye-
ti, Prof. Dr. Mehmet Durman’in Kurucu
Rektor olarak atanmasi konusunda ka-
rar aldi. Prof. Dr. Mehmet Durman, 1961
yiinda Bursa, Mustafa Kemalpasada
dogdu. 1982 yilinda iTU Kimya ve Me-
talurji Fakultesi Metalurji Mihendisligi
boliminden mezun oldu.

1989 yilinda Aston Universitesi'nden
Doktora derecesini aldi. 1993'da do-
¢cent ve 1998 yilinda profesér oldu.
2002-2010 yillari arasinda Sakarya Uni-
versitesi, 2015-2016 yillar arasinda da
Bilgi Universitesi rektérliigii gérevini
yurittd.
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Tel: 0212 280 60 25
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Basim Yeri:
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Tel.: 0216 444 44 03
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FABER- CﬁéSTELL ©

Yaraticilikta Sinir Tanimayan
Cocuklara!

Faber-Castell oyun hamurlar
yaraticiligin keyifli yolu ‘

fﬁo R c\_\\\»o

www.faber-castell.com.tr n facebook.com/Faber-CastellTurkiye

s : , (@Faber_Castelltr

ANADOU GRUBU E Instagram/faber_castelltr
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Dog. Dr. Fatma Betiil Cakir
Bvu Cocuk Saghgi Ve Hastaliklari Anabilim Dali

Cocukluk cagi kanseri olarak bilinen
akut |6semi tanisi her gegen yil artiyor.
Dis eti ve burun kanamalari, ates ve kan-
sizlik akut 16semin en sik belirtileriyken,
cocugun okul basarisindaki dusis de
akut 16semi habercisi olabiliyor.

Kan kanseri olarak adlandirilan 16se-
mi, viicudun kan Uretim yeri olan iligin
anormal ¢ogalma gosteren hiicrelerle
dolmasi ve bu hicrelerin kana ve tim
dokulara yayilmasiyla olusan kot huylu
bir hastaliktir. Lésemiler akut veya kro-
nik olmak tzere ikiye ayrilir. Genel ola-
rak akut [6semi ¢cocuklarda ortaya ¢ikar-
ken, kronik 16semi yetiskinlerde goriil-
mektedir. Hastaligin gorilme orani yas-
la birlikte artmakla birlikte en sik goril-
me yasi 60 yas civaridir. Turkiye'de her yil
165 bin yetiskine kanser teshisi konul-
maktadir. Bu sayinin 4 bin 500'UnU ise
[6semi hastalari olusturmaktadir. Her yil
yaklasik 2000 ¢ocuga |6semi tanisi ko-
nurken, 2020'de bu sayinin yilda 3 bine
ulasacagi beklenmektedir.

Uzm. Psk. Dan. Ece Tozenis
Uskiidar Universitesi Egitim
Kurumlari ve Rehberlik Hizmetleri
Yoneticisi

Kariyer, hayat boyu devam eden ¢ok
uzun bir yolculuktur. Biz bu yolculu-
Ja cikarken, daha basindayken dog-
ru ya da yanlis kararlar vererek bu yol-
culuga baslayabiliyoruz. Vermis oldu-
gumuz kararin o an dogru ya da yan-
lis oldugunu bilemeyebiliyoruz.

O an tek bildigimiz onu yapmak iste-
memiz ya da sartlarin bizi bunu yap-
maya zorladigidir... Yillar gectikce ise
o karari sorgulamaya baslariz. Zaman
gegtikce bazi seyler de oturmaya bas-
lar.

Ya basladigimiz kararla devam eder
ya da kararimizi bir kez daha gézden
gecirir kendimizi bir anda bambaska
bir yolda bulabiliriz.

Cocuklukta “Ne olmak istiyorsun?”
sorusuyla basliyor aslinda her sey. Ve

En sik 3-7 yas araliginda goriiliiyor

Akut I6semi, cocukluk caginda en sik
gorilen kanser hastaligidir. Bu c¢ag-
da gorilen tim kanserlerin %30-40n
olusturur. Normal kemik iliginde kirmizi
kan, kan pulcugu ve savunma hiicreleri-
ni olusturan hiicre serilerinin ana, ara ve
olgun hiicreleri bulunur. Akut |I6semide
ise, normal kemik iligi hiicrelerinin ye-
rini blast adi verilen farklilasmamis ana
kanser hucreleri almistir. Bu hcreler,
kemik iliginden, kana ve viicuda yayila-
rak agir klinik tablonun olusmasina yol
acarlar. Hastalik, anormal cogalmis kan-
ser hiicrelerinin ait oldugu hiicre serisi-
nin ismini tasir. Cogalan blastlarlenfoid
seriye ait lenfoblast ise akut lenfoblastik
[6semi (ALL), myeloid seriye aitse akut
myeloid |6semi (AML) adini alir. Her iki-
sinde de benzer sikayetler ve bulgular
goruldr. En sik gorilen 16semi tirl ALL,
bu cagdaki akut I6semilerin ylizde 80-
85'ini olusturur. ALL, 3-7 yaslari arasinda
siktir. Eriskinlerde de gorilebilir ve tim
eriskin l6semilerinin %20'sini olusturur.

Dogal gidalar tiiketin

Akut |6semilerin nedeni bilinmemek-
tedir. Ancak kalitsal veya bulasici bir
hastalik degildir. Lésemiden korun-

mak da mimkin degildir. Bununla bir-
likte radyasyon, benzen gibi baz tok-
sinler ve bazi kemoterapi ajanlari |0se-

biz o dénemlerde her sey olabiliyo-
ruz. Dis hekimi, 6gretmen, psikolog,
bilgisayar miihendisi, gazeteci... vs.

Meslek tercihimizi etkileyen sayisiz
etkenden bazilan aileyi, televizyonu,
sinema filmlerini, magazin dergilerini
ve cinsiyeti iceriyor.

Meslek seciminde cocukluktan er-
genlige yaklastikca, ebeveynlerin
dogrudan ya da dolayh etkisi daha
fazla hissediliyor. Bu etkileme aile isi-
ni ele alma ya da ana babadan biri-
nin meslegini stirdlirme beklentisinin
isaretleri yoluyla olusuyor.

Bazi aileler bunu becerileri 6greterek,
ilgileri ve hobileri 6zendirerek yapi-
yor. Ebeveynler, cocugun ya da erge-
nin 6zdeslesecedi modeller olarak is-
lev goruyorlar.

Televizyon ve sinema filmleri meslek-
ler hakkindaki fikirlerin bircogunun
degerlendirilmesi imkanini sagliyor
fakat bunlarin cogu zaman gercekgi
ve dogru olmadigi goriliyor.

Peki bu kadar etkenler icin de karar
nasil ya da neye gore veriyoruz?
Vermeliyiz?

Dogru meslek seciminin temeli bire-
yin ilgi, ihtiyac ve kisilik 6zelliklerine
uygun meslegi bulmasi ile olusuyor.
Bunu bulmanin yukarida saydiklari-
miz disinda baska yollari var mi?

Mesleki Testler hem kisilik 6zellikle-
rimiz ile ilgili hem de kisiligimize uy-
gun mesleklerle ilgili ilk bilgileri ala-
biliyoruz.

Uzm. Psk. Dan. Ece Tézenis (Uskiidar
Universitesi Egitim Kurumlari ve Reh-
berlik Hizmetleri Yoneticisi)
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mi olusumuna katkida bulunur. Bu ne-
denle mimkin mertebe dogal besinler-
le beslenmek ve icinde katki maddeleri-
nin bulunmadigi gidalar tilketmek ge-
rekir. Dogumsal bazi genetik hastalik-
lar akut 16semi icin bir risk faktortadur.
Buna 6rnek,Downsendromlu ¢cocuklarin
bu hastaliga meyilli olmasi gosterilebi-
lir. Ailede 16semili kardes tanisinin varl-
g1 da bir risk faktoraddr.

Dis eti ve burun kanamalarina dikkat
Akut 16semi ani baslar ve tedavi edil-
mezse kisa slirede 6lume yol agar. Ai-
lelerin cocuklarinda fark ettikleri degi-
siklikler ve bu degisikliklerin streklili-
gi 6nemli bir hastalik belirteci olabilir.
Her zaman kosan oynayan bir cocuk, 6r-
negin son bir ayda giderek artan bir se-
kilde yoruluyorsa, ates dusurtcu ilagla-
ra ragmen anlamsiz ateslenmeler varsa
ve viicudunda giderek artan morluklar
goruldiyse bu bulgular hastaligin belir-
tisi olabilir. Nadiren sadece okul basari-
sinda disuklik dahi erken bir belirti ola-
bilir. Dis eti ve burun kanamalari, deride
kictk kirmizi dokintiler, ates ve kan-
sizhk akut lI6semilerde sik gorilen be-
lirtilerdir. Kanin pihtilasmasinda rol oy-
nayan kan pulcuklari ve enfeksiyonla-
ra karsi savunmada rol oynayan savu-
nucu hicrelerin sayisi azalmaya baslar.
Kan pulcugu dedigimiz hicrelerin di-
stukligi hastalarda morluk olusumuna,
deri ve burun kanamalarina yol agarken,
savunucu hucrelerin distkligu yuksek
ates ve kolay enfeksiyon goriilmesine
neden olur. Kirmizi kan hiicresi eksikligi
anemiye ve buna bagl olarak, halsizli-
ge, nefes darligina, kolay yorulmaya ne-
den olur. Bunun disinda kilo kaybi, di-
setlerinde siskinlik ve eklem agrilarn g6-
rulebilir. Dalak ve karacigerin buytime-
si saptanabilir.Kemik-eklem agrilari, go-
gus kemiginde hassasiyet, solukluk, bas

Coskun ESEN
Samsun il Milli Egitim Mudir

Egitim ve 6gretim ile ilgili en 6nem-
li husus yediden yetmise herkesi bir
sekilde ilgilendiren ve gelecegdi insa
eden bir siirec icermesidir. Bu sebep-
le egitime iliskin tartismalar asla bit-
mez ve bitmeyecek. Egitim mesele-
si ucu bucagi olmayan sonsuz bir de-
niz gibidir.

Egitimin diinyasina iliskin en 6nem-
li sorunlardan bir digeri de strekli bir
“degisim” icinde olmasidir. Gercekten
de egitim diinyasi stirekli bir devinim
halindedir. Bu esasen insanin ve bilim-
lerin gelismesi ile yakindan alakalidir.
Clnkd insanlar, toplumlar ve bilimler
stirekli degismekte. Oyle ki insanlik her
yil sahip oldugu bilgi miktarini iki kati-
na ¢ikarmakta. Bu durum egitim ve 6g-
retim anlayislarinin siirekli degisim ve
yenilenme icinde olmasi demektir. Bi-
zim bu yarisin veya degisimin disinda
kalmamiz mimkiin degildir. Eger mil-
letce kiiltiir ve medeniyetimizi yikselt-
mek, cagdas uygarliklar seviyesini ya-
kalamak ve bunun Uzerine ¢ikmak is-
tiyorsak bu degisimden ve donitisim-
den korkmamamiz gerekiyor.

agrisi, istahsizlik, bulanti, kusma ve kilo
kaybi goruldr.

Kesin taniicin iligin incelenmesi sart

Fizik muayenede bulylmis karaciger-
dalak, erkek ¢ocuklarin Greme organi
olan testiste tek tarafli sislik ve sertlik ile
beyin ve sinir sisteminin etkilendigini
gosteren bulgular ortaya cikabilir. Tam
kan sayiminda, savunucu hticrelerin asi-
ri yikselmesi veya ¢ok dusuk seviyelere
inmesi, kansizlik ve kan pulcugu sayisin-
da azalma saptanir. Kesin tani icin iligin
incelenmesi gerekir. Hastalardan alinan

ornekler patoloji ve immunoloji ve ge-
netik laboratuvarinca incelemeye alinir.
Bu yontemler sayesinde tani konur.

Tedaviden sonraki ilk 5 yil kritik

Losemide ana tedavi, ilag tedavisidir. Ke-
moterapi dedigimiz kanser hiicrelerini
olduren ilaglar kullanilmaktadir.Ayni za-
manda bu ilaglar, viicudun saghkl hic-
relerini de 6ldurdigunden, yan etkile-
rin ortaya ¢ikmasina neden olurlar. Ke-
moterapi ile %75-85 oraninda iyilesme

Yukarda degindigim 6nemli bir hususu
tekrar etmek isterim. Egitimin, gelecegdi
insa etmek oldugunu vurgulamistik. Mil-
letler hem maddi hem de manevi deger
ve varliklarini gelecege aktarmak ister-
ler. Bunun en 6nemli yolu egitim ve 6g-
retim faaliyetleri ile bu isi yapmaktir. Bu
baglamda yapilacak is sadece bilgi egiti-
mi ve ogretimi degil ayni zamanda ma-
nevi degerlerin de geng nesillere aktari-
midir. Saghkh bir gelecek insa etmek isti-
yorsak isin bu yonini de ihmal etmeme-
miz gerekiyor.

ilimize gelirsek, Samsun egitim acisin-
dan hem bir takim sorunlari ama ayni za-
manda firsatlar da barindiran bir cograf-
ya ve yaplya sahip. Evvela Samsun bol-
genin en blyuk ili, go¢ alan bir yapi-
si var ve cografi olarak daginik bir sehir.
Bu durum bir takim zorluklari berabe-
rinde getiriyor. Ama diger taraftan bun-
lar firsata dontisebilir sorunlardir. Biytik-
sehir olmanin getirdigi firsatlar var. Seh-
rin kozmopolitizmi, cumhuriyet tarihin-
deki 6nemli yeri ve insan kaynagi bizim
avantajlarimiz olarak degerlendirilebilir.
Biliyorsunuz biz ilimizde bir cati projesi

saglanmaktadir. Hastaligin beyin ve di-
ger sinir sistemi dokularina ulasmama-
st icin ara ara bel kemigine kemoterapi
ilaci 6zel bir yontemle verilir. Eger hasta-
lik sinir sistemine ulastiysa ve bel kemi-
gine verilen ilaclar fayda saglamiyorsa,
hastaya radyoterapi dedigimiz isin teda-
visi de uygulanir. Bazi yiiksek riskli has-
talarakemoterapiye ek olarak kok hiicre
nakli yapilmaktadir. Tedavi stireci yakla-
stk 3 yildir. Bu dénemde hastalar ara ara
hastaneye yatarak, ara ara da poliklinik
takipleriyle ilaclarini alarak tedavilerini
strdirmektedirler. Tedavi kesiminden

sonra hastalarin periyodik takipleri ya-
pilmalidir. Genellikle 5 yil hastaligi niiks
etmeyenlerin sagligina kavustugu kabul
edilir.

Yiizde 85 oraninda tedavi ediliyor

Akut 16semiler, %60-85 yiuz guldiri-
cl sonuclar alinabilen hastaliklardir. Er-
ken tani ve uygun tedavi protokolleriyle
saglikh bir insanin émri ve hayat stan-
dartlariyla yasatmak amacimiz olmalidir.

Samsun

baglattik, “SAMSUN MAARIF HAREKE-
Ti” egitimde kaliteyi yakalamak ve sir-
dirulebilmek amaciyla egitim kurum-
larinin birbiri ile iletisim icinde olma-
s, glizel uygulama ve projeleri paylas-
masl icin olusturulan bir sistemdir. Bu
sistemin U¢ temel sacayadi bulunmak-
tadir. Bunlar; ViZYON BELGELERI, EGI-
TiM YORUTME KURULLARI ve PERFOR-
MANS DEGERLENDIRMEdir.

ViZYON BELGELERI ile egitim kurum-
larinin mevcut durumlari yine kurum-
lar tarafindan belirlenmekte ve bir yil-
Ik siire¢ icindeki hedeflerini icermek-
tedir. EGITIM YURUTME KURULLARI ile
ayni bolgede ve ayni 6zelliklere sahip
egitim kurumlarinin her ayin belirli bir
glinii toplanarak istisare yapmalari ve
uyguladiklari 6rnek proje faaliyetleri-
ni diger kurumlar ile paylasmasi he-
deflenmektedir. Yine EGITIM YURUT-
ME KURULLARI cercevesinde ilce ve
ilde egitim paydaslarindan temsilcile-
rin katildigi daha genis kapsamli top-
lantilar yapilmakta ve ilin egitimi adi-
na yapilabilecek kararlar alinip uygu-
lamaya sokulmaktadir.

Samsun Maarif Hareketi kapsamin-
da gelistirilen ve interaktif bir sistem
lizerinden degerlendirmesi yapilacak
olan PERFORMANS DEGERLENDIR-
ME stireci ile kurumlarin kendilerini
degerlendirmeleri ve geri bildirim al-
malari saglanmaktadir. Egitimin tim
paydaslarinin aktif oldugu ve rekabe-
tin degil isbirliginin prensip olarak ka-
bul edildigi SAMSUN MAARIF HARE-
KETi tlkemizdeki egitimin kalitesini
artirmaya yarayacak caga ve cagimiz
kurumlarina uygun olan bir sistemdir.

Sonug¢ olarak sunlar soylemeliyim,
egitimi tim paydaslaryla bir butin
olarak degerlendirmek durumunda-
yiz. Kimseyi, hicbir diistinceyi oteki-
lestirmeden Ulkemiz, gelecegimiz icin
el birligi icinde calismali ve gelecege
umutla bakmaliyiz.
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HACETTEPE UNIVERSITESI TAM BiR BASARI OYKUSUDUR

B Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haluk Ozen, Hacettepe
Universitesi'nin 2017'de 50'nci kurulus yildénimiini kutlayaca-
gini belirterek, “Hacettepe Universitesi’nin 50 yilina baktigimizda,
kurulusundan bu yana tam bir basar dykiisi oldugunu gérmek-
teyiz. Hacettepe, Turkiye'de sadece saglik alaninda degil; egitim,
bilim ve sanat alanlarinda da devrim yaratmis bir kurumdur. Ha-
cettepe Universitesi, baslangictan bu yana toplumda “giiven sim-
gesi” ve “gurur kaynagi” olarak degerlendirilmektedir” dedi.

Prof. Dr. Haluk Ozen
Hacettepe Universitesi Rektdrii

Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Haluk Ozen, Hacettepe Universitesinin
sadece saglik alaninda degil diger disip-
linlerde de “devrim” yaratmis bir kurum
olduguna dikkat ¢ekerek, Hacettepe'nin
kurulusundan bu yana “tam bir basa-
r oykisi” oldugunu soyledi. 2017 yilin-
da 50'nci kurulus yildonumlerini kutla-
yacaklarini belirten Ozen, “Hacettepe,
Turkiye'de sadece saglik alaninda degil;
egitim, bilim ve sanat alanlarinda da dev-
rim yaratmis bir kurumdur. Hacettepe
Universitesi, baslangictan bu yana top-
lumda “gliven simgesi” ve “gurur kayna-
g1” olarak degerlendirilmektedir” dedi.

Rektor Ozen, Hacettepe Universitesi
ile ilgili su degerlendirmeleri yapti:

“Universitemiz cagdas, kendini yenile-
yen, ulusal ve uluslararasi hakli tine sa-
hip 6nemli bir bilim ve hizmet kurumu-
dur. Ulkenin gurur kaynagi olan bu bi-
yuk kurumda 50 yildir cok sayida geng,
Ulkemize ve insanlida ¢ok degerli hiz-
metler vermek icin, en Ust diizey egitim
ve beceri ile yetistirilmistir. Buglin itiba-
riyla, Hacettepe’nin donanimli, geng ve
dinamik akademik kadrosunun; modern
ve pek ¢cok gereksinime cevap verebilen
yerleskelerinde 6grenci odakl yaklagim-
la bilimsel, sosyal ve kdlttirel anlamda ni-
telikli, glivenli ve huzurlu bir egitim orta-
mi sagladigini gururla ifade etmek iste-

”

rm.

“En basaril arastirma iiniversitelerin-
den biriyiz”

“Yarim asir ok dnemli bir stredir. Yarim
asirda, kaliteden 6diin vermemis, egi-
tim ve hizmet alaninda 6nciligini ko-
rumus, Ulkenin modern c¢agdas yikse-
kdgrenim kurumlarina olan gereksinimi-
ni 1970’lerde gorerek, tlkemize pek ¢cok
yuksekogrenim kurumu kazandirmis ve
bircok disiplinde Turkiye'deki ilk egitim
programini hayata gecirmis olmaktan
gurur duyuyoruz.Hacettepe Universite-
si Ulkemizdeki en basarili arastirma Uni-

versitelerinden biridir. Universitemiz, bi-
limsel arastirmanin en 6nemli ciktisi olan
arastirma makalelerinin sayisi acisindan
Glkemizdeki tiim devlet ve vakif Univer-
siteleri arasinda birinci siradadir. “Herke-
se Bilim Teknoloji Dergisi"nin 1 Temmuz
2016 tarihinde yayinladigi verilere gore
h-sayisi 30'un Ulzerinde olan 180 basari-
Il Turk bilim insaninin arasinda 17 isim ile
yer bulan Hacettepe Universitesi, listenin
aclk ara birincisi durumundadir”

“2016'da ilk 100'e giren 32 aday
Hacettepe'yi tercih etti”

“Universiteye giris sinav sonuclarina bak-
tigimizda, OSYM verilerine gére 2016 yi-
linda sinava giren 1 milyonun Uzerinde-
ki adaydan ilk 100%e girmeyi 7 basaranla-
rin 32'si; ilk 1000%e girmeyi basaranlarin
364'(i Hacettepe Universitesi'ni tercih et-
mistir. ilk 100’e girmeyi basaran adaylarin
Universitemizi tercih etme orani dnceki
yila gore %60 artmistir. LYS puani ile giri-
len 82 lisans programimizdan 78'inin pu-
ani onceki yila gore artmistir. Tiirkiye ikin-
cisi Universitemizi tercih etmistir. Hacet-
tepe Universitesi kuruldugundan bugii-
ne tip-saglik bilimlerinden sosyal-beseri
bilimlere, fen-muhendislik bilimlerinden
glizel sanatlara ve konservatuvara kadar
¢ok genis bir yelpazede bilimsel arastir-
ma, egitim- 6gretim ve topluma hizmet
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boylesine
zengin bir akademik disiplin cesitliligine
sahip olmasi Hacettepe Universitesini Gl-

kemizdeki diger ylksekdgrenim kurum-
larindan ayricalikl kilmaktadir!”

“Ogrenci odakl iiniversite”
“inaniyorum ki; dgrenci odakli {iniversite
sOyleminin ilk gerekli sarti 6grenciye ve-
rilen egitimin kaliteli, glincel ve cagdas
olmasidir. Hacettepe olarak bu konuda
asla geri oldugumuzu disiinmuyorum.
Ama her zaman daha iyinin var olabile-
cegini de biliyorum. Biz de bu hedef icin
calismalarimizi var glicimizle stirdiiri-
yoruz!

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekan V. Prof. Dr. Ayhan Yilmaz ve Egitim
Bilimleri Bolimu Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali Ogretim Uye-
si Prof. Dr. ibrahim Yildinm'dan tercih ya-
pacak adaylar icin notlar:

1) Universite sinavina girecek dgrenci-
lere yapacaklari bdliim/program ter-
cihlerinde nelere dikkat etmelerini
onerirsiniz?

Universite sinavinda basarili olabilmek
icin her o6grencinin kendini tanimasi,
yani kendiilgi alanlar, yetenekleri ve kisi-
lik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma-
siyararli olur. Bu amacla okullarin rehber-
lik servislerindeki Psikolojik Danisman-
lardan destek alinabilir. Baska deyisle,
her 6grenci, okul rehberlik servisinin de
destegiyle, hoslandig, yeteneklerine uy-
gun ve basarabilecegi birden fazla prog-
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Prof. Dr. Ayhan Yilmaz
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekan V.

rama yerlesebilmeyi hedef haline getir-
melidir. Universite sinavina hazirlik stire-
cinde her aday, bu hedef cercevesinde,
Universiteye bilingli olarak hazirlanabil-
melidir. Universite sinavina hazirlik stire-
cinde adayin anne babasi ise bu zorlan-
mali stirecte adaya bilingli olarak destek
olabilmelidir. Ancak ifade edilmelidir ki,
¢ogu anne baba bu siirecte cocuklarina

destek olmak yerine kdstek olabilmekte-
dir. Anne babalar cocuklarina iliskin ytik-
sek beklenti icinde olmamalidir. Adayin
potansiyelinin Ustinde, cocugun yerle-
semeyecegi bir programa yerlesmesini
beklemek sonugta ¢ocukta ve ailesinde
hayal kirikliklarina ve depresif semptom-
larin gelismesine neden olabilmektedir.
Oysa, bu zorlanmali siirecte, adayin ha-
kettigi puani alabilmesi icin 6nce adayin
ruh saghginin korunmasi, mutlu, kendini
taniyan ve kendine glivenen bir birey ol-
masi daha etkilidir.

2) Sinav kaygisini yenmek icin ne yap-
mali, nasil bir caligma sistemi izlenme-
li?

Sinav kaygisi, adaya iliskin anne babala-
rin, okulun ve 6gretmenlerin adaya iliskin
yuksek beklentilerine bagli olarak adayin
“anne babamin ve cevrenin beklentile-
rini karsilamaliyim... Karsilayamazsam
bu ¢ok kotudur...” dustinceyle “ylksek
sinav kaygisi” gelismektedir. Belirtilme-
lidir ki, 6grencinin ruh sagligini ve aka-
demik basarisini olumsuz etkileyen “yiik-
sek sinav kaygisi” dir. Dusiik sinav kaygisi

Prof. Dr. ibrahim Yildirim

Egitim Bilimleri Bolimu Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal
Ogretim Uyesi

da 6grencinin akademik basarisini olum-
suz etkileyebilmektedir. Buna karsin, orta
diizeyde sinav kaygisi 6grencinin akade-
mik basarisini desteklemektedir. Bu ne-
denle, hem 6grenciler, hem anne baba-
lar, sinav kaygisini timuyle olumsuz ola-
rak algilamaktan ve sinav kaygisi olma-
yan aday hayal etmekten vazge¢melidir-
ler. “Yuksek sinav kaygisi” genclerde an-
lamli duygusal problemlere neden ol-
maktadir. Ogrencilerde Universiteye gi-
ris sinavi semptomlari olarak tanimlanan
psikolojik ve somatik bazi belirtiler go-
rilmektedir. Yiiksek sinav kaygisi, akade-
mik basarinin yani sira, 6grenciyi bitiin
yonleriyle olumsuz etkileyebilir. Adaylar-
daki yiiksek sinav kaygisi normal diizeye
indirilebilmektedir. Bu amagla adaylarin,
kendilerine uygun, basarabilecekleri he-
defler koymalari, hedefleri dogrultusun-
da diizenli olarak ¢alismalar, calismalari-
ni ertelememeleri, etkili ve verimli calis-
ma tekniklerini kullanmalari, ihtiyag duy-
duklarinda uzmanlardan destek almalari
yararli olacaktir.

Sinav kaygisi dlcllebilen bir psikolojik ni-
teliktir. Aday, yuksek sinav kaygisina sa-
hip ise, bireysel veya grupla psikolojik
danisma destegi alarak adaydaki ytiksek
sinav kaygisi normal diizeye gelebilmek-
tedir. Bu slirecte anne babalarin da sinav
kaygisi konusunda bilinglendirilmesi ve
adaya destekleyici davranmalari son de-
recede yararli olabilmektedir.

:

Yrd. Dog. Dr. Dinger Ath

Uskiidar Universitesi iletisim Fakdiltesi
Ogretim Uyesi

Artik kritik yetenek pozisyonlari icin
0zge¢mis gondererek ise girme dev-
ri kapaniyor. Glinimiizde maharetin
CV gondermeden is bulabilmek ol-
dugunu belirten Uskiidar Universi-
tesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Dinger Atli, “Bunun icin
de yeni mezunlar icin okul siralarin-

i / B Bugiine kadar ise girisin en dnemli anahtari olarak goérulen iyi okul, dil ve deneyimlerle dolu 6zgecmisler rafa
kalkiyor. Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Dincer Atli, artik yeni mezunlar icin
okurken ve staj sirasinda, deneyimli adaylar icinse is hayatinda kendinizin ya da rakip firmanin yoneticileri ta-

rafindan fark edilmesi basaril bir kariyere kapi araladigini soyliyor.

dayken ve stajlar sirasinda, deneyimli
adaylar icinse is hayatinda hatiri sayilr
somut basarilarinizin olmasi ve kendi-
nizi yoneticilerinize hatta rakip sirket-
lerdeki yoneticilere fark ettirmeniz ge-
rekiyor. Bu profildeki ¢alisanlara daha
calisirken is teklifleri gelmeye basliyor”
diyor.

Hiyerarsik kademeler azaliyor

Ath, bugiin artik diinyanin biiytk kire-
sel isletmelerinde organizasyon yapila-
rinin giderek basiklasmasi ve hiyerarsik
kademelerin giderek azalmasinin ¢al-
sanlarin kariyer yollarindaki ilerleyisle-
rinde dikey kariyer hareketlerini de git-
tikce sinirladigina dikkat cekerek, sun-
lar s6yliyor:

“Artik sirketlerde kritik yetenek adi ve-
rilen sirket karlihgina katkisi yiksek

insanlarin doldurdugu pozisyonlarin
Onemi ve cazibesi dikey kariyer yollari
ile sunulacak faydalardan daha 6nemli”

Gelecegin liderleri nasil olacak?

is hayatinda basarili olmak isteyen bir
calisanin oncelikle isletmenin istedigi
genel ve fonksiyonel yetkinlikleri tasi-
masi gerektigine deginen Yrd. Dog. Dr.
Dincer Ath, terfi s6éz konusu oldugu-
na buna ek olarak gerekli 6zellikleri ise
soyle siralandiriyor:

“Terfi s6z konusu oldugunda; o6zellik-
le inovatif disliinceye sahip olmak, ini-
siyatif sahibi olabilmek, iyi iletisim be-
cerileri, lisan bilmek, ikna gticl, empa-
ti, pratik zeka, ¢6ziim odakhlik, ekip ca-
lismasina uyum, vizyon sahibi olmak,
liderlik, 6ngord, sorumluluk duygusu,
basari yonelimi ve i¢ motivasyon gibi

ozellikler gelecegin liderlerinin sahip
olmasi gereken 6zelliklerin basinda ge-
liyor.

Cazip bir kariyer iliski yonetiminden
geciyor

Yetenekli calisanlari gelecegin yonetici
pozisyonlarina tasiyacak bir diger 6zel-
ligin ise “iliski yonetimi” diger bir de-
yisle networking oldugunu kaydeden
Atli, “Burada kastettigim insanlarin kal-
bine dokunan ilgi ve karsiliksiz iyilikler
ile bina edilmis dostluklara sahip ola-
bilmektir. is diinyasinda basarili ve ca-
zip kariyere sahip insanlarin en iyi yap-
t1g1 seylerden biri budur. Eskilerin deyi-
miyle insanlar ile 6zel bir hukukunuzun
olmasidir” diye konusuyor.

isi cok iyi yapmak yeterli degil
Glnimizde artik terfi etmek icin cok

calismak ve isi cok iyi yapmanin ye-
terli olmadigini ifade eden Uskiidar
Universitesi iletisim Fakiltesi Ogre-
tim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Dincer Atli,
bunu ise su sozlerle agikliyor:

“Buguin ¢cok calismaktan ve isi iyi yap-
maktan ¢ok daha 6nemli olan sirket
icin bir deger yaratabilmektir. Bu si-
recte cok bilgi sahibi olmak ve aka-
demik derecelere sahip olmak da ter-
fi icin kendi basina yeterli unsurlar
degil. Onemli olan calisanin; ekibine,
yOneticisine, sirketine nasil bir fayda
sagladigl ve deger Urettigidir. Yone-
ticiler bir calisani sadece calisan isti-
yor diye terfi ettirmez, o kisiyi somut
basarisi ve potansiyelini dikkate ala-
rak sundugu fayda oraninda terfiye
layik bulur.”
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ITU Facilis Otomobil Takimi ile
Sadece 1 Litre Benzinle 300 Km

B Gelistirdigi yakit tasarruflu araclarla 2011'den bu yana calismalarina devam eden iTU
Facilis Otomobil Takimi, Shell Eco-marathon’un Turkiye'deki yarislarinda birincilik elde
etti. Prototip benzinli araglar kategorisinde, 1 litre benzinle 300 km yol almayi basardi.

Shell Tiirkiye, Tiirkiye ihracatcilar Mec-
lisi (TiM) ve Otomobil ihracatcilari Bir-
ligi (OIB) is birligiyle diizenlenen ve
dinyanin en 6nemli 6grenci katilim-
li inovasyon yarismalarindan olan Shell
Eco-marathon’a, Turkiye'nin farkli lise ve
Universitelerinden 13 takim ve yaklasik
200 6grenci katildi. Yarismada takimlar,
“en az enerjiyle en uzun mesafe” gitmek
icin yaristi. “Benzinli araclar” kategorisin-
de yarismayi birinci bitiren takim, 6dali-
nd 8-10 Aralik tarihleri arasinda, Turkiye
ihracatgilar Meclisi tarafindan diizenle-
necek inovasyon Haftasi etkinliginde ala-
cak. Facilis Otomobil Takimi ayrica, ino-
vasyon Haftasi kapsaminda gerceklese-
cek fuarda Urettigi araclari sergileyecek.

Yeni hedef: 1 litre benzinle 500 km yol
Artan diinya niufusu, hizlanan kentlesme,
sanayide biyuk capl yatirimlarin sirme-
si nedeniyle enerji kaynaklarinin hizla tu-
kenmeye basladigi gliniimiiz diinyasin-
da, enerji tasarrufu ve verimliligi her za-
mankinden daha da 6nemli hale gel-
di. Enerji verimliliginin etkiledigi alanlar-
dan biri de ulasim olarak 6ne ¢ikiyor. Bu-
glin bir yandan alternatif enerji kaynak-
lariyla calisan araclar gelistirilmeye calisi-
lirken, diger yandan ise ulasimda kullani-
lan petrol kaynakl yakitlarda daha etkili
tasarruf 6nlemleri aliniyor.

iTO Facilis Otomobil Takimi da bu an-
layisin bir sonucu olarak ortaya cikti.

2011'deki Shell Eco-marathon yarisma-
sina katilma hedefiyle kurulan takim,
o gunden bu yana “daha az yakit, daha
¢ok yol” hedefiyle calismalarini stirdiiri-
yor. Takim siradaki hedefini ise Shell Eco-
marathon 2017'de yine 1 litre benzinle,
bu kez 500 km yol alabilmek olarak be-
lirledi.

iTU Facilis Otomobil Takimi hakkinda
Adini, Latincede “kolaylastirmak” anlami-
na gelen “facilis” sézcligiinden alan ta-
kim, tlkemizde son yillarda daha ciddi
olarak glindeme gelen yerli otomobil ta-
sarimi ve Uretimi fikriyle 2011 yilinda 6g-
retim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Atakan Altinkay-
nak danismanliginda kuruldu.

Shell Eco-marathon da dahil olmak tizere
cesitliyarislara ve projelere katilarak yakit
tiiketimini en aza indiren gelecegin oto-
mobillerini tretmeyi amacliyor. Mobili-
te anlayisina farkli bir bakis acisi kazan-
dirmayi amaclayan iTU Facilis Otomobil
Takimi, sehir hayatinin en buyuk sorun-
larindan olan ulasima Teknik Universite
penceresinden bakiyor. Takim; makine
muhendisligi, ucak mihendisligi, elekt-
rik mihendisligi, elektronik ve haberles-
me miuihendisligi, isletme mihendisligi
ve ingaat muhendisligi bolimlerimizde
o6grenim goren 6grencilerden olusuyor.

OSYM 2017 sinav
takvimini aciklad

B OSYM 2017 sinav takvimini acikladi. YGS 12 Mart, LYS4 10
Haziran, LYS1 11 Haziran, LYS2 ve LYS5 17 Haziran, LYS3 18
Haziran 2017'de gerceklestirilecek.

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan 2017 sinav takvimi
aciklandi.

OSYM'nin internet sitesinde yayinla-
nan takvime gore, Yiksekdgretime
Gecis Smavi (YGS) basvurular, 4-18
Ocak'ta alinacak. YGS, 12 Mart'ta yapi-
lacak, sonuglar 28 Mart'ta agiklanacak.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS ilkbahar Dénemi) 2 Nisan'da ger-
ceklestirilecek, sonuglar 20 Nisan'da
duyurulacak.

Akademik Personel ve Lisansusti Egi-
timi Giris Sinavi (ALES ilkbahar Déne-
mi) 7 Mayis'ta yapilacak, sonuclar 8
Haziran'da ilan edilecek.

Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ta-
rihleri

LYS4 Sosyal Bilimler 10 Haziran, LYS1
Matematik 11 Haziran, LYS5 Yaban-
c1 Dil ile LYS2 Fen Bilimleri 17 Haziran,
LYS3 Edebiyat-Cografya 18 Haziran'da
gerceklestirilecek.

Basvurulan 4-17 Nisanda alinacak
LYS'nin sonuglari ise 11 Temmuz'da
aciklanacak.

KPSS lisans mayista yapilacak

KPSS A grubu ve 6gretmenlik genel
yetenek, genel kiiltur, egitim bilimleri
oturumlar 21 Mayis'ta yapilacak. So-
nuglar 16 Haziran'da duyurulacak. Si-
nava basvurular ise 14-27 Mart'ta ali-
nacak. KPSS A grubu ve 6gretmenlik
(alan bilgisi), 28 Mayis'ta gerceklesti-
rilecek. Sonuglar 16 Haziran'da agikla-
nacak. Sinav basvurulari 14-27 Mart'ta
yapilacak.

KPSS dgretmenlik alan bilgisi (OABT),
16 Temmuz'da gerceklestirilecek, so-
nuglar 4 Agustos'ta duyurulacak.

Dikey Gecis Sinavi'na (DGS), 23
Temmuz' da girilecek, sonuglar 29
Agdustos'ta ilan edilecek.

YDS Sonbahar Dénemi, 17 Eylll'de
gerceklestirilecek, sonuclar 5 Ekim'de
ogrenilebilecek.

ALES Sonbahar Dénemi, 19 Kasim'da
yapilacak, sonuglar 21 Aralik’ta duyu-
rulacak.

Ote yandan, OSYM tarafindan ilk
kez elektronik ortamda yapilacak
e-ALES'in ilki 12 Subat, ikincisi ise 29
Temmuz'da diizenlenecek. Sonuclar
sinavlarin yapildigi glin agiklanacak.

Liitfi BAYBOGAN
Cag Universitesi Miitevelli Heyet
Bagkani

Globallesen diinyada doyurucu is
bulmak i¢in artik Universite mezun-
larinin da ¢agdas ve Ustin nitelikler-
le donanmasi gerektigine vurgu ya-
pan Cag Universitesi Miitevelli Heyet
Baskani Liitfi BAYBOGAN, Cag Univer-
sitesi mezunlarinin, degisen is din-
yasi kosullarina uyum saglayabilecek
egitim almis, Ustlin niteliklere sahip
gencler olarak calisma hayatinda yer-
lerini aldiklarini belirtti.

Liitfi BAYBOGAN yaptigi aciklamada
“Cag Universitesi egitim kadrosu ol-
dukca giclii ve profesyonel. Bu saye-
de ogrencilerimizi uluslararasi stan-
dartlarda rekabet edecek glicte yetis-
tiriyoruz. Bundan sonraki hedefimiz
ise, gelisen dliinyanin teknolojik yapi-
sinin Cag profesyonelligiile entegras-
yonunu saglamak ve globalde ilk 100
Ozel Universite arasina girebilmek.
Universitemiz, diinya standartlarinda
spor kompleksleri, Uluslararasi mar-
kalar barindiran yiyecek icecek alan-
lari, son teknolojiyi barindiran akade-
mik donanimi ve dogayla i¢ ice 500
bin metrekare gorkemli kampdsii ile,
kaliteli egitimin onctlerinden olmayi
basarmistir” dedi.

AKDENIiZ’iN HARVARD’'I
Liitfi BAYBOGAN “Hedefimiz: Global Kalite”

Cag'da egitim, beyin gociinii engelli-
yor

Globallesmeyle birlikte ortaya c¢ikan
yeni dinya duzenindeki gelismelerin
Turkiye ekonomisine entegrasyonuyla
birlikte, aileler ve 6grenciler, uluslararasi
standartlarda egitim veren ylksekogre-
tim kurumlarini tercih ediyorlar. Bu bag-
lamda da gerek bolgenin, gerekse (ilke-
nin ekonomik kosullarina gore bdlimler
acan Cag Universitesi'nde yetisen kalifi-
ye elemanlarin, bolgemize ve tlkemize
hizmet etmesiyle, beyin go¢liniin 6nu-
ne gecilmesine destek olunuyor. Ciin-
kii, mezuniyet sonrasi ise yerlesme ora-
ni ylzde yize yakin olan Cag mezunla-
ri, Ulke pazarimizda yer bulan buyik 6l-
cekli ulusal ve uluslararasi firmalarin on-
celikli tercihi oluyor. Ayrica Cag Univer-
sitesi, yaklasik 1000 kisiyi istihdam ede-
rek, bolge ekonomisine katki saghyor.
500 bin metrekarelik dev kampdiste,
egitim alaninda ciddi yatirimlar yapili-
yor. Optimum diizeydeki teknolojik alt-
yapisi, gtivenli kampis ortami ve kalite-
li egitim anlayisiyla bélgede alaninda lo-
komotif goérevi Ustleniyor.

Avrupa standartlarinda kolej: Cag Koleji
30 yillik egitim tecrubesiyle, Uluslara-
rasi Okullar Birligi (CIS) tarafindan tim

seviyelerde (anaokulu, ilkokul, ortao-
kul, Anadolu lisesi ve fen lisesi) akre-
dite olan Cag Koleji; dogayla ic ice, gu-
venli kampustnde, uluslararasi aka-
demik kadrosu ve teknolojik altyapi-
siyladiinya standartlarinda 6grenci-

ler yetistiriyor. Sinirli sayida seckin ye-
tisen bu 6grencilerin Gniversiteye yer-
lesme basari oranlari ise ylUzde ylize
yakin. Aldiklari ingilizce egitim saye-
sinde de kazandiklari Universiteler-
de hazirhk atlama sinavlarini basariy-
la gegiyorlar.

Globalde Kalite’yi hem Cag Koleji igin,
hem de Cag Universitesi icin yakala-
diklarini belirten Liitfi BAYBOGAN “Sa-
hip oldugumuz kaliteyi daha da ileri-
ye tasimak icin yatinmlarimiza ve ¢a-
lismalarimiza devam ediyoruz” dedi.

islam Ticaret, Sanayi ve Tarim Odasi
Baskanlarindan KTO Karatay’a Ovgii

Selguk Oztiirk
KTO Karatay Universitesi Mitevelli
Heyeti Baskani

islam Ticaret, Sanayi ve Tarim Odasi (IC-
CIA) Baskani Seyh SalehKamel, ICCIA
Bagskan Vekili ve Turkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisar-
ciklioglu ile beraberindeki heyet, Konya
Ticaret Odasi (KTO) Karatay Universite-
sini ziyaret etti.

islam Ticaret, Sanayi ve Tarim Odasl
(ICCIA)'nin 24. Yonetim Kurulu Toplanti-
st icin Konya'da bulunan heyete KTO ve
KTO Karatay Universitesi Miitevelli He-
yeti Baskani Selcuk Oztiirk, Miitevelli
Heyeti Gyeleri, KTO Karatay Universite-
si Rektori Prof. Dr. Bayram Sade, Konya
Sanayi Odasi Baskani Mehmet Kuttikc
ve Konya Ticaret Borsasi Bagkani Hlse-
yin Cevik eslik etti. Selcuklu ve Osman-
[ déneminin sayill medreseleri arasinda
yer alan Karatay Medresesini yillar son-
ra yeniden actiklarini séyleyen KTO Ka-
ratay Universitesi Miitevelli Heyeti Bas-
kani Selcuk Oztiirk, heyete Universite
hakkinda da bilgiler verdi.

“islam Ulkelerinden Universitelerile
is Birliklerimizi Siirdiirecegiz”

Baskan Oztiirk, “Tiirkiyede ilk olarak
KTO Karatay Universitesi biinyesinde
agilan islam Ekonomisi ve Finans bli-
miinde egitim veriyoruz. islam ekono-
misi, islami finans ve katiim bankaciligi
konularinda Glkemiz ve diinyanin ihti-
ya¢ duydugu uzmanlari Gniversitemiz-
de yetistirecegiz. Turkiye'de bir ilk ola-
rak kurdugumuz bélim ile islam eko-

nomisi, islami finans ve katihm ban-
kaciligi terminolojisinin olusturmak ve
bilinilirligini yayginlastirmak icin ni-
versite akademik diinyasi olarak calis-
malar gerceklestiriyoruz. Is diinyasi ve
KTO Karatay Universitesi olarak dost
ve kardes Ulkelerle isbirligimizi gelistir-
mek, gliclendirmek istiyoruz. Bu amag-
la tiim islam Ulkelerinden Universiteler
ile Islam ekonomisi basta olmak tizere
isbirliklerimizi strdiirecegiz. Universi-
temizin kapilari islam Ulkelerinden ge-
lecek 6grencilere her daim agiktir” diye
konustu.

“KTO Karatay, islam Ulkelerine Or-
nek Olacak Bir Universitedir”

ICCIA Bagkani Seyh Saleh Kamelde ko-
nusmasinda, Turkiyede 6zel sektoriin
ne kadar etkin oldugunu, KTO Kara-
tay Universitesinde yerinde gérme fir-
sati elde ettiklerini belirterek, diger is-
lam Ulkelerinde de bu gorevleri devle-
tin degil, 6zel sektoriin yapmasini iste-
diklerini anlatti. islam ekonomisi ve fi-
nans ile ilgili gelismeleri, konu ile il-
gili dnemli adimlar atan KTO Karatay
Universitesi'nde yerinde gérme firsati
bulduklarini anlatan Kamel, Tiirkiye'de
egitimde modern bir teknoloji gordi-
giinu ifade ederken, islam (lkelerinin
Universiteleri arasinda da isbirligi ya-
pilmasini vurguladi. islam dininde egi-
timin son derece 6nemli oldugunu da
vurgulayan Kamel“Universiteler bilim
ve (retim icindir. KTO Karatay Universi-
tesi bunun giizel bir 6rnegidir. islam (l-
kelerine 6rnek teskil edecek bu Gniver-
sitede emegi gecenlere tesekkiir edi-
yorum” dedi.

Program,liniversitenin  gezilmesi ve
heyetin toplu fotograf cektirmesi ile
son buldu.
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NUH NACI YAZGAN Universitesi tercih edilmede en iist siralarda

B Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kerim GUNEY: Universitemizin éncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimi-
zin is arayan degil, is kuran ve istihdam yaratan girisimciler olarak tilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktur.

Prof. Dr. Kerim GUNEY
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektor(i

Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektori
Prof. Dr. Kerim Guiney Universite hakkin-
da su bilgileri aktardi: Vakif ve yeni kuru-
lan Gniversiteler arasinda fark olusturarak
kisa strede basarili bir konuma gelen Nuh
Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiikse-
kogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009
yilinda kurulmus olup, 2011-2012 yilinda
egitim-0gretime baslamistir.

Universitemiz, Muhendislik  Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakdltesi, Guizel Sanatlar
ve Tasarim Fakaiiltesi, iktisadi ve idari Bi-
limler Fakultesi, Tip Fakdiltesi, Dis Hekimli-
gi Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Mes-
lek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Fen Bilimleri Enstitlisinden olusmak-
tadr. Elektrik-Elektronik Miihendisligi, in-
saat Mihendisligi, Endustri Miihendisligi,
Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Sag-
ik Hizmetleri, Fizyoterapi ve Rehabilitas-
yon, Mimarlik, ic Mimarlik ve Cevre Tasari-
mi, Psikoloji, iktisat, isletme, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi bolimlerinde lisans, i§—
letme ve iktisat Ana Bilim dallarinda yiik-
sek lisans egitimi devam etmektedir.

OSYM verilerine gére,Universitemiz Vakif
Universiteleri arasinda son alti yilda ger-
ceklesen tercih edilme oranlarina gore 7.
sirada yer almaktadir. Ayrica yine Univer-
sitemiz burs verme oranlar bakimindan
Vakif Universiteleri icerisinde en (st sira-
larda bulunmaktadir.

Universitemiz tarafindan ogrencilerimize,
sehrin guriltusinden uzak 300 000 met-
rekarelik bir alana sahip modern kampu-
stinde, saglikli, gtivenli, konforlu ve temiz

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu
Abdullah Giil Universitesi Rektorii

Abdullah Giil Universitesi (AGU) Rek-
téri Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu,

bir ortamda barinma, beslenme ve et-
kin bir ders calisma imkani saglanmistir.
Kampus alanimizda bulunan Universite-
miz yurt odalari, bir ve iki 6grenci kalacak
sekilde tasarlanmis olup, 24 saat sicak su
verilmektedir. Her odada mini buzdolabi,
calisma masasi, elbise dolabi v.b. mevcut-
tur. Ogrencilerimize sabah kahvaltisi, 6gle
ve aksam yemedi haftanin yedi guini ak-
samadan verilmektedir. Ogrencilerimiz
kampds blinyesinde bulunan kapal spor
salonunda sportif faaliyetler yapabilmek-
tedir. Ogrencilerimizin tenis, basketbol,
futbol, voleybol oynayabilecekleri acik
alan spor tesisleri de mevcuttur. Kamp-
siimUiz restauranta sergi salonuna, iki kii-
¢k ve bir buylk konferans salonuna sa-
hip. Kongre Merkezi, Kiitliphane, 6gretim
elemani lojmanlari da vardir. Egitim alan-
lari glinin modern egitim araclari ile do-
natilmistir. Universitemiz modern dona-
nimli laboratuvarlara sahiptir.

Bizim hedefimiz diinya standartlarinda
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri-
ni yuritmektir. Universitemizde modern
egitim metotlarn uygulanarak cagin ge-
rektirdigi bilgi ve becerilere sahip, kiire-
sellesen dlinyadaki gelismeleri iyi oku-
yup anlayabilen, ihtiya¢lara uygun dog-
ru ve hizli ¢coztimler Uiretebilen, arastirma-
¢, girisimci, paylasimci, ekip ¢alismasinda
basarili, sorunlara ¢6ziim Uretebilen, tek-
nolojik gelismeleri izleyip bundan fayda-
lanabilen, bakis acisi genis, toplumsal ve
etik degerlere saygili, sosyal ve kiilturel
yonu guicll bireyler yetistirilmektedir.

Universitemizin dncelikli hedeflerinden
birisi mezunlarimizin is arayan degil, is
kuran ve istihdam yaratan girisimciler

SRR

=

Amerika Birlesik Devletleri'nde diizen-
lenen Diinya Akademik Zirvesi'ne (Ti-
mes Higher Education World Acade-
mic Summit 2016) katildi.

University of California, Berkeley'in ev
sahipliginde diizenlenen zirvede, tini-
versitelerin markalasmasi ve taninir-
liklarini nasil artirabilecekleri tGzerine
cesitli sunum ve seminerler gercekles-
tirildi.

Rektor Prof. Dr. Sabuncuoglu zirvede
yuksekogretim alanina iliskin cesitli
gorusmeler yapti.

Sabuncuoglu'nun goristigi  kisiler
arasinda, ABD’nin devlet Universiteleri

olarak tlke ekonomisine katkida bulun-
malarini saglamaktir.

Universitemiz, basarili 6grencilerine ikin-
ci bir dalda egitim gérme, diploma ve ser-
tifika alma imkani sunmaktadir.

Bizim en buyik avantajlarimizdan bir ta-
nesi kampuistim{iziin Kayseri Organize Sa-
nayi Bolgesi'ne yakinligidir. Sanayi kuru-
luslanyla kurdugumuz yakin ve sicak ilis-
kilerle 6grencilerimizin profesyonel ha-
yata bir adim 6nde baglamalarina imkan
sagliyoruz. Ogrencilerimize sanayi kuru-
luslanyla ic ice uygulamali egitim, staj ve
yarl-calisma imkani sunulmaktadir.

Universitemiz pazar odakli olup, inovas-
yon ve isbirligi kiltlrinid 6zendirici ve
gelistirici yonde bir organizasyon yakla-
simini - benimsemistir. Universitemizde
egitim; esnek, dinamik, disiplinler arasi,
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanabilme, bil-
gi Uretme ve Uretilen bilgiyi teknolojiye,
toplumsal ve ekonomik faydaya donus-
tirme yéniinde planlanmistir. Ogrenci-
lerimizin is dlnyasi ile isbirligini gliclen-
dirmeye yonelik firmalar ve uzmanlar-

arasinda birinci sirada yer alan Ber-
keley Universitesi Bagkani Prof. Nic-
holas Dirks, Arizona State Univer-
sitesi Baskani Prof. Michael Crow,
Asya'nin en iyi Universitesi National
University of Singapore'un Baskani
Prof. Tan Chorh Chuan, Fransa’nin
onde gelen [Universitelerinden
ESPCI Paris'in Baskani Prof. Jean-
Francois Joanny ve Amerikan Uni-
versiteler Dernegi Baskani Prof. Co-
leman gibi 6nemli isimler yer aldi.

Zirve sonunda ise Times Higher
Education tarafindan yapilan de-
gerlendirme sonucu ortaya c¢ikan
“2016-2017 Diinya Universiteler Si-
ralamasi”yayinland.

la bir araya gelmeleri, firmalarin staj ve is
imkanlarindan faydalanmalari, kisisel ve
mesleki vizyonlarini gelistirmeleri, is diin-
yasindaki alternatifler konusunda farkin-
dalik kazanmalari amaciyla, 6grencileri-
mizin kendi alanlariile ilgili firmalara, fab-
rikalara, kurum ve kuruluslara cok sayida
sosyal ve teknik geziler diizenlenmekte-
dir. Ogrencilerin toplumla dayanisma bi-
linglerini gelistirebilmek ve cevreye kar-
s sorumlu bireyler olarak yetismelerini
saglamak Uzere sivil toplum kuruluslari
ile birlikte etkinlikler diizenlenmekte, 6g-
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rencilerin bu faaliyetlerde aktif rol alma-
lari saglanmakta ve sosyal yardimlasma-
ya katkida bulunarak, toplumsal dayanis-
ma ve duyarllik artinlmaktadir. Universi-
temiz toplumla ve sanayi ile bltlinlesmis
bir Gniversitedir.

Sosyal ve kiiltirel faaliyetler kampus ya-
saminin ayrilmaz bir parcasidir. Univer-
sitemiz, canli, hareketli, renkli ve samimi
kampiis ortamiyla, bahar senlikleri, kon-
serler, geziler, ulusal ve uluslararasi kong-
re ve konferanslar ile 6grencilerimize kil-
tdr, sanat, sosyal ve spor alanlarinda ken-
dilerini gelistirebilecek imkanlari sun-
maktadir.

Universitemiz  “Genisletilmis  Erasmus
Programina” dahil olmustur. Erasmus
programi sayesinde 6grencilerimiz hem
bir donem Avrupa Birligi Ulkelerindeki
Universitelerde okuyabilmekte hem de o
Ulkelerde staj yapabilmektedir. Bu prog-
ramdan akademik ve idari personelimiz
de faydalanmaktadir.

Universitemizde 316grenci kullibi ta-
rafindan sosyal, kulturel, bilimsel, sanat-
sal ve sportif etkinlikler diizenlenmek-
tedir. Kayseri ve cevre illere teknik kont-
rol ve danismanlik hizmeti verilmektedir.
istanbul ve izmirde 35 kat ve Uzeri yapi-
lan binalara Universitemiz insaat Miihen-
disligi Bolim 6gretim Uyeleri danisman-
lik hizmeti vermektedir. Universitemiz
Kayseri'de “Riskli Yapi Tespiti Lisans Belge-
si”alan ilk kurumdur. Kayseri'de “ilk Kent-
sel Déniistim Projesi” Universitemiz katki-
lariyla gerceklestirilmistir.

Universitemizde “Tasarim Odakli Mimar-
Ik Egitimi” ve “Uygulama Odakli Miihen-
dislik Egitimi” verilmektedir.

Kayserili hayirseverler, egitime yapilan
yatirimlarin toplumsal kazanimlar olarak
geri donecegine, egitimli insanin biling-
li olduguna, daha kaliteli Urlinleri daha
ylksek verimle Uretecegine ve boylelik-
le ekonominin bliylyecegine, refahin ar-
tacagina yurekten inanmaktadirlar. Bu se-
bepten sehrimizdeki diger Gniversitelere
oldugu gibi bizim Universitemizi de Kay-
serili hayirseverler sahiplenmisler, blyik
katki ve destek saglamislardir. Universite-
mize gosterdikleri duyarlilik ve vermis ol-
duklan destek icin, bagista bulunan tim
kurum, kurulus ve kisilere tesekkiir ede-
rim.

Universitemiz emin adimlarla, planli, pro-
jeli, sehrine, Ulkesine, insanina en iyi hiz-
meti verecek sekilde gelismesine devam
etmektedir. Ogrencileri, tarihin en eski za-
manlarindan beri pek ¢ok uygarliga be-
siklik eden Glkemizin kiltir, sanat, bilim,
sanayi, ticaret ve turizm merkezlerinden
biri olan Kayseri'de, Nuh Naci Yazgan Uni-
versitesinin bir Uyesi olmaya davet ediyo-
rum.

Malatya’daydi

EKET Fuarcilik tarafindan dizenle-
nen “Universite Tercih Gunleri” 17-18
Ekim'de Malatya'da Hilton Hotelde
kapilarini acti. Malatya il Milli Egitim
Mudurlugu isbirligiile diizenlenen et-
kinlik, Malatya'da 3. kez gerceklestiril-
di. Tarkiye’'nin 6nemli Devlet ve Va-
kif Universitelerinin hazir bulundugu
Malatya Universite Tercih Giinlerine
20’den fazla Universite katildi.

Malatya Universite Tercih Giinleri'nde
egitim dlnyasinin énemli isimlerin-
den kose Yazari ve TV programlarin-
dan tanidigimiz Sait Glirsoy seminer
verdi. Ayrica YOK Atlasi Danismani
Burak Kilang “Universite de Oyunun

Tiirkiye’nin 6nemli Universiteleri

Kurallan”konulu bir sunum yapti. Yine
TV Programlarindan tanidigimiz de-
gerli Egitim Danismani Servet Glilsiin
Sirin ve Dogru Tercih.com.tr Proje Da-
nismani Nur Erdem Ozeren dgrencile-
re birer sunum gerceklestirdi.

Tercih "Gijnleri

i

EKET Fuarcilik tarafindan diizenle-
nen “Universite Tercih Ginleri” 24-25
Ekim'de Afyonda Anemon Hotelde
gerceklesti. Afyon il Milli Egitim Mu-
durlugu isbirligi ile diizenlenen etkin-
lik, Afyon'da 2. kez gerceklestirildi. Af-

2. Kez Afyonda

yon il Milli Egitim Miduri Sn Metin
Yalcin'in acilisini yaptigi etkinlikte egi-
tim dlnyasindan bir¢ok konukta ha-
zir bulundu.

Universitelerin degerli akademisyen-
leri tarafindan verilen seminerlere bir-
cok tinlt konuk da katildi. Egitim din-
yasinin onemli isimlerinden kdse Ya-
zari ve TV programlarindan tanidigi-
miz Sait Girsoy, yine TV Programla-
rindan tanidigimiz degerli Egitim Da-
nismani Servet Gulsiin Sirin 6grenci-
lere birer seminer verdi

EKET Fuarcilik, Ordu ve Giresun
Universite Tercih Giinlerini birer
guin ara ile gerceklestirdi. Ordu Uni-
versite Tercih Ginleri 31 Ekim'de
Ordu Kultiir Sanat Merkezi’'nde, Gi-
resun Universite Tercih Giinleri ise

02 Kasim'da Giresun Universitesi'nde ya-
pild.

Ordu ve Giresun Il Milli Egitim Mudiir-
[kleri isbirligi ile diizenlenen etkin-
liklere ¢ok sayida 6grenci katim gos-

Universite Tercih Giinleri Ordu ve Giresun’daydi

terdi. Ogrenciler Universite yetkilile-
ri ile yliz ylize goriserek bilgi alabildi-
ler. Ordu ve Giresun Universite Tercih
Glnleri'nde 6nemli seminerler de ger-
ceklesti. Egitim yazari, ve TV'de Basari-
ya Dogru Programi yapimcisi ve Eket
Fuarcilik Egitim Danismani Sait Glrsoy,
YOK Atlasi Danismani Burak Kilang, is-
tanbul Bilgi Universitesi Egitim Koordi-
natdrii Savas Cetinkaya, istanbul Aydin
Universitesi Egitim Koordinatdrii Selim
Emre Ar, Dogrutercih.com.tr Proje Da-
nismani Nur Erdem Ozeren gibi isimler
seminer verdi.
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istanbul Esenyurt Universitesi hizla biiyiiyor

B |stanbul Esenyurt Universitesi Rektorl Prof. Dr. Cuma Bayat; “Ekim 2013 te 295 dgrenci ile egitime bas-
layan Universitemiz bugun itibariyle 6000 6grenciye ulasti. Su anda 200 6gretim gdrevlimizle egitim
hizmeti veriyoruz, elbette kaliteye 6nem vererek. Hedefimiz 15-20 bin 6grenciye ulasmak.” dedi.

Prof. Dr. Cuma Bayat
istanbul Esenyurt Universitesi Rektori

istanbul Esenyurt Universitesi'nin
oncelikle kurulusundan ve kurulus
esaslarindan biraz bahsetmenizirica
edecegiz.

istanbul Esenyurt Universitesi, Yesil-
kdy 2001 Egitim, Kultir Saghk Vakfi ta-
rafindan kurulmus, 18.06.2013 tarihin-
de, 28681 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 6492 sayili kanun ile Turkiye'nin
175'nci, istanbul'un 47. Universitesi
olarak tuzel kisilik kazanmistir.

istanbul Esenyurt Universitesi, istan-
bul’ un en hizli gelisen ve niifusu hizla
artis gosteren bolgelerinden biri olan
Esenyurt,ta yer almaktadir. Gelisen bir
bolge olan Esenyurt icin Gniversite bir
eksiklikti. Bu eksiklik Esenyurt Gniversi-
tesi ile giderilmis oldu ve Universite ile
anilan bir ilce olmaya basladi. Univer-
sitemiz, Turkiye'de ilk defa yerel yone-
timler tarafindan dogrudan destekle-
nen bir Gniversitedir. Basta Sayin Bele-
diye Baskanimiz Necmi Kadioglu olmak
Uzere Esenyurt belediyesinin tim des-
tegi nedeniyle en hizli blydyen Univer-
site Gnvanini tasiyoruz.

Universite-6grenci iliskisinde ve ile-
tisiminde en onemli unsurlar sizce
nelerdir?

Ogrencilerimizin beklentilerine cevap
verecek sekilde hazirlanmis olan (ini-
versitemiz, 6grencilerimizin en iyi se-
kilde yetismesini saglayacak seckin bir
o0gretim Uye ve elemani kadrosuna sa-
hiptir.

Biz llkesine ve bilime hizmet etmeyi
amac edinmis, iyi bir egitim anlayisi ile
06zguln bireyleri yetistiren 6ncu bir Uni-
versite olmayi amac edindik. Universite
sadece ders veren bir kurum degildir.

Ogrenci kapidan girer ve dérdiincii se-
nenin sonunda taniyamayacaginiz bir
hale gelir. Universite égrenciye bir kiil-
tiir ve yasam bicimi verir. Hayata hazir-
lar. Cok farkh kiilttirlerden, cok farkh se-
viyelerdeki cocuklar burada hayata ha-
zirlanir. Universite onlari yararl insan-
lar haline getirir. istanbul Esenyurt Uni-
versitesi kaliteli bir egitim sunarken,
200 Ogretim Uyesi ile gelecekleri acI-
sindan cesitli projelere énderlik etmek-
tedir.

Sayin Rektér; istanbul Esenyurt Uni-
versitesi’ nin hedefleri nelerdir? Ge-
lecekteki egitim alanindaki planla-
rindan bahseder misiniz?

Oncelikle varhgimizin temel amaci aka-
demik bilgilerin yaninda ¢agdas egitim
yontemlerini kullanarak; bilim ve tek-
nolojik gelismelerin topluma yayilma-
sina katkida bulunmak ve paydaslari-
mizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgili,
donanimli, girisimci ruha sahip, guicli
kisiligi ve sosyal becerileriyle bulundu-
gu her ortamda fark yaratabilen, top-
lumsal duyarhhdi olan bireyler yetistir-
mektir.

Ulkemizin 175!inci istanbul'un 47. Uni-
versitesi olarak Ekim 2013 te 295 6g-

Sait Gursoy EKET Fuarcihik’in
etkinliklerinde seminer verdi

Sait Glirsoy
EKET Fuarcilik Egitim Danismani

Egitim Fuarciigindailklere imza atan EKET
Fuarcilik, 2016-2017 Egitim Ogretim do-
neminde Turkiye genelinde 5 fuar ve 22
etkinlik gerceklestirecek. Tercih done-
minde istanbul, Ankara, izmirde diizen-
lenen Universite Tercih Fuarlan 2017'de
Antalya'da da yapilacak. Ayrica istanbul'da
Liseler ve Universiteleri bir araya getire-
cek fuar organizasyonu ile de bir ilke daha
imza atacak.

EKET Fuaralik 22 ayn etkinlikten ilkini
17/18 Ekimde Malatyada 24/25 Ekim'de
Afyon'da, 31 Ekim'de Ordu'da, 02 Kasimda
Giresun'da, 07/08/ Kasim'da Samsun'da
gerceklestirdi. Bu etkinliklerde seminer
veren, TV'de Basariya Dogru programi-
nin yapimcisi ve egitim yazari Sait Giirsoy
yizlerce 6grenciye gelecekteki yasamla-
r konusunda 6nemli mesajlar verdi. EKET
Fuarallik'in Egitim Danismani olan Giirsoy,
bundan boyle EKET Fuarcilik’in tim etkin-
liklerinde seminer verecek.

[l Haber kanallarinda Basariya
Dogru programini yapan ve su-
nan Egitim yazari Sait Gursoy,
EKET Fuarcilik'in diizenledigi
Malatya, Afyon, Ordu, Giresun
ve Samsun Tercih Gunleri'nde
seminer verdi. EKET Fuarcilik'in
Egitim Danismani olan Guirsoy
bundan boyle EKET Fuarcilik’in
diizenledigi tim etkinliklerde
seminer diizenleyecek.

EKET Fuarciik Danismani Sait Gr-
soy seminerlerde “Universite secimi,
diin ve buginiin farki, meslegin gele-
cedi, kendini tanima, 6zge¢mis ve be-
den dili, kariyer pozisyonlar” gibi pek
cok konuda dgrencilere bilgi verdi. Uni-
versite bitirmenin artik is bulmak icin
yeterli olmadigini belirten Giirsoy, ise
alimlarda artik mesleki bilginin de 6ne-
mine ve stajlara 6zen gosterilmesi ge-
rektigini belirtti.

Gursoy, genclerden mutlaka tercih
edecekleri okullarin fiziki yapilari, aka-
demik kadrolari, sagladiklari imkanla-
rn ogrenmeleri gerektigini akademik
kadrosunu sorgulamalarini; yabanci
dil, cift dal imkanlarini arastirmalarini,
hangi se¢cmeli dersleri verdiklerini sor-
malari gerektigini belirterek ancak o za-
man bir okulu daha iyi taniyabilecekle-
rine degindi.

renci ile egitime baslayan Universite-
miz bugin itibariyle 6000 6grenciye
ulasti. Su anda 200 6gretim gorevlimiz-
le egitim hizmeti veriyoruz, elbette ka-
liteye 6nem vererek. Hedefimiz 15-20
bin 6grenciye ulasmak. Ona gore kad-
rolar kurmak, 600 6gretim Uyesini ba-
rindirmak.

Bunun icin gerekli egitim 6gretim ve
Ar-Ge alt yapisi hazir durumdadir. Yeni
kampuslerin plan ve projeleri hazirlan-
maktadir. Bu hedeflere hizli bir sekilde
ulasmay! umuyorum.

Universitenizin AR-GE konusundaki
calismalarindan biraz bahseder mi-
siniz?

Universitelerin arastirma yapma, 6g-
retim elemani yetistirme ve uluslara-
rasi yayin yaparak Tirkiye'nin bilimsel
seviyesine katkida bulunmak gibi ¢ok
onemli islevi vardir.

Bu islevin gelistirilebilmesi icin gerek-
li Ar-Ge laboratuvarlari kurmak ve aras-
tirma yapan 6gretim elemanlarini istih-
dam etmek hedeflerimiz arasindadir.

2,
[/ /)%

Y / /

Bunun icin gerekli yasal diizenlemele-
ri Universite senatomuz hazirladi. Bi-
limsel etkinlikler destekleniyor. Aras-
tirmanin esas elemani olan yaklasik 45
arastirma gorevlimiz yurt ici ve yurt di-
sindaki cesitli Gniversitelerde yiksek li-
sans ve doktora yapiyor. Gelecekte ini-

versitemizi ylrutecek kadrolar kendi-
miz yetistirmek istiyoruz. Béylece Istan-
bul Esenyurt Universitesi gelecege yati-
rim yapiyor.

Bu yatirim tersine beyin go¢lini bugiin
bile tesvik eder boyutlara ulasti.

Son olarak nasil bir iiniversite hayal
ediyorsunuz?

Akademik bilgilerin yaninda cagdas
egitim yontemlerini kullanarak; bilim
ve teknolojik gelismelerin topluma ya-
yilmasina katkida bulunmak ve pay-
daslarimizin ihtiyac duydugu alanlarda
bilgili, donanimli, girisimci ruha sahip,
glicli kisiligi ve sosyal becerileriyle bu-
lundugu her ortamda fark yaratabilen,
toplumsal sorumluluk duyarliligi olan
bireyler yetistirmek, 6zgiirliik¢t, akade-
mik ve fiziki altyapisi ile 6ne ¢ikan, ge-
leneklere ve farkliliklara saygil, tlkesi-
ne ve bilime hizmeti amac edinmis, di-
siplinler arasi ve diinya standartlarinda
bir egitim anlayisi ile 6zgiin bireyler ya-
ratilmasini saglayan, gelecege yon ve-
rebilecek bireyleri yetistiren 6ncl bir
diinya Universitesi olmak.

Yrd. Dog. Dr. Burak Onal
istinye Universitesi SHMYO Miidirii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Tanitime:

Biyoloji yasayan organizmanin yapilarini,
islevlerini ve aralarindaki iliskileri incele-
yen bilim dalidir. Molekdillere indirgendigi
zaman molekiler biyoloji ortaya ¢ikmak-
tadir. Matematik, fizik, kimya, biyoloji, la-
boratuvar, biyolojinin prensipleri, labora-
tuvar teknikleri ve bilimsel metotlar gibi
konularda egitim verirler.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi’
nde okuyan ogrencilerin hangi 6zellik-
lerde olmasi gereklidir?

Diger Fen ve Tip bilimlerinde okuyan 6g-
renciler gibi Molekiiler Biyoloji ve Gene-
tik okuyan 6grencilerin de merakli, sabir-
i, arastirmaya yatkin ve analitik diistince-
ye sahip olmalari gerekmektedir. Bilinme-
lidir ki; arastirma ve bilime duyulan merak
Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninin te-
melini olusturmaktadir.

Neden Molekiiler Biyoloji ve Genetik
okumaliyim?

Ozellikle insan Genom Projesi'nin tamam-

Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolumii ile
ilgili merak edilenleri uzmanina sorduk

lanmasindan sonra bilim insanlarinin Ge-
netik ile Molekiler Biyoloji konularina
olan meraklar giderek artti. Bu baglamda
tim diinyada arastirmaci ve merak eden
insan sayisinda fazlaca bir acik oldugu g6-
rtldi. Bu agigin en 6nemli kapaticilari ise
Molekiiler Biyoloji ve Genetik mezunla-
r oldu. Hastaliklarin alt tiplerinin teshisi,
yeni hastaliklarin ve organizmalarin kesfi
ile kaliteli yasam suresi Uizerine arastirma-
lar arttigindan dolayr hemen her disiplin-
de Molekiiler Biyoloji ve Genetik mezun-
larina yeni alanlar acildi. Bu baglamda ge-
lisen teknolojiile birlikte daha fazla nitelik-
li insan ihtiyaci dogdugundan 6tlirii Mo-
lekiler Biyoloji ve Genetik bolim halen
g6zdeligini korumaktadir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik okurken
hangi zorluklarla karsilasirrm?

Diger bircok alandan farkl olmaksizin Mo-
lekiiler Biyoloji ve Genetik okurken de si-
rekli arastinp kendi alaninizla ilgili yeni-
likleri takip etmelisiniz. Bununla birlik-
te zorlu laboratuvar ve arastirma kosulla-
rina hazirlikli olmalisiniz. Gerek teorik ge-
rekse pratik derslerde sirekli yeniliklere
acik olup sorgular pozisyonda da olmali-
siniz. Bu baglamda 6grencilik stirecinizde
sorgulayan, arastirici ve merak eden ko-
numunda olacaginizdan &tuiru yorucu bir
ogrencilik sizi bekliyor olacaktir.

B Halen gozdeligini koruyan Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolimi
hakkinda merak edilenleri istinye Universitesi SHMYO Midiirti Yrd.
Dog. Dr. Burak Onal’a sorduk. Onal; Molekiiler Biyoloji ve Genetik
bolimini okumak isteyenlere 6nemli tavsiyelerde bulundu.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik mezuni-
yeti sonrasi olanaklar ve zorluklar ne-
lerdir?

Molekiiler Biyoloji ve Genetik mezuniyeti
sonrasinda uzmanlasmak artik mutlak ge-
rekliliklerden birisi haline geldi. Artan alt
bilim dallarindan ve alana spesifiklesen bi-
limlerden 6turd Yiksek Lisans ve Doktora
derecelerini almak gerekiyor. Ulkemizde
bulunan Universitelerden ¢ogu, alanlarin-
da uzmanlagmis ve deneyimli ekiplerden
olustuklarindan dolayi Universiteler, Yik-
sek Lisans ve Doktora konusunda bu acl-
J1 yeterince kapatmaktadir. Bu baglamda
Lisans sonrasi egitime ulasmak kolaylas-
maktadir. Bununla birlikte tlkemiz Giniver-
sitelerinde maalesef sik¢a bulunan kadro
sorunlarindan dolayi Lisanststi 6grenci-
leri TUBITAK gibi kurumlarin vermekte ol-
dugu burslar beklemektedir. Ayni zaman-
da yasam bilimlerinde goérilen hizlanma-
nin getirisi olarak 6grenciler farkli calisma
gruplarinda bursiyer olarak ¢alisma im-
kanlari bulabilmektedirler. Ayrica devle-
te ait hastaneler, 6zel hastaneler ve farkli
laboratuvarlarda da genetik tani, tiip be-
bek, GDO tayini ve diger ileri testlerin ya-
pilmasinda rol alabilirler. Bunun yani sira
tarim alaninda kaliteli Grin eldesi, farkli
tohumlarin islah edilmesi ya da miikem-
mel tir eldesi i¢in de Ziraat Mihendisligi
alaniile ortak caligmalar yiritebilirler.
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Girisimciligin basariya acilan kapisi; Yildiz Teknopark

B Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Teknopark, is diinyasindaki Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek isteyen girisimci ve akademisyenleri, yatirrmcilar ile bir ara-
ya getiriyor. Kuruldugu giinden bu yana bircok yenilikgi is fikrini de bir araya getiren Yildiz Teknopark, Turkiye'nin en buylk kulucka merkezi Yildiz
Kulugka'yi girisimcilerin hizmetine sunarak, Turkiye'nin girisimcilik ekosistemini daha da buylitmeyi hedefliyor.

Prof. Dr. Mesut Giliner
Yildiz Teknopark Genel Miduri

Yildiz Teknopark Genel Miidiirii Prof.
Dr. Mesut Giiner, teknoparklarin iil-
kemizdeki ar-ge ekosistemindeki
onemli roliinii anlatiyor:

Turkiye'de Teknoloji Gelistirme Bolgele-
ri kanununa gore kurulan ve inovatif gi-
risimleri bulusturan teknoloji merkez-
leri olan teknoparklar, hem girisimcile-
re, hem Universitelere, hem de tlke eko-
nomisine sagladiklan katkilardan 6tird,
Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmadaki
lokomotifi haline geldiler.

Teknoparklar 6zellikle yeni kurulma asa-
masinda olan sirketlere, fiziksel bir me-
kan saglamaktan cok daha fazlasini su-
nuyorlar. Bu anlamda Tirkiye'nin en
kapsamli ve blyuk kuluckasi olan Yil-
diz Kulucka heniiz kurulma asamasin-
da olan veya gelismekte olan sirketlerin,
yenilikgi fikirlerini hayata gecirebilecek-
leri ortami saglayarak, hedeflerine ulas-
malarina destek oluyor.

Kendini surekli yenileyen, sorgulayan,
arastiran, Ureten, yaratici girisimciler,
inovatif is fikirleri gelistiren ve bunu ti-
carilestirebilecek zeka ve dzveriye sahip
genclerden olusuyor. Bu fikirlerini bir
projeye donustirebilmek icin belli bash
ihtiyaclari var; bir ofis, Gretim atolyeleri,
danismanlar bunlardan sadece bir kacl.
Girisimcilerin daha hizli hareket etmek
adina ihtiyac duyduklari tim bu bilgile-
re, konunun uzmanlarina, sektérdeki di-
ger 6nemli firmalara ve kaynaklara dog-
rudan ulasabilecekleri, tim bu kaynak-
larin ayni cati altinda olabilecegi bir ya-
piya ihtiyaglar var. Teknoparklar da bu
ihtiyaclara cevap vermekicin varlar.

iste tam da bu ihtiyactan yola cikarak
sunu diyebilirim ki, Yildiz Kulugka bir gi-

risimcinin ihtiya¢ duyabilecegi pek ¢cok
seyi sunan ve basariya ulasmasinda hiz-
landirici rolli gorecek en kapsamli adres.
Burada, girisimcilere Ucretsiz calisma
alanlari, egitim, hizlandirma ve mentor-
lUk programlari, sirketlesme destedi, te-
mel makine ve techizatlarin bulundugu
Prototip Atdlyesi, stper bilgisayar, YTU
merkez laboratuvarini kullanma hakki
gibi cok degerli imkanlar sunuluyor. Su-

re

FARKINDALIK

Mehmet EKINCi
Egitimci Yazar - Profesyonel Kog

Kendini anlamak aslinda insanlari an-
lamaktan daha cetin bir ugrastir. Bu
yetiye farkindalik diyoruz. Farkindalik
kaynagda ulasma cabasidir.

Kisinin olumlu ve olumsuz inang kayit-
lari onun zihin haritasinin sinirlarini be-
lirler.

Ayni zamanda da kaynagin saf, duru
veya bulanik olup olmadigini belirler.
Evet, insan su gibidir. Tertemiz bir kay-
naktan dodar. Yillar icerisinde aktikga,
Ozelliklede ¢ocukluk doneminde en ya-
kin cevresinin biraktigi ¢oplerle kirletilir.
Elestirilme, asagilanma, degersizlestiril-
me, bilingsizce kisitlanma ve engellen-
me gibi olumsuz iletisim modelleri ¢op-
ten baska bir sey degildir.

Ki, kaynagdi bulandirr. insan bulanik ve
kirli suda yasayan baliklar gibidir. Yeter-
siz oksijen, gorils alani oldukga dar bir
ortam. Nereye, neden gittiginin farkin-
da bile degildir artik.

*  Ben zaten basarisizim

*  Baskalar kadar sansh degilim.

*  Elimi attigim her sey kuruyor.

*  Herkes beni kullaniyor.

* Bu gline kadar istedigim hicbir
sey gerceklesmedi.

*  Sinavi kazanmak cok zor.

¢  Adam olmak ¢ok zor.

* Para kazanmak ¢ok zor.

¢ Tip fakultesini kazanmak cok zor.

Butlin bu olumsuzluklardan arinmak

daha mutlu ve basaril olmakicin kay-

naga ulasmak, ¢oplerden temizlen-

mek gerekir. Yani saf varliga geri do-

niis. ic enerjiye ulasmaktadir sir.

“Bir yerlere varmak icin dnce kendine
ugramali insan. Insanin gidecegi bi-
tin yollar kendinden gecer”

Dustuglnizde destek beklemeyin.
Guclinuzl toplayin ve unutmayin an-
cak kendi elinizden tutarak kaldirabi-
lirsiniz kendinizi.

Dog. Dr. Serkan Topaloglu
Yeditepe Universitesi, Elektrik —

Elektronik Mihendisligi Bolimi
Ogretim Uyesi

Universite sanayi isbirligi ile kamu-
ya yonelik Grinler Gretmekte vakif
Universiteleri arasinda lokomotif ko-
numunda olan Yeditepe Universite-
si, yeni bir Urlin ortaya cikartti. Elekt-
rik — Elektronik Miihendisligi Bolimu
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Serkan Topa-
loglu, saghkli gidaicin takip yapan ve
israfi onleyen akilli kutu (aparat) ge-
listirdi.

Marketlerde veya alisveris yerlerin-
de, kasap, sarkuteri, balik vb. reyon-

GIDALAR ARTIK ZIYAN OLMAYACAK

B VYeditepe Universitesi saglkli gida icin takip yapan ve israfi dnleyen akilli aparat gelistirdi

lardan alinan ve isinmasi halinde sag-
lik agisindan risk olusturabilecek Uriin-
ler cesitli kasaya gelmeden ve 6deme-
si yapilmadan, madaza icerisinde bas-
ka reyonlarda kalabiliyor. Cogunlukla da
kritik sicaklik degerini astiktan ve uzun
stre o degerde kaldiktan sonra reyon
gorevlileri tarafindan tespit edilebilen
bu Urinler cesitli saghk sorunlarina ve
uUrlin israfina neden olabiliyor.

Reyonlarda bulunan Urinlerin soguk
veya sicak kaldigindan emin olunmasi-
ni saglamak amaciyla bu triint gelistir-
diklerini belirten sistemin gelistiricisi ve
bulus sahibi Dog. Dr. Serkan Topaloglu,
“Bu tip bir Griiniin markette bulunma-
si gereken reyon disinda bir yerde bu-
lunmasi ya da unutulmasi halinde cesit-
li mekanizmalar yardimi ile kontrol edi-
lerek, yerinin tespit edilip bozulmadan
kaynakli, muhtemel saglik sorunu ve is-
rafin 6nline gegmek calismamizin ana
sebepleri arasinda yer aliyor” dedi.

Calismanin tamamen Universite orta-
minda, cesitli bolimlerle isbirligi iceri-
sinde ve 6grencilerle birlikte gelistiril-
digini vurgulayan Dog. Dr. Topaloglu,
“Cesitli zamanlarda, ozellikle market-

lerde bozulabilen urinlerin farkh re-
yonlarda kaldigini hepimiz gormu-
stizdir. Akilli sistemler Gzerinde ve
ozellikle de bluetooth ile ilgili calis-
malar yaparken, unutulan bir sebep-
le birakilan Uriinleri kurtarmak ve is-
rafini 6dnlemek adina bu akilli sistem
fikri olustu. Universitemiz ile birlikte
Turk Patent Enstitlsline, 2015 yili Ey-
lUl ayinda basvurumuzu gerceklestir-
dik. Gectigimiz aylarda da Avrupa Pa-
tent Ofisine, uluslararasi basvuruda
bulunduk. Tim bu stire¢ devam eder-
ken, bulusun prototiplenmesi (izeri-
ne calismalara devam ettik. Bu nok-
tada ylksek lisans ve doktora 6gren-
cilerimizle bulusun belli parcalar icin
lisans 6grencilerimizle de calismalar
yaptik. Bulus ile ilgili bir parcay! “Di-
stk Gl Tiketen, Bluetooth Taban-
Il Kapali Alan Konum Belirlenmesi ve
Uygulamasi” baslikli bildirimiz ile Akil-
I Sistemlerde Yenilikler ve Uygulama-
lar (ASYU) Sempozyumu 2016'da li-
sans ve doktora 6grencimizile birlikte
sunduk. Gectigimiz hafta Universite
Sanayi Isbirligi (USIMP) patent fuarin-
da da sistemin bir maketinin ilk gos-
terimi yaptik ve sistem oldukg¢a yogun
ilgi gordl ” seklinde konustu.
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nulan tim bu imkanlar sayesinde gelis-
tiren girisimler icin, yatinm kapilari daha
kisa bir stirede acilabiliyor ve Turkiye'de
bir ekonomik deger olarak buyime fir-
satini yakalamis oluyor.

Yildiz Teknopark, toplam 11 bina-
da 125 bin m2'lik alanda hizmet vere-
rek Turkiye’nin en kapsamli ve biyigu

olma ozelligini tasiyor. Ar-Ge ofislerin-
de 380'den fazla firmada 7 binden faz-
la ar-ge ve yazilim personeline ev sahip-
ligi yapiyor. Bunlardan 100'U kuluckada
yer aliyor. Aralarinda Ulusal ve uluslara-
rast hibe desteklerden faydalanan NASA
tarafindan da kullanilacak olan “Do-
kunma Hissine Sahip Yapay Deri” ile ¢I-
gir acan HTMSS yiiksek teknoloji firma-
sl, “Genetik isletim sistemi ve DNA kod-
lama dili” gelistiren Tirkiye'nin ilk gen ve
hiicre miihendisligi GEEN Biyoteknoloi,
“Uc¢ boyutlu yazici” projesine sahip Kati
Hal gibi gurur verici bir¢ok kulucka fir-
masi bulunuyor. Bu yil 4 girisim yuksek
degerlemeler ile yatinm aldi, yakin za-
manda da 1 girisim daha yatinm aliyor
olacak.

Yildiz Teknopark'in asil hedefi; bu cati al-
tinda toplanan blyuk sirketlerin, star-
tuplarin, kulucka ve 6n kuluckalarin fa-
aliyetlerini en verimli sekilde yiritebil-
mesini saglayacak alt yapi destegi sagla-
mak. Ayrica teknolojik girisim hayalleri-
ni gercege donustiirmek isteyen tim di-
ger girisimcilerin Turkiye'de ve tim diin-
yada cidir acacak yeni projelerine bu
ekosistemde yer vermek.

Odaklanmak mi Algilamak mi?

Serdar Misir

istanbul Ticaret Universitesi
Kurumsal iletisim Muduiri

Hazirlandiginiz sinav siiresince bel-
ki de en ¢cok duydugunuz kelimeler-
den bir tanesi odaklanmaktir. Hedefi-
nize odaklanin, ders calismaya odak-
lanin, odaginizi hicbir seyin dagitma-
sina izin vermeyin... Bu ornekler co-
galtilabilir. Peki, gercekten bu ifadeyi
dogru sekilde mi kullaniyoruz? Odak-
lanma sozliik anlami olarak “Bir sonug
elde etmek, herhangi bir sey ortaya
koymak icin gui¢ harcayarak yapilan
etkinlik, calisma” olarak geciyor. Boy-
le bakildiginda her sey gayet dog-
ru gortiniyor ama asil tehlike odak-
lanmanin bir tik 6tesinde olusuyor.
Bakar gormezlik dedigimiz olgunun
olugmasi. Bu dyle bir sey ki beynini-
zin motor korteks bolgesi ile hareket
eder ve sorgulama kavrami disina ¢i-

karsiniz. Ne aradiginizi ve ne yaptigi-
nizi unutursunuz ya, iste tam o nok-
ta. Bazen disari cikmaya Oyle odakla-
nirsiniz ki kapidan ciktiginizi ve evde
neler yaptiginizi bile hatirlamazsiniz.
Disari ¢iktiginizda “acaba kapiy ka-
pattim mi” sorusunu sizlere sordu-
ran olgudur iste. Uzgiinim ama si-
nava hazirlanirken de sinav esnasin-
da da ayni tehlike ile karsi karsiyasi-
niz. Hani paragraf sorularini okursu-
nuz ve defalarca okumaniza ragmen
paragrafin basini, sonunu ve ortasini
unutursunuz; arabanin patinaj ¢ek-
mesi gibi sirekli tekrar edersiniz ve
gecen zamaninin farkinda bile ol-
mazsiniz. iste bu yiizden gercek olan
ve sizin o anlarda ihtiyaciniz olan sey,
sadece algilarinizin agik olmasidir,
yani algilamaktir.

Algilarinizin agik olmasi icin yapma-
niz gereken en 6nemli hususlardan
bir tanesi okuduklarinizi fark edip et-
mediginizi sorgulayin. Her yarim saat
de bir 10 saniye kadar derin nefesler
alip algilarinizi agmak icin bir yudum
su icebilirsiniz. ilk bakildiginda 10 sa-
niyenin size ¢ok fazla vakit kaybetti-
recegini dusunlyorsunuz! fakat so-
rular anlamak icin harcayacaginiz
zaman inanin daha fazla. Bakmak ile
gormek arasindaki fark size belki de
bir matematik sorusundaki hatadan
kurtaracak.

Algilarinizin acik ve hep farkinda ola-
caginiz bir hayat temennisi ile.

Celal Bayar Universitesi‘Manisa
Celal Bayar Universitesi, Nigde
Universitesi ‘Omer Halisdemir
Universitesi’ Tunceli Universi-
tesi ‘Munzur Universitesi’, Yeni
Yizyll  Universitesi ‘istanbul

BAZI UNIVERSITELERIN
ADI DEGISTI

Yeni Yiizyil Universitesi’Yildinm
Beyazit Universitesi ‘Ankara Yil-
dirnm Beyazit Universitesi’ Ge-
dik Universitesi ‘istanbul Gedik
Universitesi’ olarak isimleri de-
gistirildi.




11

Turk Egitim Rehberi Gazetesi

Hatice Karatasg
Nisantasi Universitesi Egitim Fuarlari
Koordinatori

En son gectigimiz Temmuz ayinda Uni-
versite Tercih Fuarlarini bitirmemizin he-
men ardindan, yogun bir tercih dénemi
gecirdik. iki aylik bir soluklanmanin son-
rasinda Ekim ayiyla birlikte yine yeni yeni-
den yollardayiz. Kendimizi yogun bir fuar
seyahatleri temposuna birakmis bulunu-
yoruz. Nisantasi Universitesi olarak Okan
Colak, Sercan Bahcivanci ve zaman za-
man Dilek Hocamiz ile il il Anadolu yol-
larina koyulduk. Diger Universitelerde-
ki katimar dostlanimiz gibi istanbul’a bir
iki guinligune ugrayip, hemen diger ille-
re hazirlik yaparak geciriyoruz zamanimi-
z1. Aile ve dostlara vakit azald, ofislerimi-
zi 6zledigimiz anlar oluyor. Ama yeni iller
ve 0grenciler bizlerin yasam enerjisini art-
tinyor. Yorgunluk, dostlarla bir kahve mo-
lasinin ardindan uzaklasiyor. Geng 6gren-
ci nifusuna bakinca diyebiliriz ki, tGlke ge-
lecegimiz icin yeni nesiller gimbuir glim-
bir geliyor.

EKET Fuarcilik bu yil fuar rotasini gectigi-
miz yila gore artirmis bulunuyor. Dolayi-
siyla fuar katiimi da tiim Universiteler icin

siklasmis durumda. Seminerler de daha
yogun gecmekte. Sait Glrsoy'un fuarla-
rin agilisini gerceklestirmesi, 6grencile-
re seminerler vermesi egitim sektord icin
bulunmaz bir deger. Hocamizi buyuk bir
zevkle dinliyoruz. EKET Fuarcilik il il do-
lasan egitim treni gibi. Katilimcilar trenin
vagonlarini olustururcasina buyik bir di-
siplinle katilimlarini stirddrayorlar. Kati-
imcilarin yani sira, rehber 6gretmenler,
ogrenciler de bu egitim treninin icerisin-
de, vagonlar tek tek dolasiyorlar. Egitim
seferberligi diyebiliriz bu yolculuga. Dog-
ru tercih ve sonrasinda dogru mesleklere
sahip olan mutlu bireyler icin bu seferber-
lik sart.

Tabi bir de, stand kurulumlarimizi ve lo-
jistigimizi yapan YZC Organizasyon Mar-
keti firmasindan Sinan, Selcuk ve Berat
Yazicilar'a da cokca is disliyor. Fuar alani-
mizi her defasinda tam teskilat hazir bu-
labilmemiz onlarin 6zverili calismalariy-
la da gerceklesiyor. Unlii bir sanayici der-
nek baskanimiz ‘yan sanayi olmadan tam
sanayi olmaz’ derdi, iste lojistik hizmet ol-
madan da hizmet vermemiz mimkiin ol-
muyor.

Kayisi diyari

EKET Fuarcihg@in fuar donemi acilisi yap-
tig1 Malatya ilimizde yogun bir 6grenci
ilgisi vardi. En sasirticisi 6grencilerin en
¢ok ucak mihendisligine ilgi duymasiy-
di. Hem kiz hem de erkeklerin ugcak mu-
hendisligine bu kadar ilgi duymasini pek
bir sebebe baglayamasak da, hayallerini
dinlemek giizeldi. Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midirt Ramazan Hosgeldi ho-
camizdan Malatya’nin 12 bin 500 12. sinif
ogrencisi oldugu bilgisini aldik. Bunlarin
10 bini devlet lisesini, 2 bin 500'U de 6zel
liseleri kapsiyor. On ikinci siniflarda MF4
ve TM3 odgrencisi agirlikta. Malatya'nin

lardayiz...

biyik kentlere 6grenim icin gitmek iste-
yen geng bir niifusu var. Sehir disinda 6g-
renim konusunda bilincli bir aile kitlesi
fark ediliyor. Kayistya goziimiiziin doydu-
gu Malatya’ miza gitmisken nesesi ile ken-
dinden soz ettiren Malatya Ogretmen Evi
Mudiri Murat Hocamizi ziyaret etmeden
gidemezdik. Modern zamanlarin Nasred-
din Hocasi misali, esprili kisiligiyle hepimi-
ze pozitif enerji yikledi. Malatya'ya yolu
disen egitimciler hocamizla tanismalarini
tavsiye ederim.

Bal Kaymak Afyon

ikinci rotamizda Afyon Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezi'nden Murat Hoca ve Yusuf
Hoca ile Afyonlu 6grencilerimizle kucak-
lastik. Afyon il Milli Egitim Midiriimiiz
Metin Hocamiz ve AR-GE'den Bahri Ho-
camizin degerli katkilariyla liseler tam ka-
tilmla fuan ziyaret ettiler. Genc bir nifu-
su olan ilin geng beyinleri farkh sehirler-
de 6grenim gormek icin oldukca hevesli.
Kabina sigamayan bir Afyonlu geng niifus
Sait Hoca'nin seminerleriyle motive oldu.
Motivasyon denince Nisantasi Universi-
tesi Dilek Sevtap Guirbiiz Hocamizi anma-
dan gecemeyiz. Genglerin enerjilerini ylk-
seltme konusunda hocamiz bir numara.
Okan Universitesinden Servet Hocamiz
da, 6grencilere uzmanlik seminerlerini ve-
rerek, bilgi aktariminda bulundu.

Fuar sonrasinda, kiiclik bir Afyon turuy, ilin
tarihsel 6Gnemini bizlere hatirlatti. Yusuf ve
Murat Hocalarimiz bizleri bu tarihle kavus-
turdular. Oncelikli olarak Tiirbe Camii'ni zi-
yarete gittik. Cami, 1710 yilinda Mevliha-
ne olarak kurulmus, 1844 yilinda Sultan
Abdulmecit Han ve 1905'te de Il. Abdiilha-
mit Han'in emriyle iki kere restore edilmis.
Konya dergahindan sonra ikinci dergah
olarak kabul ediliyor. Selcuklular zama-
nindan kalan Afyon Sancak Beyi Nasred-

Universite sinav sistemi degisiyor

B Universiteye giris sinavlarinda 2019'a kadar kokli degisiklikler yapilmasi hedefleniyor.
Ogrencilerin Gizerindeki sinav baskisini azaltmak icin (iniversiteye giris sinavlari 2019'dan
itibaren yilda birden fazla yapilmasi icin planlaniyor.

Universiteye giris sinavlarinda 2019'a
kadar koklu degisiklikler yapilmasi he-
defleniyor. Ogrencilerin (izerindeki si-
nav baskisini azaltmak amaciyla yiikse-
kdgretime gecis sinavlarinin yilda bir-
den fazla kez yapilabilmesi icin gerek-
li teknik altyapi ¢alismalarina baslani-
yor. Resmi Gazete'de yayimlanan“2017
Yili Programinin Uygulanmasi, Koor-
dinasyonu ve izlenmesine Dair Kara-
ri Eki"nde Milli Egitim Bakanhgi'nin di-
ger bakanliklar ve kurumlarla yapacadi
isbirligi cercevesinde yurutulecek poli-
tikalara ve bu kapsamda alinacak ted-
birlere yer verildi. Buna gore yiiksekdg-
retimden okul 6ncesi egitime kadar
2019'a kadar reform niteliginde degdi-
siklikler yapilacak. Tam giin egitim, zo-
runlu okul 6ncesi ve yabanci dil hazirhk
siniflarinin da bu tarihe kadar tamam-
lanmasi hedefleniyor.

YILDA 3 SINAV

Duzenleme kapsaminda Yiksekogreti-
me Gegis Sinavi (YGS) ile Lisans Yerlestir-
me Sinavlar’'nin (LYS) yilda bir kez yerine
birka¢ defa yapilmasi glindemde. Buna
gore YGS'ler Ekim, Ocak ve Mart aylarin-
da yilda 3 kez gerceklestirilecek. Aday-
lar isterlerse sinavlarin hepsine ya da bi-
rine girebilecek. Ayrica LYSde bu yil bir-
kac acik uclu soru ¢cikmasi da glindemde.

MEB, her egitim kademesinde tekli egi-
time gecilmesine yonelik calismalar bas-
latacak. 2017 yili icerisinde fiziki altyapi
olanaklar arttinlarak bittin egitim kade-
melerinde ikili egitim uygulamasina son
verilmesine yonelik bir yol haritasi ¢ika-
rilacak ve uygulamaya baslanacak. Co-
cuklarin okul dncesi egitime kazandirl-
masi amaciyla cesitli bagis kampanyala-
r yapilacak.

OGRETMENLIK OZENDIRILECEK

ilkokuldan sonraki ilk yil, tiim dgrenciler
icin ortaokula hazirlik sinifi olarak yeni-
den yapilandirilacak. Ogrencilerin dil ye-
terliliklerini artirmak icin ilkokuldan itiba-
ren egitimin genelinde yabanci dil ders-

lerine agirlk verilecek sekilde mifre-
dat guincellenecek. Deneyimli 6gret-
menlerin de firsat esitligi cercevesin-
de dezavantajli bolgelerde gorev yap-
malarini 6zendirici tedbirler alinacak

OKULLARA PERFORMANS

Okul ve egitim kurumlarinin hizmet
standartlarn  belirlenecek, rehberlik
ve denetimi de iceren bir performans
yonetim sistemi kurulacak. Rehberlik
ile denetim faaliyetleri, coklu veri kay-
naklarinin algilamalarina dayali ve bil-
gi sistem destekli yuratiilecek. Okul-
lara ve kurumlara yonelik rehberlik ile
denetim faaliyetleri yayginlastirilacak,
okul ve kurumlarin performanslari iz-
lenecek.

Kaynak: kampUishaber

istanbul'da istanbul Kent Universite-
si adiyla bir vakif Gniversitesi kuruldu.
Diger vakif Universitesi ise Turkiye Lo-
jistik Arastirmalan ve Egitim Vakfi ta-
rafindan eski adi ile Beykoz Lojistik
Meslek Yiiksekokulu, Beykoz Universi-

Yeni universiteler kuruldu

W iki devlet, dort vakif tGiniversitesi kuruldu.

tesi olarak kuruldu. Ayrica Plato Mes-
lek yliksekokulu artik Ayvansaray uni-
versitesi olacak. Fenerbahce Univer-
sitesi de Meclisten gecerek yeni ku-
rulacak Universiteler arasinda yerini
alacak. izmirde ise kapatilan Gniver-

sitelerin yerine iki devlet Universite-
si kuruldu. izmir Bakircay Universitesi
ve Izmir Demokrasi Universitesi adiy-
la kurulan Gniversitelerde egitim, hu-
kuk, miihendislik, sosyal bilimler, sag-
Ik gibi ¢cok sayida fakiilte bulunuyor.

din Hasan tarafindan 1273 yilinda yapti-
rilan Ulu Cami ve Ahmet Turabi tirbeleri-
ni sirayla gezdik. Eski Hamam Miizesini de
gezdikten sonra Hanimaga Konagi'nda
bir kahve molasi verdik. Afyon, sadece bal
kaymak ve sucuk icin degil, ge¢cmisin izle-
rini aramak icin de gidilmesi gereken bir
ilimiz.

Oy oy Karadeniz..

Ordu ile basladigimiz Karadeniz Bolge-
si fuarlarinda, bir gtin 6nceki Kitap Fuar
sebebiyle alani kurmaya gecg giris yaptik.
Aksilikler her zaman karsiniza cikabilir, an-
cak yilmadan hedefe varmaniz 6zveriniz
ile ilgilidir. Bu baglamda EKET ve YZC'nin
sabahlayarak calismasiyla tim katihmci-
lar sabah saatlerinde hazirdik ve Ordulu
ogrencilerimizle Karadeniz'deki ilk bulus-
mamizi gerceklestirdik. Ordu il Milli Egi-
tim MuddrlG Saban Karatas Hocamiz aci-
hsi gerceklestirdikten sonra stantlara 6g-
renci akini oldu. Fuar bitiminde Altinordu
il Milli Egitim Mdurligi Rehberlik Aras-
tirma Merkezi'nden Mehmet Gultekin
Hocamizi ziyaret ettik. 8280 12.sinif 6g-
rencisi bulundugu bilgisini aldik. Final Te-
mel Lisesi'nden Pinar Hocamizla yaptigi-
miz hos sohbetimizde ise Ordulu 6gren-
cilerimizin genelde buyik kentlerde oku-
may tercih ettiklerini 6grendik. Ordu'nun
tarim agirhikli bir il oldugunu, dolayisiyla
da muhendislik okumak isteyen 6gren-
cilerin staj imkanlarinin genis oldugu sa-
nayilesmis illerde okumayi tercih ettikleri-
ni konustuk. Giin bitiminde, Okan ve Ser-
can ile elbette Ordu denince aklimizdan

¢tkmayan fuar alanina ve otelimize yakin
Tomur Cafe'ye buyik 6zlemle vardik. To-
mur Cafe'deki sevgili dostumuz Caner ile
sevgiyle kucaklastik. Mis gibi deniz koku-
sunun verdigi ferahlikla yorgunluk kahve-
lerimizi yudumladik.

Giresun her zamanki gibi yogun bir 6g-
renci kitlesiyle bizleri karsiladi. Giresun
Universitesi Fen-Edebiyat Kampiisi'niin
icerisinde yapilmasina ragmen, her za-
man civil avil bir 6grenci kitlesi blyuk bir
hevesle bizleri karsiladi. Biyik bir liman
sehri olan Samsun'da ¢ok genis bir 6gren-
ci ve rehber 6gretmen kitlesiyle karsilas-
manin verdigi siirprizle saskina dondiik.
Tum standlar hinca hing doluydu. Fuar bi-
tis saatlerine kadar nefes alamadik. Burak
Kilan¢'in rehber 6gretmenlere verdigi se-
minerle, Sait Giirsoy Hocamizin 6grenci-
lerle yaptigi bulusma seminerleri bu yo-
Junlugu percinledi. Samsun il Milli Egitim
Muduri Coskun Esen Hocamiz standlari
tek tek ziyaret etti. Ozellikle kiz dgrencile-
rin ylksek 6grenim gérmesinin dnemin-
den bahsettik. Hocamiz bu konuda ¢ok
hassas ve pozitif ayrimci bir diisiincede.

Yuksek 6grenim kurumlari olarak, yeni ne-
sillerin gelisimindeki mimarlariz, onlar ha-
yata atilirken mihmandarlik (rehberlik) et-
mek bizlerin gorevi. Karadeniz yolculugu-
muz anlatabildigim tzere yogun ve zevk-
li gecti. ilerleyen haftalarda hep beraber
Anadolu illerimizde yeni maceralara ku-
cak acacagiz.

Hasan Kalyoncu Universitesine (HKU)
2016-2017 egitim-0gretim  akade-
mik yilinda kayit yaptiran 6grenciler
icin “Oryantasyon Programi” diizenli-
yor. Her sene diizenlenen ve dort giin
strecek olan program kapsaminda,
HKU'yii ve Gaziantep'i tanitmak ama-
calyla kapsamli bir “Ogrenci Oryantas-
yon Programi” gerceklestirilecek.

2016-2017 egitim Ogretim yilinda
HKU'yii tercih ederek bu yil HKU ai-
lesine yeni katilan heyecanl, cosku-
lu ve gelecek planlari olan 6grenci-
lere; Universite ve kampuis yasamina
uyum saglamalarini kolaylastirmak ve
Universitenin yapisina ve olanaklarina
hizla adapte olmalarina yardimcr ol-
mak amaci ile “Ogrenci Oryantasyon
Programi” diizenlenecek.

Yeni Kazanan
Ogrencilere Kapsaml
Oryantasyon Egitimi

Yeni HKU Ogrencileri bu “Ogrenci Or-
yantasyon Programi” vesilesiyle; yeni
arkadaslariyla tanismanin yani sira,
HKU'niin tiim birimlerini ve hocalarini
tanima firsati yakalayacak, uluslarara-
s ofisi, 6grenci kullpleri ve kazandik-
lar fakulte/bolimler hakkinda ayrin-
til bilgi sahibi olacak ve boylece kam-
pis hayatinin mini bir provasini yap-
ma imkani bulacaklar.

Oryantasyon Programi boyunca HKU
yetkilileri tarafindan yeni 6grencilere
HKU'nln tanitimi yapilacak, milli, ma-
nevi ve ahlaki degerleri, kurallari, siI-
nif gegme ve sinav sistemi, rehberlik
hizmetleri, vb.konularda bilgi aktari-
lacak.
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Fuari ve Gunleri

iSTANBUL ANKARA iZMiR
UNIVERSITE TERCiH FU UNIVERSITE TERCiH FUARI UNIVERSITE TERCiH FUARI
14-15-16 Temmuz 201 18-19 Temmuz 2017 22-23 Temmuz 2017
iSTANBUL LUTFi KIRDA ANKARA ATO CONGRESIUM iZMiR TEPEKULE
KONGRE MERKEZi KONGRE MERKEZi

BALIKESIR
UNIVERSITE TERCIH GUNLERI

iZMiR

HATAY
UNIVERSITE TERCiH GUNLERI |

UNIVERSITE TERCiH GUNLERI
24-25 Kasim 2016

29-30 Kasim 2016 05-06 Aralik 2016

iZMiR TEPEKULE BALIKESIR OGRETMENEVi ANTAKYA OTTOMAN PALACE
KONGRE MERKEZi
BURSA KOCAELI BODRUM
UNIVERSITE TERCIH GUNLERI UNIVERSITE TERCIH GUNLERI  UNIVERSITE TERCiH GUNLERI
15-16 Aralik 2016 23-24 Mart 2017 10 Nisan 2017
BURSA MERINOS ATATURK KOCAELI BUYUKSEHIR HERODOT KULTUR MERKEZI
KULTUR VE BELEDIYESi ULUSLARARASI
KONGRE MERKEZi FUAR MERKEZi
MERSIN _
UNIVERSITE TERCiH GUNLERI
17-18 Nisan 2017
YENISEHIR KULTUR MERKEZ

KONYA BOLU

TS RGN GNIVERSITE TERCIH GUNLERI
24-25 Nisan 2017 28 Nisan 2017
DEDEMAN KONYA ABANT iZZET BAYSAL

UNIVERSITESI KAMPUSU

\e6iTiM g
Q3\,\’\ “%,

www.unitercih.com e # &“%i ORGANiZATOR*

. facebook.com/unitercih | .{ @unitercih o
EGITIM MUDURLUGU
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iSKENDERUN
UNIVERSITE TERCiH GUNLERI

8 Aralik 2016
iSKENDERUN MUSTAFA YAZICI
DEVLET KONSERVATUARI

KIRKLARELI
UNIVERSITE TERCiH GUNLERI

8 Mayis 2017
KIRKLARELI UNIVERSITESI
KAMPUSU

Tel: 0212 280 60 25
www.eketfuari.com
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