Nitelikli Egitim Alma Hakkinin
Korunmasinin Gerekli ve Yeterli
Kosullari

Neden Kariyer Planlama
Yapmalisiniz?

Yaris LYS'lerle Devam Ediyor... Sinav icin Kaygilanmali mi?

B “Nereye gittigini bilen kisiye yol agmak icin B Sayili glinler hizla gecti ve 12 Mart Pazar giini B Universite sinav tarihleri yaklastikca, “kaygl”

B insanlar 6zellikleri ne tiirden olursa olsun, bir-

tlm diinya kenara gekilir”

OSYS siirecinin ilk etabi YGS gerceklestirildi.

birlerini egitirler, birbirlerine bir seyler dgretir-
ler. Egitim en dogal du-
rumuyla, insanin hayat-
ta kalabilmenin gerekli
kosulu olarak karsimiza
cikar. ilk egitim belki de
dil egitimidir; bununla
birlikte giden 6zbakim
gereksinimini karsilama
egitimidir.

Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN
Maltepe Universitesi Rektor

Devami Sayfa 2'de... Yardimaisi

Mesleksizlik cagin-
da en buylk mey-
dan okuma farkli ni-
teliklere haiz, bel-
li bir alanda bilgi bi-
rikimi olan transfer
edilebilir becerilere
sahip yetenekli cali-
san bulmaktir.

DILEK M. GORGUG
iTU Tanitim Koordinatérd,

Devami Sayfa 7'de... Egitmen ve Kariyer Danismani

YGS sonuglari 28 Martta aciklanacak, siire¢ 04-
17.Nisan.2017 tarihle-
ri arasinda LYS basvu-
rulari ve Haziran ayin-
da yapilacak LYS otu- IS
rumlariyla  sonlana-
cak. Bu sirecte YGS
sonuglarini iyi deger-
lendirilmeliyiz;

=

Murat ACET
istanbul Kemerburgaz
Universitesi- Rehberlik

Devami Sayfa 8'de...
Koordinatori

s6zcligl daha ¢ok dile gelmeye baslar ve 6g-
rencilerin kaygilanmamasi icin neler yapilabi-
lecegi diistinllur. Oysa
ki belli duzeydeki kay-
gl ayni zamanda moti-
vasyonu da beraberin-
de getirir. Ogrencile-
rin sinav kaygisi olma-
sa, sinava hazirlanma-
ya calismazlar.

Ozge ALYU
istanbul Bilgi Universitesi
Tanitim Mudirt

Devami Sayfa 8de...

WWW,
tirkegitimgazetesi
com
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m istanbul'da30-31 Mart'ta Egitim ve Kariyer Fuari
diizenleniyor. EKET Fuarcihk tarafindan gergek-
lesecek fuar, Lutfi Kirdar Kongre Merkezi'nde
yapilacak. Fuar 10:00-18:00 saatleri arasinda
uUcretsiz olarak ziyaret edilebilecek.

Devami Sayfa 6'da...

YOK Anadolu’da

istanbul Ayvansaray

Universitesi Kuruldu

2009 yilindan itibaren faaliyet goste- |
ren Plato Meslek Yiiksekokulu, tuizel kisi-
ligi sona erdirilerek, istanbul Ayvansaray f& |
Universitesi'ne baglandi. : amt S

Bahar Yorgunlugu
vakif iiniversitesi

kurmayi kolaylastirdi

Yeni dlizenleme ile bolgesel tasnif yapilarak yiiksekdg-
retim kurumlarinin tlkenin bitinine yayginlasmasi icin
dzellikle istanbul disinda tiniversite kurmak isteyen vakif-
lara avantajlar saglandi.

Universite sinavina iki kez st tste
girdim. ilk girdigim yil 1990, ikincisi
1991. O yillarda da iki basamakli bir
sinavla Universiteye yerlestirme ya-
piliyordu. Nisan ayinin ikinci hafta-
s1 0SS denilen birinci basamak sina-
vi, Haziran ayinin Gg¢linct haftasin-
da da OYS denilen ikinci basamak
sinavi oluyordu.

istanbul Ayvansaray Universitesi “Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi’,
“Mihendislik Fakiiltesi’, “iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’, “Sosyal Bilim-
leri EnstitlisU’, “Fen Bilimleri Enstitlisi’, “Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” ve “Plato
Meslek Yiksekokulu” ile faaliyet gosterecek.

Bu kapsamda Tirkiye'de en fazla vakif Gniversitenin bu-
lundugu istanbul'da yeni bir Giniversite kurmak zorlasa-
cak, Ankara ve izmir gibi biiyiiksehirler disindaki iller icin
ise kolaylasacak.

Cihan Yesilyurt
Fen Bilimleri Egitim Kurumlari
Rehberlik Koordinatori

A'DAN Z'YE ORGAN
BAGISI

Devami Sayfa 4'de...

Devami Sayfa 7'de...

Devami Sayfa 4'de...

M.Ugur Tok ve Nilgiin Tok Kirklareli
Il Milli Egitim Muduirii Murat Asim’i
makaminda ziyaret etti

Severek ogrenelim ve mutlu olalim . .
21.Yiizyil Stratejik Yetenek

Bahar donemi egitim fuarlar se- Yonetimi ve Meslekler

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fa-
kiltesi Organ Nakli Merkezi Organ
Ve Doku Nakli Koordinatori Cemile
Keskin Toka, organ bagisiyla ilgili tim
merak edilenleri cevaplandirdi.

Devami Sayfa 3de...

rivenimiz yeniden bashyor. Kis
aylarinin karli glinlerinin ardindan
kendini goOsteren glinesin sicak-
hgiyla yeniden yollara vuracagiz
kendimizi. Yolculuk, insanin bede-
nini yoran, ama gordukleri ve ta-
nidiklarlyla  ruhunu dinlendiren
bir siirectir. Yolculuklar, hep yeni-
likler katar insanin hayatina. Egi-
tim fuari yolculuklar da iste boyle
deneyimler yasatiyor bizlere.

Devami Sayfa 10da...

Hatice Karatas

Nisantasi Universitesi
Fuarlar Koordinatoru

hatice karatas@nisantasi.edu.tr

EKET Fuarcilik Genel Miidiirii M.Ugur Tok ve EKET Fuarci-
lik Yonetim Kurulu Uyesi Nilgiin Tok gectigimiz giinlerde
Kirklareli Il Milli Egitim Miidiirii Murat Asim’i makamin-
da ziyaret etti.

-y
Devami Sayfa 7'de...

icinde bulundugu-
muz 21. ylzyil, hem
insanlarin sosyal ve
kalturel yasamlari
hem de lretim ve tU-
ketim bicimleri agI-
sindan bircok degisi-
me sahne oluyor.

Yrd. Dog¢. Dr. Gamze Sart

Devami Sayfa 9da...
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EGITIMDE FELSEFENIN GOR DEDIGI NITELIKLi EGITiM ALMA
HAKKININ KORUNMASININ GEREKLi VE YETERLI KOSULLARI

Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN
Maltepe Universitesi Rektor Yardimcisi

Bu slitunda yer alacak yazilarda felse-
fi disinmenin ve felsefe bilgisinin go-
zlyle insan-egitim iliskisi ele alinacak;
insanin kendisiyle, diinyayla ve bilgiy-
le olan iliskisini mercek altina alan felse-
fi yaklasimla, insan-diinya-bilgi iliskisin-
de egitimin roli ayrintilariyla degerlen-
dirilecektir. Egitimin insan dinyasi icin
olmazsa olmaz bir boyut oldugu tizerin-
de durulacak ve sik sik su sorunun yaniti
aranacak: Nasil bir egitim? Daha simdi-
den dile getirelim: Egitim alma hakkini
koruyan ve gelistiren bir egitim. Bu ya-
zinin amaci da, nitelikli bir egitim alma
hakkinin korunmasi ve gelistirilmesin-
deki gerekli ve yeterli kosullarin neler
oldugunu ortaya koymak olacak.

Bir tuir insan eylemi ve iligkisi olarak kar-
simiza ¢ikan egitim bir yandan insanin
temel gereksinimi olarak belirir, bir yan-
dan da bu gereksinime dayali bir insan
hakki olarak ortaya cikar. insanlar 6zel-
likleri ne tirden olursa olsun, birbirleri-
ni egitirler, birbirlerine bir seyler 6gretir-
ler. Egitim en dogal durumuyla, insanin
hayatta kalabilmenin gerekli kosulu ola-
rak karsimiza cikar. ilk egitim belki de dil
egitimidir; bununla birlikte giden 6zba-
kim gereksinimini karsilama egitimidir.
Buradan yola cikarak, egitimin insanlar
arasindaki bir tar karsilasma ortami ol-
dugunuileri stirebiliriz. Yasama diinyasi-
nin her boélgesi bir egitim ortami; her ani
da egitim zamanidir. insanlar arasinda-
ki karsilasmanin her noktasinda birey-
ler, 6zellikle daha yetiskin olanlar, dyle
olmayanlara egitim verirler, onlara bir
seyler ogretirler. Ancak akranlar da bir-
birlerine bir seyler 6gretirler, birbirleri-
ni egitirler.

Egitim iliskilerinin, egitim karsilasma-
larinin, egitim dislincesinin, egitim il-
kelerinin, egitim ortaminin, egitim dili-
nin orgutlenmesinde toplumsal, tarih-
sel ve kulturel olanin payinin ¢ok biyik
oldugunu hepimiz biliriz. Egitimin 6z-
neleri, aktorleri ya da tasiyicilari, kisaca
egitenler ve egitilenler genellikle icinde
bulunduklar toplumsal, tarihsel, kilti-
rel kosullarin etkisi altindadir. Ancak bu
etkinin her zaman, “oldugu gibi” aktaril-
masi, stirdurilmesi gerekir mi? Boyle bir

yaklagim ya da tutum her zaman dogru
mudur? Olagan, alisilagelmis egitim du-
rumlarinin, egitim 6gelerinin ya da egi-
tim baglamlarinin her zaman “oldugu
gibi” korunmasi dogru mudur?

Bu sorular, bir bakima kendi dogallig
icinde sliren ya da surdurilen egitime
karismayi, miidahale etmeyi ya da uy-
gulamada olan, gecerli olan egitim kar-
sisinda farkli bir durusu benimsemeyi
olanakli kilar. Ancak yukarida siralanan
bu sorulari sorabilmek i¢in egitim konu-
sunda yolunda gitmeyeni gorebilecek
gozlere ihtiyac vardir.

Sorunlari gorebilmenin temel kosulla-
rindan biri, farkli egitim ortamlariyla il-
gili olarak yapilan karsilastirmalar ola-
caktir. Bu noktaya sonraki yazilarimizda
doénmek Uzere, simdilik nitelikli bir egi-
tim ortaminin yaratiimasinda ve siirdi-
rilmesindeki gerekli ve yeterli kosullar
Uzerinde durmaya calisalim.

Biraz 6nce de dile getirdigimiz gibi, her
egitim baglami toplumsalligin, tarihsel-
ligin, kiltdrelligin rengini tasir, hatta ta-
simasi gerekir; ama nereye kadar? Top-
lumsallik, tarihsellik ve kultdrellik bil-
giyle barisiksa, bilgiyle birlikte gidiyor-
sa, onunla yogrulmussa, elbette bu top-
lumsal, tarihsel ve kultiirel doku varligi-
ni surdirmeli. Ancak durum bdyle de-
gilse, varolan dokunun artik engel olus-
turacagi, s6z konusu engellerden dola-

Ozel Yetenekli Cocuklar icin yasal dii-
zenlemeler yapilarak politikalar uygu-
lanmasi gerektigi kanisinda olan TUZ-
DEV, Ozel Yetenekliler Kongresinde
egitim alaninda yapilan uygulamala-
ri en iyi drnekleri ile paylasacak. MEB
Himayesinde gerceklesecek kongrede
uluslararasi arenadan literatiirde bir-
cok basariya imza atan bilirkisiler 6zel
misafir olarak katihm gosterecek.

“U¢ Halka Ustiin Zeka Modeli” ve
“Okul Genelinde Zenginlesme Mo-
deli” mimari Joseph S. Renzulli

Ustiin zekayi anlamaya yaptigi katkila-
ri ile taninan, Amerikan Psikoloji Der-
negdi Uyesi Joseph S. Renzulli Beyaz Sa-
ray Ustiin Yetenekliler ve Dahiler Calis-
ma Grubu danismani. En gurur duydu-
gu basarlan arasinda yer alan Ustiin

DUNYA LIiDERLERI ULUSLARARASI OZEL
YETENEKLILER KONGRESINDE

B Ustin Zeka kavramini tanimlayip genisleten ve bu konuda yaptiklari calismalar ile Diinya
capinda ilklere imza atan liderler Uluslararasi Ozel Yetenekliler Kongresinde bir araya geli-
yor . Yasamboyu Basari Mensa Odiillii Joyce VanTassel- Baska, DISCOVER Projelerinin bas
arastirmacisi Prof. C. June Marker, “Uc¢ Halka Ustiin Zeka Modeli” ve “Okul Genelinde Zengin-
lesme Modeli” mimari, Beyaz Saray Ustiin Yetenekliler ve Dahiler Calisma Grubu Danismani
Joseph S. Renzulli, TUBITAK, MEB, BAP, DPT ve Diinya Bankasi Projelerinde Proje Yir(ticuli-
§u yapmis olan Prof. Dr. Yasar Ozbay 7-8-9 Nisan Sisli Grand Cevahir Hotel ve Kongre Merke-
zinde diizenlenecek olan calistay formatli kongrenin 6ne cikan isimleri arasinda. ..

zekalilara yonelik diizenlenen Connecti-
cut Universitesi Mentér Baglantisi Prog-
rami ve 1978 yilindan itibaren dizenle-
nen, diinyanin dort bir yanindan binler-
ce 6gretmene ve idareciye hizmet ve-
ren yaz donemi Confratute Programi ile
Kongre'de olacak.

DISCOVER Projelerinin Bas Arastir-
macisi Prof. C. June Marker

Danisman ve acilis konusmacisi olarak
¢ok sayida davet alan Prof. C. June Mar-
ker yetersiz hizmet alan gruplardaki Us-
tln yetenekli cocuklarin tespiti, prob-
lem ¢6zimu bakis agisi kullanarak Us-
tin yetenegin coklu sekillerinin deger-
lendirilmesi ve guglendirilmesi ile ilgili
alanlarda guincel calismalar yapmakta.
Bazi devlet kurumlar tarafindan fonla-
nan bir dizi arastirma ve gelistirme pro-

jelerinden olusan DISCOVER Projeleri-
nin, bas arastirmacisi olarak Kongre'de
calismalari ile yer alacak.

Yasam Boyu Basan Odiillii Joyce
VanTassel-Baska

Ustiin Yetenekliler Egitiminde bir lisan-
sUstl program, arastirma ve gelistirme
merkezi olarak hizmet veren Virginia
Mary ve William Universitesi Ustiin Ye-
tenekliler Egitim Merkezi'nin kurucu di-
rektord. 2011 yilinda Ustiin yetenekliler
egitimine yonelik arastirma ve hizmet-
leri nedeniyle Yasamboyu Basari Men-
sa Odiiltine layik gériilen Joyce Van Tas-
sel- Baska, 28 kitap ve 550'nin Uzerinde
hakemli dergi makalesi, konu aciklama-
lari, bilimsel raporlari ile Kongre'yi 6zel
misafir olarak sereflendirecek.

yi da sorunlarin ortaya cikacagi acik. Oy-
leyse nitelikli bir egitimin gerekli kosul-
larindan birincisi, egitimin her dgesiyle,
bilgiye dayali olmasina isaret eder. Bil-
giye dayali olus, 6ncelikli olarak dikkate
alinmasi gereken bir noktadir. Bu bilgi-
yi de egitimi alinacak alanin bilgisi ola-
rak belirleyebiliriz. Ancak bu bilgiye es-
lik edecek olan 6teki bilgiler, insani tani-
ma bilgisi, egitim bilimlerinin bilgisi ola-
rak siralanabilir. Simdiye kadar yapilan
siralamada yer alan bilgiler gerekli ko-
sullari olustururken, yeterli kosulu olus-
turacak olan bilgiler, etik nitelikli bilgiy-
le, onun daha somut bir gériniimu olan
insan haklari bilgisidir.

Egitim bir tir eylemler ve iliskiler orta-
mi olarak egitilecek olana belli bir alan-
da bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma-
yI amaclar. iste bu kazandirilacak olan
bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin
dayandigi temel insani tanima bilgisiy-
le, etik bilgi ve insan haklari bilgisidir. in-
sani, egitim alacak bireyi/kisiyi tanima-
nin daha temelde olan dayanadi ise in-
sanin nasll bir varlik olduguna iliskin bil-
gilerle baglantilidir. Egitim verecek kisi-
ler dncelikli olarak karsilarindaki 6znele-
rin ortak paydalari Gizerinde durmali ve
bu bilginin esliginde her bir bireyin/ki-
sinin kendine 6zgl yonlerini, 6zellikleri-
ni tanimayi amag edinmelidir. Daha acik
bir anlatimla, egitim verenler, egitim
alanlari tanimayi, anlamayi temel amag
edinmelidir.

Bu tanima islemi, egitim vereni hep te-
tikte tutar, egitim verdigi kisiyi gercek-
ten 6zne olarak gor(ebil)mesini sag-
lar. iste bu gérme islemine etik ve insan
haklari bilgisi eslik etmeli; egitici, egitim
alanla her karsilasmasinda, karsilamasi-
na, insani tanima bilgisiyle, etik ve insan
haklari bilgisinin eslik etmesi gerektigini
animsamali bu bilginin kazandirdig far-
kindalikla, hep tetikte olmaldir. Clinki
bu, gerekliliklere eklenen ve asil canali-
c1 noktayi olusturan yeterlilikleri saglar.
Nasil bir egitim derken anlasiimasi ge-
reken budur: Verilecek ya da iletilecek
olan alan bilgisinin disinda, egiticinin
ozellikle insan haklari bilgisiyle egitile-
ne yonelmesi son derece dnemlidir. EGi-
tici, egitmen ya da 6gretmen, egitilecek
olanin, egitim diinyasina acilacak olanin
egitim alma, 6grenim goérme hakkini
korudugunu, korumasi gerektigini, hat-
ta bu da yeterli olmayacagi icin bu hak-
ki gelistirmesi gerektigini her zaman ha-
tirinda tutmalidir.

Bu da ne olursa olsun, egitici ya da ko-
laylastirici kim olursa olsun, anne, baba,
blyilkanne, biyiikbaba, 6gretmen, ak-
ran konumdaki kisi, usta, vb.; egitim ne-
rede olursa olsun, evde, okulda, labora-
tuvarda, fabrikada, ofiste, herhangi bir
isyerinde vb.; insan haklarina dayal bir
bicimde yapilmalidir; nitelikli bir egiti-
min olmazsa olmazi budur; baska bir
deyisle, yeterli kosulu budur.

GELECEGIN SINEMASINDA

BASVURULAR DEVAM EDIYOR!

[l Tlrkiye Sinema ve Audiovisuel Kiiltur Vakfi (TURSAK), gelecegin
sinemasini yaratacak olan sinema 6grencilerinin yetismesine kat-
kida bulunmak amaciyla, Tiirkiye ve Kibris genelindeki tiim ileti-
sim ve Guzel Sanatlar Fakultelerinin sinema bolimlerinde egitim
goren On lisans, lisans ve yuksek lisans 6grencilerini on dérdinci
kez “Gelecegin Sinemasi“na ¢agiriyor.

&S

TURSAK 25..

Ogrenci sayisini karsilamaya yetme-
yen stiidyo ve yapim asamasi ile yapim
sonrasinda gereken teknik ekipman
acigini kapatarak hayallerin 6zgurce
gerceklesmesine imkan saglayan “Ge-
lecegin Sinemasi” bu yil 14’linct kez
gerceklestirilecek ve proje kapsaminda
20 kisa film, geng yonetmenlerin hayal-
lerinden beyazperdeye aktarilacak.

Turkiye capinda sinema 6grencilerinin
daha kaliteli filmler yapmalarini sagla-
mak amaciyla T.C. Kultiir ve Turizm Ba-
kanligi, Sinema Genel Mudurligu, Be-
yoglu Belediyesi ve Tirkiye Sinema ve
Audiovisuel Kiiltiir Vakfi (TURSAK) is-
birligiyle gerceklestirilen “14. Gelece-
gin Sinemasi”na basvurular ise 24 Mart
2017 tarihine kadar yapilabilecek.

Sinema sektorinin her bir alanin-
da bir marka haline gelmis usta isim-
lerin degerlendirecegi “14. Gelecegin
Sinemasinin juri koltugunda ise se-
narist Birol Glven baskanliginda; yo-
netmen Serdar Akar, oyuncular Bennu

Yildirimlar, Demir Karahan, Ali Aksdz,
Nur Fettahoglu, sinema yazari ve se-
narist Burak Goral, Uluslararasi Antal-
ya Film Festivali Direktori ve yapimci
Elif Dagdeviren, Uluslararasi istanbul
Kisa Film Festivali direktorl ve belge-
sel yonetmeni Hilmi Etikan ile Sinema
Genel Midurligla Daire Baskani Sel-
cuk Yavuzkanat ve Beyoglu Belediyesi
Kultir Midiirti Deniz Dogan oturuyor.

Herhangi bir temasi bulunmayan ve
hayallerin 6zgir birakildigi bu yil, bas-
vuruda bulunacak senaryolarda kur-
maca, deneysel, belgesel, animasyon
vb tur sinirlamasi da aranmiyor. “Ge-
lecegin Sinemasi’nda degerlendirme
sonucu 20 projeye 3 bin TL verilirken
ilk 3'e giren projelere de post prodiik-
siyon destegi saglanacak. On eleme
sonuglan 7 Nisan'da, kazanan projeler
ise 26 Nisanda agiklanacak. Filmlerin
son teslim tarihi ise 2 Haziran.

Geleneksel olarak 14 yildir basariyla
gerceklestirilen “Gelecegin Sinemasi”
bir yandan Tiirk sinemasinin gelecegi
icin 151k yakarken bir yandan da aka-
demik basarilari icin film yapmasi ge-
reken 6grencileri daha iyi projeler ha-
yal edebilmeleri konusunda motive
etmeye devam edecek.

Aylik Ticari Gazete
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ORGAN BAGISIYLA CANINIZDAN CAN VERINIZ
A'DAN Z'YE ORGAN BAGISI

Cemile Keskin Toka

Bezmialem Vakif Universitesi Tip
Fakiltesi Organ Nakli Merkezi Organ
ve Doku Nakli Koordinator

Organ bagisi nedir?

Bir kisinin hayatta iken kendi 6zglr ira-
desi ile bir saglhk kurulusuna basvurarak
tibbi olarak yasaminin sona erdigi nokta-
da organlarinin baska kisilere verilmesine
riza gosterdigini beyan etmesidir.

Organ nakli nedir?

Viicutta gorevini yerine getiremeyen bir
organin yerine canlidan veya beyin 6lu-
mi sonrasi organ badisinda bulunulan
kisiden alinan saglikli bir organin nakle-
dilmesi islemidir.

Beyin 6liimii, koma hali ya da bitkisel
hayat arasindaki ayrim nedir?

Beynin tiim yapilarinin (beyin sapi, beyin-
cikte dahil olmak uzere) fonksiyonlarinin
geri donlssliz olarak islevini kaybetmesi
durumudur.

Beyin 6limi ile koma hali ya da bitkisel
hayat kavramlarini karistirmamak gerek-
mektedir. Koma ve bitkisel hayatta bey-
nin tim yapilan hasar gérmis fakat bu
hasar geri donisi olan bir hasar seklin-

W Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakultesi Organ Nakli Merkezi Organ Ve Doku Nakli

Koordinatori Cemile Keskin Toka, organ bagisiyla ilgili tim merak edilenleri cevaplandirdi.

dedir. Beynin kanlanmasi halen devam
etmekte ve bu hastalar bir giin iyilesebil-
me ihtimali bulunmaktadir.

Beyin olimiundeki durumda ise beyin
kanlanmasi olmamakta ve bu durum her-
hangi bir sekilde diizeltilememektedir.
Hastaya ne kadar tibbi destek saglarsaniz
saglayin hastanin yasamasi mimkuin de-
gildir ve kardiyak olimde en kisa slirede
gerceklesmektedir.

Kimler organ bagisinda bulunabilir?
2238 Sayili “Organ Ve Doku Alinmasi, Sak-
lanmasi, Asilanmasi Ve Nakli Hakkinda-
ki Kanun gore 18 yasindan biytk ve akli
dengesi yerinde olan herkes organlarinin
tamamini veya bir bolimini bagislaya-
bilir. Kanunun 14'tinci Maddesine gore;

“Bir kimse saghginda viicudunun tama-
mini veya dokularini, tedavi, teshis ve bi-
limsel amaglar icin biraktigini resmi veya
yazili bir vasiyetle belirtmemis veya bu
konudaki istegini iki tanik huzurunda
aciklamamis ise sirayla esi, resit cocuklari,
ana veya babasi veya kardeslerinden biri-
sinin; bunlar yoksa yaninda bulunan her-

hangi bir yakininin muvafakatiyle oliiden
organ ve doku alinabilir. Aksine bir vasi-
yet ibraz edilmedik¢e kornea gibi ceset
Uzerinde bir degisiklik yapmayan doku-
lar alinabilir. Oli, saghginda kendisinden
olimiinden sonra organ veya doku alin-
masina karsi oldugunu belirtmisse organ
ve doku alinamaz”

Organ bagisinin dini acidan sakincasi
var mi?

ilahi dinlerin cogu organ bagisinin zaruri
bir durum olmasi sebebiyle uygun oldu-
gunu onaylamakta ve desteklemektedir.

islamiyet agisindan bakildiginda Diyanet

isleri Baskanligi Din isleri Yiiksek Kurulu
6.3.1980 tarih ve 396 sayili karari ile organ
naklinin caiz oldugunu agiklamistir.

Organ bagisi nereye yapilir?

Organ nakli merkezlerinde, hastanelerde,
saglik ocaklari ve aile saghgr merkezlerin-
de, organ nakli ile ilgilenen vakif, dernek
vb. kuruluslarda organ bagisi islemi ya-
pilabilir. Kisiler organlarini bagisladiktan
sonra herhangi bir sebep belirtmeksizin
bu kararindan vazgegebilir.

BEZMIALEM

VAKIF UNIVERSITESI

Saglikta Ilklerin Universitesi Bezmiilem,

4 Fakiiltesi, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Hastanesi ile 173 yillik ge¢misten aldig:

koklii gelenegi, gelecege yansitan bilim insanlari ve hekimler yetistiriyor.

173.

Organ bagisi nasil yapilir?
Organ bagisi kartini iki tanik huzurunda
doldurup imzalamak yeterlidir.

Bagislanmis olan organin uygunlugu or-
gan bagislayan kiside beyin 6limu ger-
ceklestikten sonra yapilacak olan detay-
[ incelemeler sonrasinda karar verilir.

Ulkemizdeki kanun geregi kisi sagligin-
da organlarini bagislamis olsa bile beyin
Olimu sonrasinda mutlaka aile bireyle-
ri ile organ bagisi konusunda gorusullip
onay alinmasi gerekmektedir. Bu sebep-
le kisilerin bu konuda aileleri ve yakin
cevrelerini bilgilendirmeleri gerekmek-
tedir. Yapilacak olan gérismede kisinin
bildirmis oldugu fikir aile bireylerinin
karar vermesinde yol g0sterici olacaktir.

Bagislanan organlar kimlere nakledilir?
Organ alacak hastalar 6ncelikle kan gru-
bu uyumuna, daha sonrada doku grubu
uyumuna gore belirlenir. Bunun yanin-
da kan ve doku uyumu disinda hasta-
nin tibbi aciliyet durumu da g6z 6nlin-
de bulundurulur.

Organ dagitim strecinde cinsiyet, irk,
din, zengin-fakir ayirimi yapilmaz.

Saslkta Tlklerin Universitesi
www.bvu.edu.tr | 02125232288
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WittyCommerce Yildiz Teknik Universitesi’'nde gelecegin miihendisleri ile bir araya geldi

B WittyCommerce, e-ticaret ve yazihm muihendisligi alaninda kariyer yapmak

isteyen 6grencilere yeni nesil meslekler ve is firsatlari hakkinda bilgi verdi.

E-ticaret alaninda hizli, glivenli ve sta-
bil ¢coztimler sunan WittyCommerce, Yil-
diz Teknik Universitesi (YTU) 6grenci-
leriyle bir araya gelerek e-ticaretin yeni
trendleri ve yeni nesil meslekler hakkin-
da bilgiler vererek 6grencilerin sorulari-
ni yanitladi. Yildiz Teknik Universitesi'nde
7 Mart'ta gerceklestirilen etkinlikte
WittyCommerce'in kurulug hikayesini an-
latan WittyCommerce Yonetici Ortagi Ay-
tek Ekici, gen¢ mihendislere girisimcilik
hakkinda tavsiyelerde bulundu.

E-ticarette kritik nokta teslimat

E-ticaret konusunda kullanicilarin en
onemli bashk olarak teslimat konusu-
nu gorduklerine dikkat ceken Aytek Eki-
ci, “Dogru Uriini dogru fiyattan buldu-
gunu dislinen kullaniclya dogru zaman
ve sekilde teslimat yapmadan aslinda ta-
mamlanmis bir siirecten bahsetmiyoruz.
internet (izerinden Uriinleri bircok yer-
den benzer fiyatlara bulmak artik cok ko-
lay, bu yiizden asil rekabet konusu olarak
one ¢ikan nokta gliven ve teslimat olarak
gorinlyor. E-ticaret hizmeti veren sirket-
lerin kullanicilarina hem giiven vermek

hem de teslimat surecleri tarafinda ¢ok
glvenilir ekiplerle ve is ortaklaryla calis-
malari gerekiyor” dedi.

Ogrencilere e-ticaret konusunda cesit-
li ipuclan da veren Ekici, “E-ticaret sirek-
li gelisen ve degisimin hizli yasandigi bir
alan. 2017'de e-ticaret sirketlerini basa-
nsini etkileyecek trendler bize gore hiz-
I, dogru ve eksiksiz teslimat, glivenli or-
tam. Bunun yaninda Big Data islenebi-
lirligi ile kullanictyr dogru Urline yonlen-
dirme, kisisellestirme gibi daha akill sis-
tem parcalari kesinlikle en 6nemli nok-
talarin basinda gelecek. E-ticaret tarafin-
da en biyik sorunlar su anda Urin tes-
limat siireclerinde yasaniyor. isletmelerin
bu sorunlarla karsilagsmamasi icin dogru
teknolojileri ve saglikh yontemleri kul-
lanmasi gerekiyor. Son olarak da mobil
trendinden bahsetmek gerekiyor. Geli-
nen noktada kullanicilar e-ticaret konu-
sunda mobile yeterince glivenmese de
ilk Grin arastirmalar ve secimleri yik-
sek oranda mobilden yapiliyor. %60-70
oraninda mobil trafigin, %40-45 oranin-
da ise mobil satin alma olustugunu soy-
lemek mimkdin. Bu ylzden isletmelerin

sorunsuz calisan mobil uygulamalara da
ihtiyaclar var. Sizlere tavsiyem mobil uy-
gulamalar, daha dogrusu mobil 6ncelik-
li/uyumlu alaninda da kariyerinizi sekil-
lendirmeyi degerlendirmeniz olur” sek-
linde gorus belirtti.

E-ticaret alaninda gelecekte hangi mes-
leklerin 6ne cikacagina da deginen Ekici
konusmasini soyle stirdiirdii:

“Tlrkiye'de son yillarda her alanda yasa-
nan gelismeler, bir zamanlar 6ne ¢ikan
ve popliler olan mesleklerin degismesi-
ne neden oldu. Biz gelecedin meslekleri-
nin teknolojide sakli oldugunu dusini-
yoruz.

Deneyimi uzmanlari, veri analistleri ve
test miihendislerine ilgi artacak

Yazilim gelistirme uzmanlarinin 5nimaiz-
deki yillarda da parlak oldugunu séyle-
mek mimkiin. Bunun yaninda mutlaka
kullanici deneyimi uzmanlari, veri ana-
listleri, test mihendisleri, proje yoneti-
cileri ayr ayri bir sistemin olusmasinda
cok dnemli yer edinecekler ve ne kadar

2009 yilindan itibaren faaliyet goste-
ren Plato Meslek Yiiksekokulu, ttizel ki-
siligi sona erdirilerek, istanbul Ayvan-
saray Universitesi'ne baglandi. Jeopo-
litik 6Gnem tasiyan tarihi yarim adada,
Ayvansaray semtinde konumlanan Is-

Istanbul Ayvansaray Universitesi Kuruldu

B istanbul Ayvansaray Universitesi, 24 Kasim 2016 tarihli
29898 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak kuruldu.

tanbul Ayvansaray Universitesinin Kuru-
cu Mitevelli Heyet Baskanligini Dr. Tol-
ga YAZICI istlenmekte. “Ulkemizin po-
tansiyeline ve gelecegine olan inanci-
nin tam oldugunu belirten YAZICI, su-
rekli gelisim esasl bir kalite anlayisiyla

bu potansiyeli daha da arttiracak se-
kilde egitime katki yapmanin temel
amaclar oldugunu dile getirdi. “Ulke-
mizin yiksekdgretimdeki yenilikci egi-
tim modelleri ile 6ncli olma hedefinde
oldugunu belirten YAZICI, 3 fakdilte, 2
enstitl ve 2 yiksekokul agilacagini da
belirtti istanbul Ayvansaray Universi-
tesi “Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimar-
lik Fakultesi” “Muhendislik Fakultesi”,
“iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakdil-
tesi’, “Sosyal Bilimleri Enstitiisi”, “Fen
Bilimleri Enstitlsd’, “Uygulamali Bilim-
ler Yuiksekokulu” ve “Plato Meslek Yiik-
sekokulu” ile faaliyet gosterecek. Tari-
hi Yarimada'da bliyiimeye devam ede-
cek olan istanbul Ayvansaray Universi-
tesi, Sanat ve Estetik degerlerini mer-
kezde konumlandirarak sirekli gelisi-
mi esas alacak. Alaninda uzman, de-
neyimli akademik kadrosu, 6.000'den
fazla mezunu ve 5.000'e yakin aktif 6g-
rencisi ile meslek ylksekokulu lider-
ligini, Gniversite seviyesine cikarmayi
hedeflemekte.

COCUKLAR iCiN
YARATICI BAS ETME BECERILERI

“3-‘.‘ Sola Unitas

OZELLIKLE ANNE VE BABALAR BU KITABI COK SEVECEK!

[ Sanat ve El Becerileri ile Duygusal Destek saglayan, “Cocuk-
lar icin Yaratici Bas Etme Becerileri” kitabi Sola Yayinlari eti-

keti ile raflarda yerini ald.

Herkesin stresle basa ¢cikmak icin fark-
I ihtiyaclan vardir. Cocuklar da buna
dahildir. Bazilar sessizligi bazilar ise sa-
kinlestirici faaliyetleri tercih eder. Kimi
daha fazla fiziksel aktiviteyi, kimi zihin-
lerini ve vicutlarini sakinlestirmek icin
akillarini mesgul etmeyi secer.

Egdlenceli, esnek, denenmis ve “Kendi
kendine yap!” aktiviteleri iceren bu ki-
tap, ozellikle ebeveynlere, profesyonel-
lere ekstra duygusal kaynaga ihtiyag

duyan cocuklara yardimcr olacak. Ki-
tapta, tim ¢ocuklar icin uygun bir sey-
ler bulunuyor: Dinamik olanlar, yarati-
a olanlar, zihin gelisimine ya da duygu
gelisimine odakli olanlar. icindeki pro-
jelerde periler yaratmaktan diis kapan-
larina, mandalalardan taslaklara, teker-
lemelerden sakinlestirici aktivitelere,
derin nefes almadan balon patlatma-
ya, aptalca ylzler yapmaktan muzik-
le cosmaya kadar onlarca aktivite bu-
labilirsiniz.

onemli olduklari artik daha ¢ok anlasila-
cak.

Geleneksel ticaretin dijitale yansiyan tim
alanlarinda klasik mesleklerin bir karsili-
gini bulmak mimkin. Bu stphesiz en
cok pazarlama alaninda karsimiza ciki-
yor. Misteriye dokunmak, onu tanimak,
satis Oncesi ve sonrasi verilen hizmetler
teknolojiyle entegre bir sekilde yeni mes-
lek ihtiyaclar dogurdu. Dijital pazarlama,
arama motoru reklamciligi ve optimizas-
yonu, sosyal medya ve iletisim, satis son-
rasi hizmetleri gibi roller artik yadsina-
maz uzmanliklar gerektiriyor.

Mobil diinyanin hem teknolojik gelisimi
hem de kullanimin artmasi ile birlikte mo-
bil mecra icin yazilim mihensligi de gele-
cegin parlak mesleklerinden olma yolun-
daiilerliyor. Dijital ticaret alaninda rekabet
ederken, mobil diinyanin tim platform-
larinda yer almaniz ve varliginizi goster-
meniz sart. Bu da mobil projelerin gelis-
tirilmesi yolunda buylk potansiyeli bera-
berinde getiriyor.

Tum bunlarin yaninda lojistik her zaman
online ticaret diinyasinin ana unsurlarin-
dandir. Hizli tedarik sureci, hizli teslimat,
musteri geri bildirimine gore hizl aksiyon
saglayabilecek servislerin yaratiimasi ve
saglikh operasyonlarin kurulmasinda ayri
ayri roller 5nem tasimaya devam edecek.

Daha genel kapsamda baktigimizda ise
hayatin bircok noktasi dijitallesirken eko-
nominin de dijitallesmesi ve sekil degis-
mesi kaginilmaz. Bu durumda dijital diin-
yada gelecegin meslekleri arasinda yeni
finanscilar, sanal para uzmanlari gibi
meslekler de 6ne ¢ikanlardan. Her yer-
den ulasilabilen internet sayesinde tim
sistemlerin internete bagh calisabilmesi
stratejisi ile artik daha ¢ok internet bag-
lantil Griin tasarimi, daha fazla siber gu-
venlik uzmanlarn da yakin gelecegin en
onemli mesleklerinden olacak” dedi.

Aytek Ekici'den e-ticaret alaninda kariyer
yapmak isteyen 6grencilere ipuclari:

Zihninizde mutlaka yeni bir projeye
yer acin: Glinlimuzde pek ¢ok basarisiz
e-ticaret girisimi mevcut olusumlar tak-
lit etmeye calismaktan oteye gidemedi-
di, Uzerine bir iyilestirme noktasi kona-
madigi ya da bir sorunu ¢dzmeye odak-
lanmadigi icin kotl durumda. Siz siz olun
yepyeni bir fikirle yola cikin.

Teknolojiye mutlaka yatirm yapin: Tek-
noloji ve e-ticareti birbirinden ayr gor-
mek pek mumkiin degil. Mobil hayata
adapte olabilen bir teknolojik bir isletme
degilseniz simdiden sdyleyelim basarili
olma sansiniz neredeyse sifir.

Altyapinizi mimkin oldugu kadar gu-
venli tutun: Hem fiziksel guvenlik hem
de siber glivenlik e-ticaretin olmazsa ol-
mazi. Unutmayin ki potansiyel musterile-
riniz kendilerini glivende hissettikleri or-
tamlarda aligveris yapmaya devam ede-
cektir.

Coklu kanaldan satisa hazir olun: GUnu-
mizin e-ticaret msterileri coklu kanal
kullaniyor. Bu yiizden girisiminizin sosyal
medyaya ve mobil teknolojilere uyumlu
oldugundan emin olun.

Odeme altyapisina dikkat: Tiiketiciler ar-
tik 6deme yaparken kredi karti, sanal
kart gibi sistemlerin yaninda mobil 6de-
me sistemlerini de kullaniyor. Odeme ta-
rafindaki altyapinizi hazirlarken buna da
dikkat edin.

Dogru bir yatirimciyla yola ¢ikin: E-ticaret
isi yapacaksaniz ve yeterli sermayeniz
yoksa mutlaka dogru bir yatirnmciyla yola
cikin. Yatirimcinizla olan anlasmanizi da
mutlaka profesyonel destek alarak hazir-
layin ya da hazirlatin.

Ayaklarinizi yere basin: Her girisimci yap-
tig1 projenin ardindan hizla para kazan-
mak ve basarili olmak ister. Bu en dogal
hakkiniz ama ayaklarinizin yere basmasi
sizi yapacaginiz olasi hatalara karsi uya-
nik tutacaktir.

YOK Anadolu’da vakif liniversitesi
kurmayi kolaylastirdi

Yuksekogretim Kurulunca, vakif Gniver-
sitesi kurulmasi icin gerekli sartlarda de-
gisiklik yapildi. Yeni diizenleme ile va-
kif Gniversitesi kuracaklar icin asgari mal
varligi dlgitleri ile birlikte bir takim yeni
kriterler getirildi. Buna gore, daha 6nce il
ayrimi yapilmadan vakif Gniversitesi ku-
rulabilirken, yeni diizenleme ile g yik-
sekogretim bolgesi icin ayr ayr kosul-
lar belirlendi. Tlirkiye'de bulunan toplam
71 vakif yiksekogretim kurumunun 47'si
istanbul'da kurulmus durumda. Bu yigil-
ma ve mevcut talepler degerlendirilerek
hem nitelik hem de nicelik agisindan “Ka-
lite ve surdurulebilirlik” amaci ile “Vakif
Yiiksekoégretim Kurumlan Kurulus ve is-
leyisine Dair Usul ve Esaslar"da degisik-
lik yapildi. Bu kapsamda, daha 6nceki dii-
zenlemede vakif Gniversitesi aciimasi icin
il bazinda herhangi bir ayrim yapilmiyor-
du.

“U¢ bolge” kriteri getirildi

YOK Genel Kurulunda, vakif Giniversite-
lerinin kurulusu icin Turkiye genelinde
¢ yliksekogretim bolgesi belirlendi. Bol-
gelerin belirlenmesinde, mevcut yikse-
kdgretim kurumlarinin nicelidi, niteligi ve
bolge niifusu gibi kriterler dikkate alindi.
Asgari mal varligi dlcutleri ile birlikte bir
takim yeni kriterler de getirildi. YOK'(in A
grubu vakif ylksekogretim bolgesi ola-
rak belirledigi il sadece istanbul oldu.
istanbul'da kurulacak vakif yiiksekdgre-
tim kurumlari icin vakif mal varligi bede-
li diger gruplara gore en yiksek oranda
belirlendi.

B grubu vakif yiiksekdgretim bolgesi ola-
rak da istanbul disindaki biiyiksehirler
dikkate alinacak. Buillerde kurulacak tini-
versiteler icin vakif mal varligi degeri ola-
rak A grubu bolgesinden daha az bir mik-
tar belirlendi.

C grubu vakif yliksekogretim bolgesi ola-
rak ise biyuksehirler disindaki il ve ilceler

belirlendi. Bu bélgede kurulacak Gniver-
siteler icin vakif mal varligi degeri diger
gruplara nazaran en distik miktar olarak
belirlendi ve bir takim kolaylklar saglan-
du.

Vakif iiniversiteleri iilkenin biitliniine
yayginlasacak

Yeni diizenleme ile bolgesel tasnif yapi-
larak yiksekodgretim kurumlarinin tlke-
nin buttinlne yayginlagmasi icin 6zellik-
le istanbul disinda tiniversite kurmak iste-
yen vakiflara avantajlar saglandi. Bu kap-
samda Turkiye'de en fazla vakif Gniversi-
tenin bulundugu istanbul'da yeni bir tini-
versite kurmak zorlasacak, Ankara ve iz-
mir gibi buyuksehirler disindaki iller icin
ise kolaylasacak.

Egitime yaklasimlari en 6nemli kriter
olacak

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin kuru-
lus dosyalarinda daha ayrintili, gercekgi,
rasyonel fizibilite calismalari raporlari is-
tenecek. Diger belgelerin yani sira kurul-
masi planlanan akademik birimler, 6gre-
tim elemani ve Uyesi sayilari, 6grenci sa-
yilari, gelir ve gider dengesini gOsteren
ayrintih bitce, mali durumu gosterecek
belgeler, acik ve kapal alanlar, yurt, ki-
tiphane, burs imkanlari, 6grencilere sag-
lanacak sosyal olanaklar en az 5 yillik si-
reyi kapsayacak sekilde belgelenecek. Bu
kapsamda Universite kuracak vakiflarin
sadece malvarliklarn degil egitim ve 6g-
retime iliskin yaklasimlari en 6nemli kri-
ter olacak.

Ek degisiklikler icin calistay planlani-
yor

YOK tarafindan yakin zamanda vakif yik-
sekogretim  kurumlarinin - durumlarinin
gorisulecegdi bir calistay yapilmasi plan-
laniyor. “Yeni YOK” olarak nitelik ve nice-
lik agisindan Ulkemizin ihtiyaclarini g6z
onuinde bulundurarak bu tarz degisiklik-
lerin yapllmasina devam edilecek.
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Hayatin
icinde

gelecegin
pesinde

istanbul Ayvansaray Universitesi bilim, sanat ve tasarim
Ucltsind bir arada yeniden yorumlayarak inovasyon ve sirekli
gelisimi hedefleyen, hayatin tam iginde ve gelecegdin pesinde
olan bir Universite. Biz burada gelecegin sekillenmesinde

bilimi sanat ve tas'arlm ile birlestirerek bilimsel gelisimin iSTAN BUL
yararlilik ve estetik boyutuna odaklaniyoruz.

Siz de Balat'taki kampiisiimiize geldiginizde ﬁY YA N SI%RAY.
aradiginiz o ilham verici ortami bulacaksiniz. UNIVERSITESI

www.ayvansaray.edu.tr HAYATIN iCINDE, GELECEGIN PESINDE
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Istanbul’da Kariyer zamani

B istanbul'da 30-31 Mart'ta Egitim ve Kariyer Fuar duzenleniyor. EKET Fuarcilik tarafindan gerceklesecek fuar,
Latfi Kirdar Kongre Merkezi'nde yapilacak. Fuar 10:00-18:00 saatleri arasinda Ucretsiz olarak ziyaret edilebilecek.

EKET Fuaralik T.C. Milli Egitim Bakanhg:
destegi ile 30 -31 Mart 2017 tarihlerinde
istanbul Lutfi Kirdar Kongre Merkezi’ nde
istanbul Egitim ve Kariyer Fuar’ni ger-
ceklestirecek. Organizasyonun ziyaretgi-
leri arasinda istanbul genelindeki 12. si-
nif o6grencileri, Universite 6grencileri,
yeni mezun olmus Universiteliler ve yuk-
sek lisans o6grencileri olacak. Cok sayida
ziyaretciyi agirlayacak Universiteye ha-
zirlanan 6grenciler ile is diinyasina yeni
giris yapacak gelecegin basarili meslek
adaylari icin diizenlenen istanbul Egitim

ISTANBUL EGITiM VE KARIYER FUARI
30-31 Mart 2017

istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi

02122806025

FUARCILIK www.eket.com.tr

Nur Erdem Ozeren, Tamer Déviicii, Seba-
hattin Kutlu, Sargin Erdogan, Murat Say-
dam, Ece Tozenis, Dilek Sevtap Giirbliz,
Ebru Meri¢ Akgiil, Eyliphan Keskin, ibra-

30 Mart 2017 Persembe
Acilis Programi Sait Giirsoy - CNN TURK Basariya Dogru Prog. Yapimaisi Sabah Gazetesi Egjitim Yazan
Moderatdr Hayati Oktay - Egitime Farkli Bakis Programi Yapimcisi

ve Kariyer Fuari, 50.000'in tizerinde geng oru. Jul n Saat Konu Konusmaci
ziyaretciyi agirlayacak. Fuar Vakif ve Dev- him Incecam gibi daha pek ¢ok isim su- 10:00 Universiteye Yerlesmede Oyunun Kurallan Burak Kilang - YOK Atlasi Danigmani
let Universitelerini Uluslararasi Universi- num gergek|e§t!recek' Ayrica birinci gun 11:00 Hayat ve Siz Prof. Dr. Mim Kemal Oke - Istanbul Ticaret Universitesi
teleri, Yurtdigi EGitim Danismanliklarini, Is?t'anbull Tek?"f Un.lver5|te5| ,Kur,‘fmsal lle- 11:30 Dogru Hedef Nasil Koyulur ? Tamer Doviicii -Optimum Denge Modeli Vakfi Yénetim Kurulu Baskan
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Temsilcileri, IK Uzmanlar, Meslek Grup- . 3 od #\ 14:00 LYS 'de Bagarinin Anahtari Sebahattin Kutlu - Istanbul Aydin Uni Kurumsal iletisim Direktorii
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verilecek . Programda Prof. Dr. Erhan Er- 15:00 LYS - Hafiza Teknikleri Serkan Fatih Korkut - Hafiza Teknikleri Uzman

kut, Prof. Dr. Emre Alkin , Prof, Dr. Sebnem __
Burnaz , Prof. Dr. Mim Kemal Oke, Da- ) Saat
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nis Navaro , Sait Girsoy, Burak Kilang, 10:00 Kariyer Planlama Prof. Dr.Erhan Erkut - MEF Universitesi Rektor Yardimcisi
konulu panel gerceklestirilecek; ikinci 11:00 is Garantili Boliim, Meslek ,Universite Secimi Nur Erdem Ozeren - Dogru Tercih .com.r Proje Direktoril
glin ”i§ Diinyasi Mezunlardan ne bekli- 12:00 Kariyer ve Varolug Danis Navaro - CEO - Monier "
yor?” konulu panel diizenlenecek. 30/31 12:30 21.Yiizyl Stratejik Yetenek Yonetimi ve Meslekler Yard. Dog .Dr. Gamze Sart - Istanbul Universitesi
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tim ve Kariyer Fuar’na girisler lcretsiz Moderatér Nur Erdem Ozeren - Kariyer Danisman
ve 10:00/18:00 saatleri arasinda ziyarete Konusmaalar
acik olacak. Eren Camlikaya - yenibirig.com CTO ( Gelecegin Caliganlari - CV Olusturma)
Zeynep Kiratl - ISKUR Istanbul Bdlge Mudiirii
S~ ibrahim incecam - Zorlu Holding Eski iK Direktori
fuarla ilgili detaylar Melek Pulatkonak - Turkish WIN & Binyaprak Kurucusu
www.unitercih.com sitesinden takip Kariyer.Net
edilebilir. 15:00 Microsoft Akademisi ile Geng Yeteneklere Kariyer imkanlan [ Eyiiphan Keskin - Microsoft Tiirkiye Egitim Stratejileri Yoneticisi

2050 yili itibariyle diinya nifusuna 2
milyar kisi daha eklenecek ve bu ni-
fusun ylzde 70ten fazlasi sehirler-
de yasayacak ve bu da “150 yeni Is-
tanbul” demek. Surrekli kalabaliklasan
diinya nifusunun talepleri, gezege-
nimizi giin gectikce daha fazla zorlu-
yor. Kimya sektoriinuin sagladigi ino-
vasyonlar, bu zorluklarin ele alinma-
sina 6nemli bir rol oynuyor. Hali ha-
zirda dlinyanin Urettiginden fazlasini
tUketiyoruz. Daha surdurilebilir bir
kalkinma icin ekonomik ¢evresel ve
sosyal ihtiyaclarin dengelenmesi ve
bunun icin de Ulke ve kurumlarin bir-
likte calismasi gerekiyor. Diinyanin li-
der kimya sirketi BASF ve Amerikan
Uzay Arastirmalarn Kurumu NASA bu
isbirligine dnemli bir 6rnek.

Bu kapsamda olusturulan “uzayda
tarim projesi” icin hazirlanan deney
grubu bitkileri, BASF'nin destegiyle
19 Subat 2017 tarihinde Florida'daki
Kennedy Uzay Ussii'nden firlatilan

roketle Uluslararasi Uzay istasyonu'na
(ISS) gonderildi. Almanya'daki bir ziraat
lisesinde egitim gdren Maria Koch, Rap-
hael Schilling ve David Geray tarafindan
tasarlanan deney, 19 Subat 2017 glini
yerel saatle 09:39'da SpaceX roketiyle
Florida'daki Kennedy Uzay Ussiinden
ayrildi. Deneyin amaci, bitki celiklerinin
yercekimsiz ortamda kok salip salmadi-
gini ve eger saliyorsa, koklerin davrani-
sini arastirmak. Bitkinin ana govdesin-
den koparilan dallarin ekildiginde filiz-
lenmesini inceleyecek olan bu projenin,
uzayda tarim calismalarinda yeni bir ¢I-
gir agacagina inanihyor.

Projeyi yuriiten 6grenciler, uzayda seb-
zelerin tohumsuz cogaltihp c¢odaltila-
mayacagini gormek istiyor. Cogalmanin
gerceklesmesi halinde uzayda taze be-
sin yetistirmek midmkun olacak ve yer-
yuzinden buyik miktarlarda tohum ta-
sinmasina gerek kalmayacak. BASF ve
NASA'nin ilgi gosterdigi projeye BASF
bilimsel destek verirken NASA da dene-

B BASF Uzayda bitki yetistirmenin yollarini arayan ogrencileri destekliyor.
Uzayda tohumdan bitki yetistirmeyi basaran NASA, simdi BASF'nin katki
verdigi celikleme yontemiyle uzayda bitki cogaltma deneyleri yapacak. Bit-
ki tomurcuklarinin sifir yercekiminde kok gelistirip gelistirmeyecegini test
etmeye yonelik deney Uluslararasi Uzay Istasyonu’na gonderildi.

yin gerceklestirilecedi ISS uzay istasyo-
nunda yer ayirdi.

Bu deneyin, takimiyla birlikte bugu-
ne kadar katildigi en olaganisti deney
oldugunu belirten BASF Bitki Koruma
Bolimu’'nden Dr. Sebastian Rohrer, “Fir-
latmanin gerceklesecegi glinii ve dene-
yin sonuclarini merakla bekliyoruz.” sek-
linde konustu.

Cigir acan bir proje

Yercekimsiz ortamda yapilan deney-
ler bugline kadar hep tohumdan ¢ikan
koklerin buylime siirecindeki davranis-
larina odaklanirken, bu deneyde kulla-
nilacak bitki celiklerinin ise kok sistemi
bulunmuyor. Dolayisiyla projedeki 6g-
renciler, celiklerin yercekimi olmadan
kok ve yaprak gelistirip gelistiremedigi-
ni, eger gelistiriyorsa surecin nasil isledi-
gini arastirmayi hedefliyor.

Ogrenci arastirma ekibi, deney icin ficus
pumila (tirmanan incir) bitkisinin 15 mm
tomurcuklarini kullandi. Bu bitki, sinir-
Il alana sigacak kadar kiiciik ve 4-28°C
arasindaki sicaklik farkhhklarina karsi di-
rencli olmasi nedeniyle zorlu uzay seya-
hati gereksinimlerini karsiliyor. Deney,
kalkistan 36 saat once NASA'nin operas-
yon ekibine teslim edildi. Deneyin uzay-
da gerceklestirilmesinin ardindan, yer-
cekimi etkisi altinda diinyada bir kont-
rol deneyi de gerceklestirilecek.
Celikleme yontemiyle sifir yercekimi ko-

sullarinda bitkilerin cogaltilmasi dene-
yi basarili oldugu takdirde, gelecekte
Mars gezegenine yapilmasi planlanan-
lar gibi uzun sireli uzay yolculuklarinda
besin yetistirilmesi icin 5nemli bir kolay-
hk saglanacak.

BASF gelecegin tarim uzmanlariyla
isbirligi yapiyor

BASF Bitki Koruma Bolimi'nde Aras-
tirma ve Gelistirme Kidemli Baskan Yar-
dimcisi Dr. Harald Rang ise proje ile ilgi-
li olarak, “Yureklerimiz bilim askiyla ati-
yor. Kiresel sorunlarin ¢6zimu igin da-
ima yeni yontemler pesindeyiz. Bir bas-
ka deyisle, radikal fikirleri ve sira digi du-
sinmeyi seviyoruz. V3PO takimina bu
yuzden bilimsel danismanlik ve destek
sunuyoruz. Bu sayede yalnizca bitkilerin
davranisinda yeni bir pencere acmakla
kalmayacagiz, yeni tiretim alanlariigin il-
ham da bulacagiz.” dedi.

Tanm egitimi goren 6grenciler Maria,
Raphael ve David, Edith-Stein School
Ravensburg & Aulendorfta bir okul son-
rasi bilim kuliiblinde “V3PO Projesi"ni
2015 yilinda baslatti. Projede calisan
Maria Koch, Raphael Schilling ve Da-
vid Geray isimli 6grenciler, BASF'nin
Limburgerhoftaki Tarim Merkezi'nde
staj yaparak, Kennedy Uzay Merkezi'nde
gerceklestirilecek deneyin uygun bir se-
kilde tasarlanmasi amaciyla hazirliklari-
ni gerceklestirdiler. Projede yer alan 6g-

rencilerden Maria Koch, “Deneyimi-
zin 1SS'ye ulasacak olmasindan dola-
y1 son derece heyecanliyiz. Daha 6nce
sifir yercekiminin bitki tomurcukla-
ri Uzerindeki etkisine iliskin bir aras-
tirma bulunmuyordu. Bu, hayatta bir
kez karsilasabileceginiz bir deneyim.”
dedi.

BASF deney kapsaminda, uzay sartla-
rindaki 1s1 ve nem farkhliklarindan do-
layi bitki celiklerine bakteri ve mantar
bulasmasi ihtimaline karsi bilgi biriki-
mi ve Urtinleriyle destek veriyor. BASF
mantar ilaglari, ISS uzay istasyonunda-
ki arastirma sirasinda da, gidis ve d6-
nis yolculugunda da celiklerin man-
tardan korunmasina yardim edecek.

BASF'nin bitki koruma uzmanlari,
genc bilim insanlarini arastirma teknik
bilgisi, bilimsel danismanlik, materyal-
ler ve ekipmanlar konularinda destek-
ledi. BASF, bu alanda hem bilgi biriki-
mi hem de Griin sagladi. BASF fungi-
sitleri Xemium® ve Initium®, bitki to-
murcuklarinin 1SS'deki arastirma sira-
sinda ve gidis ve donis yolculugunda
saglikh kalmasina yardimci oluyor.

Deney, sonuglarin analiz edilmesi icin
diinyaya dénmeden 6nce 30 giin bo-
yunca uzayda kalacak. Bu, NASA'nin
egitim programina Almanyadan ka-
bul edilen ilk okul projesi.
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NEDEN KARIYER PLANLAMA YAPMALISINIZ?

A )
DILEK M. GORGUC

iTU Tanitim Koordinatori, Egitmen ve
Kariyer Danismani

“Nereye gittigini bilen kisiye yol agmak
icin tiim diinya kenara cekilir.”

Mesleksizlik caginda en blyik meydan
okuma farkl niteliklere haiz, belli bir alan-
da bilgi birikimi olan transfer edilebilir be-
cerilere sahip yetenekli calisan bulmaktir.
Tam da bu nedenle giliniimiizde tartisma-
sizen degerli sermaye insandr. Stirdiirele-
bilir rekabet avantaiji icin orgtler var olan
glcleriyle paydaslarina sarlmali ve kat-
ma degerlerini artirmalidirlar. Basta gele-
cegin entelektiiel sermayesinin yetistiril-
digi Universiteler olmak (izere toplumsal
kalkinma icin kariyer planlamaya yonelin-
melidir. Yetkinlikleri yiksek, egitimli bir bi-

Cihan Yesilyurt
Fen Bilimleri Egitim Kurumlari
Rehberlik Koordinatoru

Universite sinavina iki kez tist tiste girdim.
ilk girdigim yil 1990, ikincisi 1991. O yil-
larda da iki basamakli bir sinavla tGniver-
siteye yerlestirme yapiliyordu. Nisan ayi-
nin ikinci haftasi OSS denilen birinci ba-
samak sinavi, Haziran ayinin l¢linct haf-
tasinda da OYS denilen ikinci basamak si-
navi oluyordu. Sizlere ilk girdigim yildan
bir animi anlatarak bahar yorgunlugu ko-
nusuna giris yapmak istiyorum. Genellik-
le sinava hazirlik ¢ok iyi baslar. Benim de
Oyle olmustu. Agustos ayinin ortasinda
Universite hazirlik kursuna gitmeye bas-
lamistim. Cok da iyi calisiyordum. Nere-

rey yanlis bir kariyer yolu cizerek istemedi-
gi bir ise girebilir; mutsuz bir hayat yasaya-
rak, verimsiz bir bireye dénusebilir. En ide-
ali, genc yaslarda kariyer danismanhigi hiz-
metinden yararlanarak, kendi 6zelliklerini,
yetkinliklerini ve karakteri dogrultusunda
bir kariyer planlamasi yapilmasidir. Bu bir
ltiks degil zorunluluktur. Kariyer planlama-
s konusunda en biylk gorev liseler ve ar-
dindan Universitelere diismektedir. Lise-
lerde Rehberlik Birimi ve Universitelerde
Kariyer Merkezleri bazen miifredat disi et-
kinliklerle egitim kurumu, 6grenci ve pro-
fesyonel hayat arasinda anlamli bir bag
kurulmasina hizmet eder. Boylece kariyer
plani yapabilecek yetkinlikte kisiler yetis-
tirme amacina hizmet edilmis olunur.

Rehberlik Birimlerinin ve kariyer merkez-
lerinin danismanlik, rehberlik ve networ-
king alanlarinda 6grencilerine yeni alan-
lar acarlar:

1. Ogrencilere kariyer planlama sirecleri
hakkinda kariyer danismanligi yapar.

2. Kendini tanima ve bu dogrultuda ka-
riyer plani yapma konusunda farkindalik
saglar.

3. Kurumsal bir yapi icinde sirketlerle siir-
dirtlebilir bir iletisim saglar.

4. Cesitli organizasyonlar diizenleyerek,
dgrencilerin sirketlerin iK yoneticileri veya
temsilcileri ile kurum icinde bir araya gel-
melerini sagdlar. Bu tir etkinlikleri 6grenci
kuluipleriyle aktif bir sekilde yuritdr.

5. Sirketlerin calisma kosullari, kariyer fir-

satlari ve sosyal haklari hakkinda bilgi verir.
6. is diinyasi ile network olusturmalarini
saglar.

7. Girisimci genglere yon gosterir.

8. Danismanlik yani sira kocluk hizmeti
saglar.

9. Meslek ve sektor tanitimlari yapar.

10. is ve staj imkani konusunda bilgilendir-
me ve yonlendirmelerde bulunur.

11. Mentorliik sistemleri kurarak aday 6g-
rencilere Universiteye baglamis Ust sinif
abi ve ablalarindan hem Universite secimi
hem de kisisel konularda destek aldirir.
Hem rehberlik birimleri hem de kariyer
merkezleri simdilerde hem is dinyasi-
ni tanitma konusunda yaptigi etkinlikler
hem de 6grencilerin kendilerini tanima-
sina yonelik etkinlikler ile farkindahd art-
tirmay1 amaclamaktadirlar. Béylece bu bi-
rim ve merkezlerin verimlilikleri arttigi gibi,
bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler ka-
riyer plani yapabilen yetkinlikte, is haya-
tina hazir, mutlu ve verimli bireylere do-
nismektedirler. Bu baglamda rehberlik
birimlerinin Universite kariyer merkezleri
ile daha isbirligine yonelmesi 6grencilere
is hayatina hazirlamak konusunda 6nem-
li bir boslugu doldurmaktadir. Bu birim ve
merkezler de yiritiilen mevcut faaliyetle-
rin artinlmasi ve ihtiyaca bagl olarak yeni
faaliyetlerin ilave edilmesi gerekmektedir.
Bu tlr hizmetleri etkililigi konusunda, bu
merkezlerden hizmet alan kisilerden geri
bildirim almak ve bunun 1siginda faaliyet-
lere yon verilebilir.

BAHAR YORGUNLUGU

deyse kosa kosa kursa gidiyordum. Okul-
lar agilinca da tempomda azalma olmadi.
Sonra birinci yazililar yapilmaya baslandi.
Biraz zorlandim ama Ustesinden de gel-
dim. Tam yoruldum derken s6mestr tatili
imdadima yetisti. Sonra glinler cok ¢cabuk
gecti ve Nisan ayinda 0SS'ye girdik. Ne ol-
duysa 0OSSden sonra oldu. Sinavlar sim-
diki gibi 10-15 giinde okunmuyor. Tam 1
ay boyunca sonuglarin aciklanmasini bek-
liyorduk. Dogal olarak bu 30 gunliik sure
de kolay ge¢miyor. Nihayet sonugclar acik-
landi. Aldigim puan fena degildi. Ancak
bende anormal bir durum oldu. Sabah-
lari kalkmakta zorlaniyor, okulda uyuklu-
yor dolayisi ile derslere de odaklanami-
yordum. Elime ne test ne de bir kitap ala-
bildim. O zamanlar birakin psikologu, reh-
ber 6gretmen dahi yoktu. Aklima da bu
durumu aileme ya da okuldaki 6gretmen-
lerime sdylemek gelmedi. Bu yorgunluk
OYS'ye kadar devam etti ve tahmin ede-
bileceginiz gibi sonug¢ benim icin hisran
oldu. ikinci yil tekrar sinava hazirlandim
ve Ankara Universitesi Rehberlik ve Psi-
kolojik Danismanlik bolimuani kazandim.
Universite ders kitaplarinin birinde “bahar
yorgunlugu” kavramini okudugumda iste
o anda kafamda bir 151k yandi. Benim lise
sonda yasadigim sorun bahar yorgunlugu
imig! Simdi sizlere kendi tecriibelerimden

yola cikarak bahar yorgunlugu ile 6neri-
lerde bulunacagim.

1) Profesyonel destek almaktan korkma-
yin. Eger ben Universiteye hazirlandigim
ilk yil durumun farkina varip yardim alsay-
dim ¢ok farkli bir basari grafigim olabilirdi.
2) Akademik calismalarin yani sira, psikolo-
jik olarak da kendinizi sinava hazirlamaniz
gerekir. Sinava girecek tim o6grencilerin
olumlu disinmeye calismalar ve kendile-
rine glivenmeleri cok 6nemli. Clinkd inan-
mak basarili olmanin temelinde yer alr.

3) Kendinizi ders ¢alisma konusunda zor-
layin. Eger evde calisamiyorsaniz kursta ya
da kuttiphanede ¢alismalarinizi stirdiirebi-
lirsiniz.

4) Beslenme ve uyku diizeni ¢cok 6nem-
li. Beslenme ve uyku diizeninize dikkat et-
mek bahar yorgunlugunuzu kisa siirede
atmanizi saglayacaktir. Sinava daha iyi ha-
zirflanma adina kahve icip geg saatlere ka-
dar calismak bir siire sonra kendinizi yor-
gun hissettirecek ve sinav performansinizi
da olumsuz olarak etkileyecektir.

5) Spor da konsantrasyon ve stres yone-
timi icin cok dnemli. Litfen zamanim yok
demeyin. Haftada iki ya da Ui¢ kez yapaca-
giniz spor hem saghginiza iyi gelecek hem
de sinava daha iyi odaklanmaniz saglaya-
caktir.

Prof. Dr. Sinan Canan
Uskiidar Universitesi insan ve

Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji
Bolimi Ogretim Uyesi

Uskidar Universitesi insan ve Toplum Bi-
limleri Fakdiltesi Psikoloji B&limi Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Sinan Canan, 6niimiiz-
deki ylz yilin hatta eger insanlik hala ka-
lacak olursa ugrasacagi en énemli konu-
nun beyin ve zihin bilimleri oldugunu
soyledi. Prof. Dr. Sinan Canan, “Clinkd in-
san zihninin naslil isledigini ¢ozebilmek
bir yandan onu anlayip saglik agisindan
yol almamizi saglayacak diger taraftan
da maalesef maniplile etmek isteyenler
icin de yeni silahlar, yeni araglar gelistir-
me evresiyle olacaktir. Su anda diinyada
en fazla para harcanan, en fazla gelisim
gosteren bilim alanlarinin basinda sinir
bilim alani geliyor” dedi.

Beyin ile bilgisayar arasindaki en onemli
fark: Ogrendiklerini birlestirme becerisi

Il Beyin ve hafizanin bilgisayara benzetildigini ancak bunun bu-
yuk bir yanilgi oldugunu belirten Prof. Dr. Sinan Canan’a gore,
beyin ve zihin icin esas olan ve bizi bilgisayardan ayiran en
onemli fark “6grenmek’”. diye konustu.

Beyin bilgiyi yeniden liretiyor

Beynin bilgisayara benzetildigini ve kendi-
lerine en ¢ok beynin kapasitesi ile ilgili so-
rular geldigini belirten Prof. Dr. Sinan Ca-
nan, “Kapasite sorusu aslinda beyni bilgi-
sayara benzetmemizden kaynaklaniyor.
Buradaki temel yanlis, bilgisayarin bizim
yaptigimiz bir sey olmasi ve ¢ok daha ba-
sit olmasidir. Beyin halbuki bilgisayar degil,
bambaska bir seydir. Bilgisayar onun sade-
ce bir kismini aciklamakta kullanilir. Ama
kapasite deyince biz genelde hafizay du-
stindyoruz. Herkes hafizasina bir goz atsa
kayitlarin hi¢ de bilgisayar gibi olmadigini
fark edecektir.

Aklimizin bir kismi karadeliktir, bazi seyle-
ri hi¢ hatirlayamazken, bazi 6nemli seyleri
ve duygusal hadiseleri hatirlariz ayrica ol-
dugu gibi degil, carpik bir sekilde hatirlariz.
Yani hatirlarken beyin onu yeniden Uretir.
Ama bilgisayar hafizasi boyle bir sey degil-
dir; bilgiyi oldugu gibi tutar. Ne sorarsiniz

dosdogru cevap verir size. Dolayistyla bu
sistem beyinden cok farklidir” dedi.

Beyin fikir Uretir, bilgisayar sadece
bilgi saklar

Beynin sinirll bir kapasitesi olmadigini
belirten Prof. Dr. Sinan Canan, beyin ve
zihin icin en 6nemli olan yetenegin 64-
renme oldugunu sdyledi. Sinirsiz deyin-
ce internetteki butlin bilgiyi bir adamin
kafasina toplamak gibi bir sinirsizliktan
bahsedilmedigini belirten Prof. Dr. Ca-
nan, sunlari sdyledi:“Ciink o tip bir bilgi,
beyin icin hi¢ de dnemli bilgi degildir. Be-
yin icin, zihin icin esas 6nemli bilg;i, iligki-
ler cinsinden 6grenmedir. Bir bilgisayara
milyonlarca dosya kaydedersiniz, fakat o
bunlarin arasinda bir iliski kurup hikmet-
li bir diistince tretemez. Ama insan zih-
ni, 6grendigi her seyi daha oncekilerle
kanistirir, mezceder, bakar, karsilastirma-
lar yapar sonra orijinal fikirler Gretir. Za-
ten bizi de 6zel yapan sey budur”
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ile ingilizce ogrenin
B Yurt disindaki egitim standartlarini Tirkiye'ye getiren
Cambridge Akademi, uzman egitmen kadrosu, teknolojiy-
le donatilmis merkezi ve pratik yapmaniza olanak taniyan

etkinlikleriyle ingilizce 6grenmek icin yurt disina gitme
hayalleri kuranlara istanbul’'un kalbinde hizmet vermeye

basladi.

Kisi ve kurumlara hizmet veren Camb-
ridge Akademi, ingilizceyi en hizli se-
kilde 6grenip en etkin ifadelerle kul-
lanmaniz icin 360 derece bir egitim
sistemi sunuyor. Bu egitim sistemi sa-
yesinde 6grenciler, kendilerine en uy-
gun programi secerek zaman kaybet-
meden ingilizce &greniyor. Dil 8g-
renmenin altin kuralinin bol bol pra-
tik oldugu bilen Cambridge Akade-
mi, 6grencilerine glinde 4 saat, hafta-
da 5 glinden olusan ve 6 haftada ku-
run basariyla bitirilmesini saglayan bir
egitim veriyor.

Konusunda Uzman ve Anadili ingi-
lizce Olan Ogretmenler

Anadili ingilizce olan ve ingilizce egi-
tim konusunda kokli bir kariyer gec-
misine sahip 6gretmenler, yeni bir dili
dogal 6grenmenizi ve bilgilerin kalici
hafizanizda yer edinmesini saglar.

ingilizce Pekistirici Etkinlikler
Konusma kultiplerinden sinema ak-
samlarina, pikniklere kadar pek cok
etkinlik Cambridge Akademide sizi
bekliyor. Konusma dili ingilizce olan
etkinliklerhem Ogrencilerin  sosyal-
lesmelerine hem de ingilizceyi ait ol-
dugu kdilturle birlikte 6grenmelerine
olanak sagliyor.

Genel ingilizce

Cambridge Akademi, baslangi¢ sevi-
yesinden ileri seviyeye kadar her se-
viyeye uygun egitim verir. Seviyeniz
siz egitime baslamadan once seviye
tespit sinaviyla ve uzman 6gretmen-

ler g6zetiminde yapilir. Sinav sonucu-
na gore belirlenen seviyenize en uy-
gun sinifi secer, ingilizce 6§renme-
ye emin adimlar ve bilincli hedefler-
le baslarsiniz.

Mesleki ingilizce

Giiniimiizde ingilizce bilgisi, hemen
her sektdr calisani icin zorunlu hale
gelmistir. Kariyerinize olumlu katkida
bulunmak ve CV'nize deger katmak
istiyorsaniz Mesleki ingilizce kursla-
rindan faydalanmalisiniz. Kurumsal
ya da bireysel olarak katilabileceginiz
egitim moddllerimizle, is diinyasin-
daki yerinizi saglamlastirabilir, gele-
cege guivenle bakmak icin iyi bir bas-
langi¢ yapabilirsiniz.

TOEFL

Tam adi Test Of English As a Foreign
Language olan TOEFL, kisilerin ingi-
lizce bilgisini lcmek amaciyla hazir-
lanan, diinyanin pek ¢ok merkezinde
diizenlenen ve uluslararasi gecerliligi
olan bir sinavdir. Kendine 6zel bir si-
nav sistemine sahip olan TOEFL, bir-
cok kurum tarafindan ingilizce yeter-
lilik belgesi olarak kabul edilir.

YDS

Yilda iki kere OSYM tarafindan diizen-
lenen YDS, kisilerin ingilizce dil bilgisi,
konusma, bosluk doldurma gibi alan-
larda ne kadar basarili oldugunu ka-
nitlayan yerel bir sinavdir. Dogentlik,
doktora, yiiksek lisans ve sanatta ye-
terlilik gibi daha bircok konuda zo-
runlu olan YDS skoru ile siz de egitim
hayatiniza deger katabilirsiniz.

M.Ugur Tok ve Nilgiin Tok Kirklareli
il Milli Egitim Midiirii Murat Asim’i
makaminda ziyaret etti

EKET Fuarcilik Genel Mudurd M.Ugur
Tok ve EKET Fuarcilik Yonetim Kuru-
lu Uyesi Nilgiin Tok gectigimiz giin-
lerde Kirklareli il Milli Egitim Middiri
Murat Asim’'t makaminda ziyaret etti.
Sayin Tok, EKET fuarcilik'in 8 Mayis'ta
Kirklarelide gerceklesecek Universite
Tercih Glnleri hakkinda Sayin Asim’a

bilgi verdi. Kirklarelide yapilacak et-
kinligi 6nemsedigini belirten Asim;
Kirklarelide Universiteye hazirlanan
tim adaylarin Universiteleri bir arada
go6rmelerinin memnuniyet verici oldu-
gunu Universiteleri Kirklareli de agirla-
yacaklarindan onur duyacaklarini be-
lirtti.




Murat Acet
istanbul Kemerburgaz Universitesi-
Rehberlik Koordinatori

Sayili giinler hizla gegti ve 12 Mart Pa-
zar giini OSYS siirecinin ilk etabi YGS
gerceklestirildi. YGS sonuclari 28 Mart-
ta aciklanacak, stire¢ 04-17.Nisan.2017
tarihleri arasinda LYS basvurular ve Ha-
ziran ayinda yapilacak LYS oturumlariy-
la sonlanacak.
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Yaris LYS lerle Devam Ediyor...

Bu siirecte YGS sonuclarini iyi degerlen-
dirilmeliyiz; ge¢mis yillarin deneyimle-
rinden yola c¢iktigimizda sinavi istedi-
gi gibi gecen dgrencilerin bu sonuglar-
la rehavete kapilmalari, calisma tempo-
larinda dususler yasanmasi, istedikle-
ri gibi bir YGS gecirmeyen 6grencilerin
cesitli bahaneleri de ekleyerek pes etme
psikolojisine kapilmalari en sik yasanan
durumlarin basinda geliyor.

Oysa YGS nasil ge¢mis olursa olsun asil
yarisin puan katkisi ve yerlestirme so-
nuclarina daha fazla etkisi olan LYS'lerle
devam ediyor olacadi gercegini hic ak-
imizdan ¢ikarmamiz gerekiyor. Bu agI-
dan bakildiginda LYS'lerin daha belirle-
yici oldugunu ve YGS sonuclarinin telafi
edilebilir oldugunu sdyleyebiliriz. Clin-
ki yerlestirmelere esas olan puanlarin
hesaplanmasinda YGS'nin etkisi %30-
35, LYS'lerin payi ise %65-70 olacaktir.
Bu nedenle YGS sonuglari gercekgi ve

sogukkanli bir sekilde degerlendirilip
LYS'ler icin dogru bir yol haritasi cizilebi-
lirse bugiin telaslandigimiz ve “Ya basa-
ramazsam” diye yiiksek sesle dile getir-
digimiz bircok korkumuzun gercek disi
oldugunu anlayabiliriz. Dilimizin don-
digince anlatmaya calistigimiz bu bil-
gileri 2016 LYS sonuclariyla ve yasanmig
gercek sinav deneyimleriyle aciklamak
muimkundir. 2016 yilinda YGS-2 basari
sirasi 90 bin olan bir 6grencinin LYS'ler
sonucunda MF-3 puanindaki basari sira-
sinin 18 bin, TM tercihi kullanan bir di-
ger 6grencinin 210 bin olan YGS-5 sira-
sini 14 binlere yukseltmesi asil yarisin
simdi basladigin en gtizel ve somut o6r-
nekleridir.

Bu bilgiler 1s1ginda verimli bir LYS ha-
zirlik strecini planlamak ve uygulaya-
bilmek icin oncelikle iki dnemli konuya
dikkat etmemiz gerekiyor;

Sinav icin kaygilanmali mi?

Ozge Alyu
istanbul Bilgi Universitesi
Tanitim Mudiru

Universite sinav tarihleri yaklastikca,
“kaygl” s6zcligl daha cok dile gelme-
ye baslar ve 6grencilerin kaygilanma-
masi icin neler yapilabilecegi diistinG-
[Ur. Oysa ki belli diizeydeki kaygr ayni
zamanda motivasyonu da beraberinde
getirir.

Ogrencilerin sinav kaygisi olmasa, sina-
va hazirlanmaya calismazlar. Sinav icin
kaygilanmayan 6grenci neden calissin
ki? Burada 6nemli olan kayginin seviye-
si. Belirli diizeydeki kaygi, hayata tutun-
mamiza ve sinav icin harekete ge¢cme-
mize yardimci olur.

Sinav kaygisinin ¢ok cesitli sebeple-
ri var. Sinava yeterince hazir hissetme-

mek, baskalari ile kiyaslanmak, kazana-
mayacagl durumda dislanmis hisset-
mek, aileden ve diger cevreden gele-
cek olasi tehditler vb... Sinav icin konu
eksigi oldugunu bilen 6grenci kaygila-
nir. Yeterince soru ¢ézme pratigi olma-
yan 6grenci kaygilanir. Etrafinda 6zellik-
le ailesinde basan 6ykdleri olan (lniver-
site kazanmis bir abla-agabey gibi) 6g-
renci, onlar gibi olamazsa diye kaygila-
nir. Arkadaslarim kazanir ben kazana-
mazsam dustincesindeki 6grenci kaygi-
lanir. Bu kaygilarin hepsi normal. Ancak
bu kaygilar, glindelik hayati olumsuz et-
kilemeye basladiysa, kaygr seviyesinde
sorun var demektir. Ogrencinin “ya sina-
vi kazanamazsam” diye uykulari kagiyor-
sa ve ertesi gline enerjisi kalmiyorsa, si-
nav yaklastikca kendisini hasta oldugu-
nu disinecek derecede kotu hissedi-
yorsa bir uzmandan yardim almak fay-
dali olabilir.

Kayglyr dengede tutmak icin 6grenci-
nin 6ncelikle kendisini sinava hazir his-
setmesi 6nemli. Ogrenci son ana kadar
ders calismak istiyorsa engellenmemeli.
Ayni sekilde sinava yaklasilan zamanda
bol miktarda deneme sinavi yapmak da
Ogrenciyi daha hazir hissettirebilir. Bu
dénemde kayglyl dengede tutmak adi-
na ailelerin de bilingli olmasi gerekiyor.
Baska Ogrenciler ile cocugu kiyaslama
ve/veya tehditkar tutumlar, stirece zarar
verebilir. Ogrencinin kaygisini denge-
de tutma adina yapabilecegi en iyi sey-
lerden biri de, olumlu climleler kurmak.
“Basarilisin’, “Elinden geleni yaptin, “ Si-

nav iyi gegecek” gibi olumlu climleler
ogrenciye kaygisi adina yardimci olur.
Sinavdan bir glin 6ncesi ya da sinav
glini ayrica 6nemli. Bu iki glinde de 6g-
rencinin mimkin oldugunca gunlik
rutini disina ¢glkmamasi gerekir.

Ornegin kahvalti etmeye alisik olmayan
Ogrenciye, sinav giini tika basa kahval-
t1 ettirmeye ¢alismak, midesini bozmak-
tan bagka bir ise yaramaz. Ogrencinin
ertesi glind sinava girecedi gece uyuya-
mamasl, sinavda basarisiz olacagi anla-
mina gelmez.

Ogrenciyi sinava aile bireylerinden bii-
yik bir grup ile gétirmek basariyi art-
tirir diye bir sey sdylenilemez. Birakalim
ogrenci bu iki glinde, kendisini nasil ra-
hat hissediyorsa dyle yasasin. “Sinavda
basarili olmani dilerim” mesaji verecek;
teyze, hala, amca, dayi telefonlarina ce-
vap vermek zorunda hissetmesin. Sina-
va kiminle gitmek istiyorsa onunla git-
sin. Hatta bazi 6grenciler tek basina git-
meyi ya da okulun kapisinda birakilmayi
isteyebilir, buna saygi gdsterelim ki 6g-
rencinin kaygisi artmasin...

Kaygi hepimizin hayatinda her daim ol-
dugu gibi, onlarin da hayatinda olma-
ya devam edecek. Sinav kaygisi bittigin-
de; Universiteyi bitirme, is bulma, daha
cok para kazanma, es bulma gibi kaygi-
lar hayatlarinda olacak. Kaygiy1 denge-
de tutmay1 6grenmek, sinav maratonu-
nun insan hayatina bir katkisi olarak da
dusindlebilir. ..

Birincisi, YOK ve OSYM'nin aldigi karar-
lar 151ginda sinav ve tercih sureciyle il-
gili yenilik ve degisiklerine bir kez daha
bakmak ve ona gore bir pozisyon belir-
lememiz yerinde olacaktir. Ornegin bu
yil ilk kez uygulanacak olan kisa cevap-
li sorularin testlerde yer alacak olma-
si, daha 6nce Tip- Hukuk ve Miihendis-
lik programlarina getirilen taban basa-
r sirasi uygulamasinin bu yil Ogretmen-
lik programlarina getirildigini bilmemiz
ve ona gore bir LYS hazirlik stratejisi be-
lirlememiz faydamiza olacak. ( Bu ko-
nuda 2017 OSYS'de Neler Degisti? yazi-
miza http://aday.kemerburgaz.edu.tr/
blog/2017%20%C3%96SYS ilgili linkten
ulasabilirsiniz)

ikincisi LYS'lerin bilgiyi 6lcme amach bir
sinav oldugunu ve bu yapisiyla YGS'den
ayrildigini bilerek bir planlama yapmali-
yiz. Bunun en iyi yolu 2016 LYS konula-

rini, soru dagilimlarinin ayrica OSYM'nin
yayimladigi 6rnek acik uglu sorularin in-
celenmesidir. Boylelikle 2017 Haziran da
nasil bir sinavla karsi karsiya olacagimizi
ve bu sinavlara nasil bir hazirlik yapma-
miz gerektigini anlamis oluruz.

LYS'lerin bilgiye dayanmasi nedeniyle
konu calismanin 6nemini ve sonrasinda
dizenli tekrar yapilmasini bir kez daha
hatirlamak gerekiyor.

Aslini sorarsaniz bu durum 6nemli bir
avantaji da beraberinde getiriyor; dog-
ru bir calisma temposu ile LYS hazirlik
sUreci ve oturumlarinda kafa karisikhgi
ve kararsizliklar yasanmadan verdiginiz
emeklerin karsiligi alma ve sinav perfor-
mansimizi yikseltme sansina sahip ola-
biliriz.

Yeni ufuklarda yolunuz agik olsun...

Universiteye gecisin ilk adimi olan YGS
geride kaldi. Turkce, Matematik, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda
160 sorunun yer aldigi YGS, tek otu-
rumla gerceklesti. Milyonlarca 6gren-
cinin merakla bekledigi YGS'de en az
180 ve Uzeri puan alanlar Lisans Yer-
lestirme Sinavlari’na girecek. YGS'nin
sonucu 28 Mart'ta agiklanacak.

YGS’'DE OGRENCILERI MATEMATIK ZORLADI

2 milyon 265 bin 902 adayin tniversiteli olmak icin ter doktiugu Yiksek Ogretime Gegis Si-
navi (YGS) gerceklesti. Adaylarin 6 farkli puan tiriinde girdigi YGS'yi Aci Egitim Kurumlari
Rehber Ogretmeni Nurcan Egribas degerlendirdi. Matematik testinde problem sorularinin
gecen yila gore daha ¢ok ve zorlayici oldugunu belirten Egribas, Turkce ve Sosyal Bilimler
testlerinin basit oldugunu soyledi.

Aci Egitim Kurumlari Rehber Ogretmeni
Nurcan Egribas YGS hakkinda; “Sinav so-
rulan incelendiginde en cok dikkat ce-
ken noktalardan biri Sosyal Bilimler ala-
nindaki Din Kultur Ahlak Bilgisi sorula-
rin daha ¢ok bilgiye dayali olmasiydi.

Yoruma dayali sorulara daha sik rastladi-
gimiz YGS'de Ozellikle Felsefe ve Cograf-
ya sorulari bilgiyi 6lcmeye yonelikti. Din
Kulturd sorulan ise bilgi ve yoruma da-
yalydi. Ancak zaman agisindan 6grenci-
lerin zorlanmadiklar bir bolimden olu-
suyordu. Turkce testlerine baktigimizda
ozellikle bu yil anlatim bozuklugu soru-
larinin olmadigini goérdik. Paragraf so-
rularn ortalama diizeyde, ne cok uzun ne
¢ok kisaydi. Bu bolimun sorularini ¢6-
zerken 6grenciler zorlanmadilar” dedi.

Matematik Zaman Aldi

Matematik testinde 6grencilerin zor-
landigini belirten Egribas, “Matematik
testinde ise problem sorular hem fazla
hem de zorlayiciydi. Bu yil mifredata
yeni eklenen karmasik sayilar, parabol
gibi konulardan soru gelmedi.

Yalnizca polinomlardan soru soruldu.
Bu yil Geometri dersinden 11 soru gel-
di ve Matematik sorulari kadar zorlayi-
ayd. Fen Bilimleri'nde ise gecen yilla-
ra oranla ayni diizeyde sorulardan olu-
suyordu.

Fizik sorularinin geneli yorum icerir-
ken, Kimya sorulari bilgiyi 6lcmeye yo-
nelikti” dedi.

Au-Pair kiltlrel degisim programi
Amerikali ailelerle yasama, onlari ve
kilturlerini yakindan tanima ve ¢o-
cuk bakiminda onlara yardimci olma
ve ingilizceyi gelistirme firsati sunu-
yor. Temel amag; ingilizcenizi gelis-
tirip, pratik yapmak, kaltarel ahsve-
riste bulunmak, egitiminizi ve mes-
leki bilgilerinizi daha Ust seviyeye ¢I-
karmaktir. Minimum 1 sene olan bu
programi, 6, 9 ve 12 ay’a uzatilabili-
yor.

Programin temel amaci, uluslararasi
kaltar aligverisini saglamaktir. Bunu
bir ailenin yaninda cocuk bakimina
yardim ederek yapmak ¢ok ayricalik-
Il bir tecriibedir. Cocuklarin odalari-
nin/oyun alanlarinin temizligi, der-
li toplu olmasi, cocuklarla oyun oy-
namak, yemeklerini hazirlamak/ye-
dirmek, okula ve aktivitelere gotu-
rip getirmek Au-Pair’lerin sorumlu-
lugundadir. Her Au-Pair'e haftalik 45
saat ¢ocuk bakimi ve hafif ev isleri
icin $195.75 cep hargligi 6denir. Haf-
ta sonlari 1,5 glin veya 2 giin izinlidir.
Ayrica ayda bir olmak Uzere tam bir
hafta sonu izinlidir.

KATILIM KOSULLARI

* 18-26yaslariarasinda bayan ol-
mak,

* Enazlise mezunu olmak,

*  Orta diizeyde ingilizce bilmek,

*  Cocuklarlailgili (bakim-g6zetim)
deneyim sahibi olmak,

*  Cocuklarn sevmek ve onlara bak-
maktan mutlu olmak,

AMERIKA’DA CALISARAK
INGILIZCE EGITIiMI
Au-Pair

B Truva Yurt Disi Egitim ve Danmismanhgi 20 yillik
tecribesiyle sizi Amerika'da calisarak ingilizce
egitimi almaya, Au-Pair adayligina davet ediyor.

e Kronik bir rahatsizhgr bulunma-
mak,
*  Ehliyet sahibi olmak

AU-PAIRLERE SAGLANAN OLA-

NAKLAR

* [stanbul - Amerika gidis / doniis
ucak biletleri Gcretsiz!

* Haftada $195.75 cep har¢hg,

* Ailelerden senede $500 egitim
yardimi,

* Vize danismanhgr ve Servis lc-
retsiz!

* Adaylarin getirdigi basvuru bel-
gelerinin terciimesi tcretsiz!

* Kendinize ait oda,

* Senede iki hafta tcretli izin,

* 12ay gecerli genel saglik ve kaza
sigortasi Ucretsiz!

* New Jersey, Sheraton Hotel'de 4
glin Ucretsiz oryantasyon egitimi
ve konaklama,

* Havaalani karsilamasi ve kalaca-
giniz otele Ucretsiz transfer,

*  Au Pair programini basaryla bi-
tirdikten sonra Amerika'da 4 haf-
ta seyahat ve konaklama hakki,

* Ailenin arabasini veya arabalarin-
dan birini kullanma imkani,

e Dil kursu ve egitim programlari-
na katilma hakki,

*  Amerika'da bolgesel danisman.

Aile ile eslestikten sonra Truva Da-
nismanlik, vize basvurusu icin gerek-
li evraklari en uygun sekilde tamam-
lanmasi, vize randevusu alinmasi ve
vize goriismesine hazirlanmasi konu-
larinda Ucretsiz hizmet veriyor.
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Ozyegin Universitesinden 6grenci basari hikayeleri

« Ozyegin Universitesi Ogrencisi irem KARAMETE 32 Yil Aradan Sonra Ulkemizi Eskrim Bransinda Olimpiyatlarda Temsil Etti.
« Ozyegin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 4. Sinif Ogrencisi Muratcan Cicek Google’dan Egitim Bursu Kazandi
« Ogrencilerin Tasarladigi Mars Robotu European Rover Challenge’ta 44 Takim Arasinda 10. Oldu

Ozyegin  Universitesi Endistri M-
hendisligi 4. sinif 6grencisi flore da-
linda milli sporcu irem Karamete, Cek
Cumbhuriyeti'nin baskenti Prag'da 16 Ni-
san 2016'da bagslayan Olimpiyat Eleme-
leri Turnuvasi’nda yari finale ¢ikarak, ka-
dinlar flére bransinda Rio 2016 Olimpi-
yat Oyunlari'na katilma hakki kazandi.

Akademik ve sportif yasamini ayni ba-
sariyla siirdiiren sporcu irem karamete,
bu gurur veren basarisiyla 32 yil aradan
sonra Ulkemizi Eskrim bransinda olimpi-
yatlarda temsil etti.

Ozyegin Universitesi Ogrencisi
irem KARAMETE 32 Yil Aradan
Sonra Ulkemizi Eskrim Bransinda
Olimpiyatlarda Temsil Etti

rinda egitim bursu saglaniyor.

Ozyegin Universitesi Endiistri Miihendisligi 4. Sinif 0g-
rencisi Muratcan Cicek, Engelli Ogrenciler icin saglanan
ve Avrupada 7 yildir verilen Google Bursu'na hak ka-
zand.. Bilgisayar Bilimleri alaninda egitim goren bagvu-
ru sahipleri, akademik ge¢mis, liderlik becerileri ve gos-
terdikleri tutkuya gore degerlendirilerek seciliyor. Kaza-
nanlara Google’dan 1 akademik yil icin 7.000 Euro tuta-

Muratcan Cicek, Ozyegin Universitesi’ ndeki egitimi sii-
resince elde ettigi basarili ders ortalamasinin yani sira,
gectigimiz donem 6 ayligina ABD'de bulunan Oregon
State University’ye degisim 6grencisi olarak da gitmisti.

Ozyegin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 4. Sinif Ogrencisi
Muratcan Cicek Google’dan Egitim Bursu Kazandi

Ogrencilerin Tasarladigi Mars Robotu European Rover
Challenge’ta 44 Taklm Arasinda 10. Oldu

Ozyegin Universitesi Makina Mithendisligi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr.
Ozkan Bebek'in liderliginde, OzU 6grencileri Mehmet Can Yildirim, Ali
Yasar, Alp Yildinim, Baris Balci, Batikan Ozgiir, Begiim Sunal, Can Evya-
pan, Deniz Kurt, Emre Kagan Cicek, Oguzhan Dalgig, Sercan Aydog-
du, Sena Sevval inan, Yagiz Atasoy, Arjen Kilic, Canay Demir, Yilmaz Hi-
diroglu ve Nisan Kuzuluk'tan olusan OzU Rover Takimi, uzay robotla-
r konusunda arastirma yapmak ve bu alandaki yarismalara katilmak
Uzere kuruldu. Takimlarin 50 kg agirhginda ve maksimum 15 bin Euro
maliyete sahip bir gezgin robotla ¢esitli gorevleri gerceklestirmeleri-
nin beklendigi yarismaya gecen yil Merih-1 robotuyla katilan OzU Ro-
ver Takimi, bu yil daha da gelismis bir model olan Merih-2 gezginini
tasarladi. Mars kosullari g6z 6nlinde bulundurularak tasarlanan Me-
rih-2, hem astronotlara yardimci olmayi hem de yeni kesifler yapma-
y1 hedefliyor. Gegen yilki robota gore boyutlan kiiclilen ve hafiflesen
Merih-2, Mars'in yiizeyinden toplanan 6rnekleri daha arag lizerindey-
ken analiz edebilecek sekilde tasarlandi. OzU Rover Takimi bu tasarim-
larrile 2016 European Rover Challenge'ta 44 takim arasinda 10. oldu.
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Yrd. Dog. Dr. Gamze Sart

icinde bulundugumuz 21. ylizyil, hem in-
sanlarin sosyal ve kilturel yasamlari hem
de Uretim ve tiiketim bicimleri agisindan
bircok degisime sahne oluyor.

Tarihsel olarak bakacak olursak buhar
glictiyle calisan makinelerin insan haya-
tina etki etmesiyle baslayan 1. Endustri
Devrimi'ni (mekanik) elektrigin devreye

21.Yuzyil Stratejik Yetenek Yonetimi ve Meslekler

girmesiyle baslayan 2. Endustri Devrimi
(elektronik) takip etti. Bu gelismelerin ar-
dindan 1970’lerden itibaren bilgisayarlar
ve programlanabilir makinelerin tretime
yaygin bir bicimde katilimiyla 3. Endustri
Devrimi (dijital) yasanmaya baslad.

Bu noktada, dijitalin gelisimi, Uretim
diinyasinda buyik bir degisimi de bera-
berinde getiriyor. 21. ylizyilda artik yavas
yavas 3. Endustri Devrimi'nin de 6tesine
geciyoruz. Hayatimiza buytik bir hizla gi-
ren 4. Endustri Devrimi, her gecen giin
yerini saglamlastirmaya devam ediyor.
Acik kaynakli yazilimlar, ucuz ve kolay
ulasilabilir donanimlar, 3B baski teknolo-
jileri sayesinde Uretimin tabana yayilma-
si, nesnelerin interneti ve birbirleriyle ko-
nusan cihazlar Gretim ve is yapis yontem-
lerimizi kokiinden degistiriyor. Bunun so-
nucunda kimi eski meslekler ile is yapis
modelleri ve bunlar uygulayan sirketler
yok olurken gilinden giine yeni meslek-
ler, yeni is modelleri ve yeni nesil sirketler
ortaya cikiyor ve gu¢li adimlarla is diin-
yasina yon veriyor.

Gengleri Anlamak

Elbette bitiin bu yeni meslekleri ve is
modellerini anlamamiz bugiin calisma
hayatinda olan herkes agisindan 6nem-
li. Ancak hala egitim almakta olan ya da
is hayatlarinin hentiz baglarinda olan ¢o-
cuklarimizi ve genglerimizi anlamamiz ve
dogru yonlendirebilmemizicin de farkin-
daligimizi arttirmamiz gerekiyor. Y Kusa-
g1 (1981-2000 yillan arasinda doganlar)
ve Z Kugagi (2001-2014 yillan arasinda
doganlar) gencleri girecekleri sinavlar-
la, sececekleri bolimlerle, alacaklar egi-
timlerle, katilacaklari projelerle ve sahip
olacaklari mesleklerle ilgili yonlendirme-
ye calisiyoruz.

Ancak bunu yaparken unutmamamiz
gereken bir baska degisim var: Y Kusa-
g1 ve Z kusadi icin bireysel beklentiler ve
hedefler hic olmadigi kadar 6nemli.

Peki, bu asamada onlara nasil destek olu-
yoruz? Bu genclerin yeteneklerinin, ilgi
alanlarinin, gticlt yonlerinin ne kadar far-

kindayiz? Kendilerini tanimalarina ne ka-
dar firsat sunuyoruz?

Akademik hedeflere ulasilabilmesi icin,
belirlenecek yontemlerin genclerin kisi-
sel ozellikleriyle uyumlu olmasi gerekir.
Genclerin mutsuz ya da basarisiz bireyle-
re donlismemesi icin, time varim yonte-
mini kullanarak, yani becerilerinden, ye-
teneklerinden, ilgi alanlarindan ve ihti-
yaclardan yola cikarak bir hedefe yone-
linmesi gerekir. Cocugunuz takim calis-
masina mi yatkin yoksa bireysel ¢calisma-
ya mi? Sanatsal alanlarda mi yetenek-
li yoksa sayisal alanlarda mi? Detaylara
mi ¢ok iyi hakim olabiliyor yoksa buyiik
resmi gormekte mi cok basaril... Bitiin
bunlarin, ve daha fazlasinin ¢ok iyi analiz
edilmesi gencin sececedi meslekte mut-
lu olmasi icin olmazsa olmaz.

Stratejik Yetenek Yonetimi

Ancak s6z konusu “Stratejik Yetenek Yo-
netimi” oldugunda, is yalnizca gencin ilgi
alanlanyla, becerileriyle ve giiclii yonle-

riyle sinirli kalmiyor. icinde yasanilan top-
lumun ve cevrenin ihtiyaglarinin da g6z
oniinde bulundurulmasi, degisen mes-
leklerin ve is modellerinin farkinda olun-
masi gerekiyor.

GUnUimuz genglerini degerlendirirken
bunu “eski” mesleklere ve calisma bicim-
lerine gore yapmak eksik ve hatta hatali
sonuclarla karsilasilmasina sebep oluyor.

GUnimuzde farkh sektorlerde 4. Endst-
ri Devrimi’'nin her gegen giin daha fazla
hissedildilmeye baslanmasiyla, “Strate-
jik Hedefleri” belirlerken, genclerin kisi-
sel ozellikleriyle toplumun degisen ihti-
yaclarinin nasil ortiistirilebilecegini goz
ardi etmememiz gerekiyor.

Genglerin becerilerinin yeni is modelle-
rine uyumlulugunun degerlendirilmesi
kadar bu bilgi ve becerilerin kendilerinin
ve sosyal cevrelerinin beklentilerini kar-
silayacak sekilde yonetilmesi, basarili ve
mutlu nesiller icin olmazsa olmaz.

HARIKA MATEMATIK IZMIR’DE COCUKLARLA BULUSTU

Gectigimiz yil Turkiye'yi dolasip co-
cuklara matematigi sevdiren inte-
raktif gezici serginin yuklendigi Ha-
rika Matematik Tirlari yeniden yollar-
da. Matematigin eglenceli ve yaratici
diinyasini ¢cocuklarla bulusturan Ha-
rika Matematik Sergisi, 2017 turne-
si cercevesinde bu haftaki duragi iz-
mir oldu. 3 ay slirecek turne boyunca
2 tir eszamanl olarak Tirkiye'de 22
ilde binlerce cocukla bulusacak.

Minik Eller Buyuk Hayaller Platformu
kapsaminda Tirkiye'nin dort bir ya-

nindaki etkinlikler ile cocuklar destek-
leyen QNB Finansbank ana sponsorlu-
gunda ve IEG isbirligi ile hayata gegen
proje cocuklarin matematigin temel ko-
nularini eglenceli ve interaktif sekilde
6grenmesine yardimci oluyor.

Cocuklar eglenerek biiyiiyor, kendi-
lerini kesfediyor

Hayatin her alaninda var olan matema-
tigi gezici moduiller ile Tirkiye genelin-
de cocuklara sevdiren, eglenirken 6g-
rendikleri interaktif sergi “Harika Mate-
matik”; bir cok farkli tinite ile bilgilendi-

ren, analitik diisiince ve derinlemesine
sorgulama icin tesvik eden, iletisim kur-
maya cesaretlendiren ve ¢ocuklarin de-
neyimlerini rahatlkla paylasabilecekleri
eglenceli bir yolculuk yapiyor.

Matematigin temel konularinin eglen-
celi ve interaktif sekilde islendigi ser-
gide cocuklar, “Dans Eden Geometri’,
“Haydi Yuvarla’, “Kule Yapalim’, “Aynada-
ki Kim” ve “Dev Kip” modiillerinin bu-
lundugu, “Da Vinci Learning’nin Atolye”
calismalari ve “Da Vinci Learning Mobil
Sinema” Unitelerini keyifle geziyor.
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Severek ogrenelim ve mutlu olalim

Hatice Karatas

Nisantasi Universitesi Fuarlar
Koordinatori
hatice.karatas@nisantasi.edu.tr

Bahar donemi egitim fuarlari seriiveni-
miz yeniden basliyor. Kis aylarinin kar-
Ii glinlerinin ardindan kendini gosteren
glinesin sicakligiyla yeniden yollara vura-
cagiz kendimizi. Yolculuk, insanin bede-
nini yoran, ama gordikleri ve tanidikla-
riyla ruhunu dinlendiren bir strectir. Yol-
culuklar, hep yenilikler katar insanin ha-
yatina.

Egitim fuan yolculuklar da iste boyle de-
neyimler yasatiyor bizlere. il il gezerken
Universiteye yeni girecek lise son 6gren-
cilerinin heyecanina, kendi siveleriyle
bizlere anlattiklarindan tanik oluyoruz.
Onlarin merakli sorularini kendi tecrtibe-
lerimiz dogrultusunda cevapliyor, yik-
sekdgrenim hayatlarinin baglangicinda
kendilerine rehberlik ediyoruz.

EKET Fuarcilik ile Kocaeli Universite Ter-
cih Gunleri ile baslayacagimiz seyahatle-
rimize, istanbul, Bodrum, Mugla, Mersin,
Adana, Bolu, Diyarbakir, Mardin, Kirklare-
li illeri ile devam edecegiz. Temmuz ay-
larinda ise Antalya, istanbul, Ankara, iz-
mir illerimizde tercih fuarlarinda 6gren-
cilerle bulusacagiz. Yine, sikilmadan yo-
rulmadan, siireci en iyi sekilde tamamla-
yarak, tercih doneminde 6grenci adayla-
rimiza kavusuyor olacagiz. Ortalama bir
yari donemde 25 bin kilometre yol yap-
mak kolay mi? Degil tabi. Ama isini seven
ve bundan dolayi mutlu olan bireyler icin
zorlanma diye bir sey yoktur.

Mutluluk...

Fuarlarda stantlarimiza ugrayan ve biz-
lere danisan 6grencilerimize bircok tav-
siyelerimiz oluyor. Her ne boélimde oku-
mak isteseler de, 6grencilere onerimiz,
meslekleri iyi analiz etmeleri ve 6ncelikle
secmek istedikleri mesleklerin kendi kisi-
lik yapilarina uygun olup olmadigi hak-
kinda bilgi sahibi olmalaridir. Daha sonra
sevmeyecekleri bir meslek edinmelerini
kesinlikle nermiyoruz. Bireyin meslegini
oncelikle sevmesi gerekir ki, hic usanma-
dan yillarca icra edebilip, verimlilik gos-
tersin. Aksi takdirde sevilmeyen bir mes-
lekte zorunlu calisan kisiler, ailesini, calis-
ma arkadaslarini ve toplumu mutsuz bir
edebilme potansiyeli tasimaktadir.

Uzun stirecler gerekiyor ‘ben oldum’ di-
yebilmek kadar egitimli olabilmek icin.
0-6 yas donemlerinde aile ve sonrasi kreg
doéneminde ogrenilenler, okul yillary-
la pekismeye, sosyallesmeye basliyor ve

onemli basari

TED Ronesans Koleji 6grencileri, ulus-
lararasi gecerlilikte programlarla des-
teklenen egitim modeli ile diinya va-
tandasi olarak yetisiyor. Bu kapsam-
da anasinifindan baslayan dil egitimi,
ogrencilerin daha mezun olmadan
yurtdisi deneyim kazanmasina olanak
saglayacak bicimde tasarlaniyor.

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
TED-Kanada Ogrenci Degisim Prog-
ramina katilmak Uzere basvuran 6, 7,
8 ve Lise Hazirlik sinifi 6grencileri, su-
bat ay! icinde ingilizce PLEP sinavina
girdiler. TED Ronesans Koleji'nden 33
ogrenci beklenen dil diizeyinde oldu-
gunu belgeledi. Sinavda yapilan ingi-
lizce miilakatlarda da kendilerini in-
gilizce ifade etme ve yurt disinda bir
degisim programina katilabilme ye-
terliligini gosteren 6grenciler Gnem-
li bir basariya imza atti. Sinavi gegen
33 ogrencinin tamami Kanada Degi-

TED Ronesans Koleji ogrencilerinden
Kanada Degisim Programi Sinavi’'nda

J TED-Kanada Ogrenci Degisim Programina basvuran 33
ogrenci dil diizeyinde oldugunu basariyla belgeleyerek
Kanada'ya gitme hakki kazandi. TED-Kanada Nova Scotia
ogrenci degisimi programi hem c¢ift diploma sahibi olma
hem de Kanada'da Universite egitimi firsati sunuyor.

sim Programina kabul edildi. Ogrenci-
ler 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
Kanada Nova Scotia'da bulunan orta-
okul ve liselerde egitim aldiktan sonra
doénem kaybetmeden TED Rdénesans
Koleji'nde devam edebilecekler.

iki iilke arasinda egitim ve kiiltiir
kopriisii

TED Okullart ve Kanada Nova Sco-
tia Egitim Bakanligi'nin imzalamis ol-
dugu anlasma cercevesinde tim
TED Okullar 6grencileri kiltiirlerara-
sI 6grenci degisim programina kati-
lip denkliklerini alarak bir Gst siniftan
tekrar TED Okullarinda egitime devam
etme hakkina sahip oluyor. Program;
ogrencilere, ailelerine ve ev sahibi ai-
lelere, farkh kiilttrlere yonelik anlayi-
st ve saygiyi derinlestirmek icin olanak
yaratirken, dégrencilere iyi bir ingilizce
ve yurtdisinda Universite okuma firsa-
t1 saglamayi amacliyor.

Sabah 04.00 Okan ile istanbul Hava-
limanindayiz ve Malatya'ya ucacagiz.
Mutluyuz ¢iinkii isimizi seviyoruz.

ogrenimin ileri seviyelerinde bilimsellik
ve farkindaliga donustyor. Her ne yasta
olursa olsun 6grenmenin basi sevmektir.
Merak ederek bir seyleri 6grenmek isti-
yorsaniz ve bunu severek yapiyorsaniz iyi
bir 6grencisiniz demektir. Anne ve baba
sevgisiyle  0grendiklerimizin  {izerine,
okul yillarinda okulumuzu ve 6gretme-
nimizi sevdigimiz icin 6grenmeye devam
ediyoruz. Severek 6grendigimiz her bilgi-
yi, severek sectigimiz meslek hayatimiz-
da da severek kullaniyoruz. Aile bireyleri-
ni sevmek, arkadaslarini sevmek, okulu-
nu ve 6gretmenlerini sevmek, meslegini
ve calisma arkadaslarini sevmek demek
bizleri mutlu bireyler yapiyor. Demek ki,
sevgi esittir mutluluk.

Ornegin, 10'lu yaslanmda 6gretmen ve
gazeteci olmak istedigimi soyliyordum.
Lise sona geldigimde o zamanki done-
me gore OSYS tercihlerimi dil 8gretmen-
ligi ve iletisim Uzerine yaptim. O yillar-
da siralama hata orani daha yuksek ol-

dugundan, iletisimi daha ¢ok istesem de
sonug olarak dil 6gretmenligi 6grenimi
goérdiim. Universite'ye basladigimda ise
bir gazetede is bulup es zamanli calisma-
ya basladim. Bu sekilde ¢cocuk yaslarimda
olmak istedigim iki meslegi yapabilme-
nin mutlulugunu yasadim.

Meslek edinim

Dil 6gretmenligi 6grenimi gorip, gazete-
cilik, halkla iliskiler, kurumsal iletisim gibi
yan dallar meslek edindim. Yabanci bir
llkede biytdigimden iletisim her za-
man hayatimda 6nemli bir yer tutuyor-
du. Clinkd kendimi ana dilin disinda bas-
ka bir dilde ifade etmem gerekiyordu. Bu
nedenle benim icin farkh dilde ve kil-
tiirde herkesle anlasilabilmek ve uzlasa-
bilmek ¢ocuk yastan beri bir yasam bici-
miydi. Buyuldikce kendimi yabanci dil-
le, yazi diliyle, uzlasma/ikna ve organizas-
yonlarla daha iyi ifade edebildigimi gor-
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diim. iletisim, organizasyon ve egitmen-
lik bu anlamda kendimi ifade etmemde
en Onemli ozelliklerim oldu. Meslegimi
ve meslek edinimlerimi severek yaptigim
icin genel anlamda yasam stiremde mut-
lu bir birey oldum. Elbette baz sikintilar
hi¢ mi yasanmadi? Tabi ki, yanlis is yeri se-
¢imi, yanhs konumlandirmalardan dolayi
anlasmazliklar oldu. Ancak, 27 yillik is tec-
riibelerimin icerisinde bu olumsuz du-
rum ylizde 6'y1 gegmez. Ne ben vazgecil-
mez oldum, ne de is yerleri. Calistigim su-
reler icerisinde meslegimi en iyi sekilde
yaptim ve verimli isler cikardim. Ogren-
cide, calisanda, isveren de sunu bilmeli,
yasam suriyor, dyle ya da boyle herkesin
bircok ¢éziim yolu var. Onemli olan, bir-
birimizi Gzmeden hayatlarimizda verim-
liligi yakalayabilmek ve paylasabilmek.
Mutluluk insanin yasam suresini uzatir, o
nedenle severek 6grenelim, severek ya-
sayalim ve mutlu olalim.

Nilgiin, Sercan ve Okan Ankara Fuarinda dgrencilerle beraberken mutlular.
Onlari bilgilendirmeyi severek yapiyorlar.
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