LYS’ye girecek genclere
oneriler

Universite yerlestirme sinavlarina
hazirlik yolculugunda tavsiyeler

Kariyer planinda cinsiyete gore
boliim tercihi

Egitimde felsefenin gor dedigi

Gliniimiuizde genel egitim

B LyS'lerin YGS'den farki, yapilan calismala-

rin karsihdinin daha kisa stirede alinmasi-
dir. LYS'ler bilgi agirlikhi olmasi dolayisiy-
la calisan oOgrenci-
lerin daha basarih
olacagi sinavlar ola-
rak nitelendirilebilir.
Bu ylizden de son
donemlerde yapi-
lan tekrarlar basari-
y1 6nemli dl¢lide ar-
tiracaktir.

B Dinyanin farkh tlkelerindeki egitim sistemleri-
ni incelendiginde, lise 6grencilerine Giniversite-
ye geciste blylk oranda sinav uygulandigi go-
rilmektedir. Bu neden-
le, oncelikle Ulkemizde-
ki 6grencilerin sinav sis-
temine hazirlikli/ahskin
olmasi beklenmektedir.
Universite yerlestirme si-
navlarina hazirlik yolcu-
lugunda lise 6grencileri
icin su tavsiyeleri sirala-
yabiliriz:

B Eskicagdan bu yana her zaman giindem-
de kalan bir konu Genel Egitim konusu.
Sokrates'ten gliniimiize, genel egitimin ne
oldugu ve/veya na-
sil olmasi gerektigi
konusunda c¢agla-
rn kanaat onderle-
ri olarak ¢ogunluk-
la filozoflar goris-
lerini toplumla, ka-
muyla paylasmislar-
dir. Bu paylasim hala
surayor.

B Her yil Giniversite sinavlar yaklasirken égrenci-
ler, veliler, dgretmenler ve konu ile ilgili bitiin
paydaslar genclerin kariyer planlarini yapar-
ken en fazla nelere dik-
kat etmeleri gerektigi
Uizerine gorusler paylas-
maktadir. Hi¢ kusku yok
ki dogru ve yerinde ve-
rilen kararlar, bir bireyin
omur boyu mutlu veya
mutsuz olmasina neden

olmaktadr.
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LYS’ye ve Universite Tercih
Fuarlarina sayili gunler kald

B |YS, 10-18 Haziran 2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek. Universite Tercih Fuarlari ise
4 buyuk ilde 13-23 Temmuz tarihleri arasin-
da yapilacak.
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Ogrencilere Dogru Gelecegin Meslegi mi?

Hedefi Nasil Anlatiriz?

EKET Fuarcilik'in Bahar Egitim Turizmi ...

Dilek M. Gorgiig

Yillardir 6grencilerle hedef belirleme
Uzerine calisiyorum. Buradaki en buyik
problemin dogru hedef belirleyeme-
mekle ilgili oldugunu gériiyorum. Hayat
ve insan dogasi gibi karisik seyleri anla-
mak icin modellere ihtiyacimiz var.

iTU Tanitim Koordinatord,

Egitmen ve Kariyer Danismani
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Murat Culduz
Medipol Universitesi
Dil Okulu Madari

Medipol, kiiresel diinyanin
kapilarini aralhiyor

Kuresel diinyanin sadece yaban-
c1 dil bilenlere vize veren bir plat-
form oldugunun altini cizen Is-
tanbul Medipol Universitesi Dil
Okulu Mudurd Murat Culduz, Ro-
yal Language Training Schools ile
imzaladiklar protokol ile istanbul
Medipol Universitesi égrencileri-
ne ABD'nin prestijli tGniversitele-
rin kampuslerinde dil egitimi san-
st sunduklarini séyledi.
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gordii

ayinda Diyarbakir,
rencilerle bulustu.
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etkinlikleri yogun ilgi

liklerini gerceklestiren EKET Fuarcilik; Mayis

Nisan ayinda
Bodrum, Mug-
la, Adana, Mer-
sin, Konya ve
Bolu'da Uni-
versite Tercih
Gunleri etkin-

Ozge Al
Mardin ve Kirklareli'nde 6g- zge Ay

Tanitim MadarG

Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu: Amacimiz
arastirma yapabilen hekimler yetistirmek

Bezmialem Vakif Universitesi, ABD'nin en saygin
tiniversitelerinden Johns Hopkins Universitesi ile
isbirligi cercevesinde hayata gecirdigi Bilimsel-
lik Komitesi ile bilimsellige katki saglamaya de-
vam ediyor.

Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu
Bezmialem Vakif Universitesi Rektori
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Mesleklerin Gelecegi mi?

DEGISIM giiniimiizde
onemli bir kavram. Tek-
nolojide degisim, trend-
lerde degisim, degerler-
de degisim derken as-
linda diinya topyekiin
ve hizli bir degisim su-
recinde

istanbul Bilgi Universitesi

Devami Sayfa 8de...

2016 Ekim ayi itibariy-

le Malatya ile basladigi-
miz EKET Universite Tercih
Fuarlar seyahatlerimize
2017 Mayis ayinin 8'inde
Kirklareli rotasiyla tamam-
ladik. Az gittik, uz gittik,
dere tepe diz gittik..
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Fuarlar Koordinatori
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Yeni Akademik Yilda Yeni Boluiimler!

istanbul Aydin Univer-
sitesi (IAU), yeni akade-
mik yilda 7 yeni bolum
acmasinin yaninda, tip
egitimi alaninda baslat-
g1 atilimlari da strdu-
recek.
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Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN
Maltepe Universitesi Rektor Yardimcisi

Eskicagdan bu yana her zaman glindem-
de kalan bir konu Genel Egitim konusu.
Sokrates'ten glinimize, genel egitimin
ne oldugu ve/veya nasil olmasi gerekti-
gi konusunda caglarin kanaat onderle-
ri olarak ¢cogunlukla filozoflar gorusleri-
ni toplumla, kamuyla paylagmislardir. Bu
paylasim hala sirtyor.

ilk adi“Studium Generale” olan; sonrasin-
da bir tur 6zgiirlesme yolu olarak “Yedi
Ozgiir/Serbest Sanat” adini alan bu bil-
gi 6begi, glinimizde varligini hem “Li-
beral Arts” (Ozgiir/Serbest Sanatlar) ola-
rak hem de biraz daha genisletilmis bici-
miyle, yine “Genel Egitim” (General Edu-
cation) olarak surdiriyor.

Genel Egitimde agirlik noktasini ya da
noktalarini temel doga bilimleri, mate-
matik ve insan bilimleri olusturuyor kla-
sik kavrayisa gore. Yine glinimiizde 6zel-
likle Universiteler, ilk yillarda 6grencile-
rin, “zamanlar arasinda’, “diisinmeyle dil
arasinda” yasayan insanlar oldugunu he-
saba katarak, onlarin sahip olmalar ge-

EGITIMDE FELSEFENIN GOR DEDIGI

GUNUMUZDE GENEL EGITIM

reken bilgileri egitim konusu kilmak su-
retiyle, glindemlerine aliyorlar. Ogrenci-
leri felsefe, bilgi felsefesi, bilim felsefesi,
mantik, edebiyat, tarih, uygarlik tarihi, bi-
lim tarihi, sanat tarihi, antropoloji, sosyo-
loji, matematik, fizik, biyoloji, astronomi,
istatistik gibi bilgilerle tanistirnyorlar.

Genel Egitim konularinin bir yandan s6-
zel olanticerirken, 6te yandan sayisal ola-
ni da gindeminde hep canli tuttugu-
na tanik oluyoruz. Kimi 6grenciler hatta
dogrudan bir bicimde bu dallarda 6gre-
nim goérmeyi oncelikli hedefleri arasina
da alabiliyorlar. Burada siralanan bu bil-
gilere icinde bulunulan ¢agin durumu-
na, egilimine, 6zelliklerine gore baskalar
da eklenebiliyor ve Genel Egitim konula-
r gliniimiizde oldugu gibi, STEM (Bilim,
Teknoloji, Mihendislik, Matematik) adi
altinda bir bakima cesitlenebiliyor. Ozel-
likle giinimiizde felsefe, matematik ve
teknoloji esligindeki bilim distincesinin,
egitimde agirlk noktasini olusturdugu-
nu gordyoruz.

21. yuzyil, hepimizin deneyimledigi gibi,
egitim baglamindaki gereksinimlerin iyi-
ce arttigi ve cesitlendigi, egitimin her-
kesin talebi oldugu ve yasam boyu sur-
digl bir yuzyil olarak kendini gosteri-
yor. Egitim ortamlarinin, araglarinin ce-
sitlendigi bir ylizyil olarak 21. ytzyil, 6§-
rencileri hem yiiz ylize 6gretim olanak-
lartyla hem de sanal gerceklikte konum-
lanan yeni seceneklerle, neredeyse si-

nirsiz 6grenme cerceveleriyle bulustu-
ruyor. Egitim teknolojileri insan-insan,
insan-diinya, insan-bilgi iliskilerini yeni-
den bicimlendiriyor; dijitallesme insani
agdas (netizen) olarak yeniden konum-
landiriyor. Genel Egitim konulari da yeni-
likiligi stirekli olarak ivmelenen bu yeni
diinyada yerini, her zamankinden daha
cok koruyor.

Universiteye adim atanlari insanligin or-
tak kaltiir mirasiyla bulusturmanin teki
adi olan Genel Egitimin yukarida da kisa-
ca belirtildigi gibi, genellikle iki ana bo-
yutu oldugunuileri siirebiliriz: Disiinme-
yi destekleyen, 6zenli ve yaratici diisiin-
meyi keskinlestiren boyutla; dil kullani-
mini gliclendiren boyut. Her ikisi de insa-
nin yetkinlesmesini, basta kendisi olmak
lizere, baska insanlari ve her tirli var ola-
ni anlamasini saglayan ogeler olarak or-
taya cikiyor. Anlam vermenin ve verilen
anlamlari gerceklestirmenin yolu diisiin-
me ve dil edimlerinin, faaliyetlerinin or-
takhiginda kendini g6steriyor; bu neden-
le Genel Egitim glinimizde de disin-
me ve dil baglamlarini 6nceliyor. Her bil-
ginin bir tir dil oldugu hesaba katilirsa,
bu sav hakl cikiyor.

Bir yuksekogretim kurumunda Genel
Egitimi kurgularken nelere dikkat etmek
gerektigi Gzerinde diistinebiliriz. Burada
ilkelere iliskin olani 6ne ¢ikarmak 6nem-
li goriintiyor. Genel Egitim konularini o
denli cesitlendirebiliriz ki, bir bilgi dali,

istanbul Kongre Merkezi'nde diizen-
lenen 3. Mutlu insan Zihin, Beden ve
Ruh Festivali’ne katilan Uskiidar Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Nevzat Tar-
han, “Mutluluktan Huzura Baslikli” su-
numunda sosyallesmenin en biylk
dismaninin sosyal medya oldugunu
soyledi.

lyi niyet sihirli kelime

iyi niyetin insan iliskilerinde sihir-
li bir kelime oldugunu belirten Prof.
Dr. Tarhan, “insan iyi niyetliyse dav-
ranislarinin kotiye gitmesi miimkin
degil. Eger iyi niyetliyseniz ve dogru-
lari yapmaya cabaliyorsaniz catisma-
lar yasanabilir. iyi niyetiniz varsa ha-
tali olsaniz bile yasanan gl¢ catisma-
sini saglikla asabilirsiniz.lyi niyet yok-
sa farkl bir yone gider” dedi.

internet yalani dogallastiryor!
Modern iletisim araclarinin insan ilis-

Sosyallesmenin en buyuk
dusmani sosyal medyal!

B Uskidar Universitesi Rektor(, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan gliniimiizde sosyalli-
gin en blyuk diismaninin sosyal medya oldugunu séyledi. Yalnizlasma ve mutsuzluga
karsi en etkili tedavinin de sosyal tedavi oldugunu vurguladi.

kilerinde isbirligi kurmaya engel olan
bir ara¢ oldugunu da vurgulayan “Bu
modern arag akilli telefonlar ve internet.
Sosyalligin su anda en buyik dismani
sosyal medya. Sosyal terapilerin en bi-
yUk diismani sosyal medya ¢linki inter-
netin su ozellikleri bagimlilik yapiyor, 24
saat boyunca ulasim imkani var. Onay-
layici ve odullendirici, internete kolay-
ca ulasabiliyorsunuz, gece uyanip da
telefonunu kontrol etmeyen cok az kisi
var. Ayni evin icinde insanlar birbirlerine
mesaj atiyor. Cocuk internette dolasiyor,
annesi babasinin ici cok rahat evde go6-
zimin 6niinde diye oysa ¢ocuk gliven-
siz mecralarda dolasiyor. Orada her sey
sahte, internet yalancihgi dogallastiri-
yor. Bu 6zellikle bagimhlk yapan mad-
delerde de var” dedi.

B“Kisisel iliskilerde gliven esas kusku is-
tisnadir” diyen Prof.Dr. Nevzat Tarhan,
yalnizlasma ve mutsuzluga karsi en etki-
li tedavinin sosyal tedavi oldugunu be-
lirterek “Sosyal tedavinin ti¢ ayagi vardir.
Duygusal pozitiflik, zihinsel esneklik ve
davranissal kucaklayiciliktir. iletisimde
ve kisilik catismalarinda en 6nemli se-
bep isbirliginden kaynaklanan sorunlar-
dir. Birbirini seven kisiler asik oluyorlar,
evleniyorlar ancak iyi isbirligi kurmuyor-
lar. Glic ve kisilik catismalari sadece is-

birligi ile asilir. Is iliskilerinde de isbir-
ligi onemlidir” dedi.

Noropsikoloji bakisi ile zeka tirleri-
nin bese ayrildigini belirten Prof. Dr.
Tarhan bunlar soyle siraladi: Mantik-
sal zeka, duygusal zeka, sosyal zeka,
bedensel zekd ve vicdani zeka. Bu
beszeka tlriinin degerlerinin fark-
I oldugunu kaydeden Tarhan, “insani
harekete geciren fikirler degil duygu-
lardir. Duygulara disiince kattiginiz-
da bu inanis oluyor, inanis oldugunda
bilgisayarin enter tusuna bakmak gibi
oluyor. Kisi bunu o zaman icsellestiri-
yor, o yetmiyor bunu devam ettiriyor.
Devam ettigi zaman aligkanlik oluyor.
Bunu 6 ay sireyle yaparsaniz kisilik
haline geliyor” dedi.

21'inci ytzyihn bilgelik cagi olmasi ge-
rektigini belirten Tarhan, “insanlik su
anda daha cok bilgi sahibi. Diinya cok
hizla gelisiyor ve degisiyor. insanlar
bdyle bir ortamda varlikl giiclii fakat
mutlu degil. Bu ¢ag sekilerizm cagi,
diinyevilik ¢agi. Degerler hiyerarsisi
piramidinin en tepesine insan diinya
konuyor. Oysa insan degerler pirami-
dinin en Gstune iyi insan olmay!i koya-
cak. lyi insan olmak varolusumuz icin
odedigimiz kiradir” dedi.

baska bir bilgi dalinin yaslandigi bir te-
mel olarak ortaya cikabilir. Ustalarin esli-
ginde, belli bir alanda egitim almaya, 6g-
renim gérmeye calisan 6grenci, baska bir
alanin bilgisinin kendisi i¢in ne denli ya-
rarli oldugunu fark edebilir ya da fark et-
mesine yardimai olunabilir. Ornegin, hu-
kuk egitimi alan biri, bilgisayar teknolo-
jilerinin hem kendi 6grenme faaliyetini
hizlandiracagini, gliclendirecegini, hem
de daha sonra meslek yasaminda bu tir-
den teknolojilerin kendisine ne denli yar-
dimci olacagini kavrayabilir. Ornegin; bir
mimar, miuhendis, tasarimci, analitik du-
stinmenin gereklerini kendisine kazan-
diran felsefe ve mantik egitiminin, yara-
ticigini ne denli ileri boyutlara tasiyabi-
lecegini zaman icinde kestirebilir. Orne-
gin; bir hemsire adayi sosyal ya da kiiltu-
rel antropoloji bilgilerinin insani tanima-
sinda kendisine ne ¢ok yarar saglayaca-
gini, bu tar bilgileri ustasindan 6grendi-
gi zaman daha iyi anlayabilir. Bir psikolog
adayi, mitoloji, felsefe, edebiyat bilgileri-
nin bireyi, bireysel iliskileri daha iyi kav-
ramasinda, anlamasinda kendisine yar-
dimci olabilecegini bir stire sonra gore-
bilir ve hatta bu tirden bir donanimi ol-
madigi zaman ileride meslegini gerekti-
gi gibi icra edemeyecegini anlayabilir. Bir
felsefeci adayi insan-diinya-bilgi ya da
dis diinya-disiinme-dil iligkileri Gizerin-
de dustnirken, yerine gore insan bilim-
lerinden ve/veya doga bilimlerinden ya-
rarlanmasinin ne denli gerekli oldugunu
kavrayabilir.

Turk Egitim Rehberi Gazetesi

Bu durumda sormak gerekiyor: Genel
Egitim konular glinimiizde artik sadece
birka¢ baslikla sinirlandinlabilir mi? Bu-
nun mimkan olmadigini goriyoruz. Bu-
rada verilmeye calisilan ipucu bitin bil-
gi dallarinin birbirine gereksinimi oldu-
Ju, aralarindaki iliskilerin yasamin bi-
tlnlGgunl yansittigl ve bu nedenle de
her bir bilgi dalinin kendisini, kendisi ol-
mayan Uzerinden daha iyi taniyabilece-
gidir; nasil ki her birimiz de insan olarak
kendimizi, baska insanlarla olan iliskileri-
miz Uzerinden ve onlar araciligiyla daha
iyi taniyorsak...

Bu ileri stirlisii yukarida siraladigimiz 6r-
neklerle bir 6lclide de olsa gostermeye
calistik; elbette 6rnekleri daha da ¢ogal-
tabiliriz. Genel Egitimi onceleyen yikse-
kdgretim ortami, 6grencilerin, insanin ve
yasama dinyasinin bitinligind kav-
ramasinda kolaylastirici olacaktir. Béyle
bir akademik ortam 6grencilere her se-
yin her seyle baglantili oldugunu, gos-
terecek, onlarda farkli ilgilerin uyanma-
sinl saglayacaktir. Bu tiirden bir egitim
sadece sinirlari belli sinif ve laboratuvar-
larda hayat bulmayacak; tam tersine her
yeri bir 5grenme ortami haline getirecek;
diinyaya, hatta bir sinirsizlik icinde acila-
cak; 6zgurlestirici niteligiyle, simdiki ku-
saklari ve gelecek kusaklar da 6zgr kila-
caktir. Bu egitim artik egitim alma hakki-
ni yalnizca koruyan degil, ayni zamanda
gelistiren bir egitim olacaktir.

HAYALLERINIiZE ULASMANIN EN

DOGRU YOLU BU KITAPTA!

Hayallerinizin ve girisimlerinizin etra-
finda samimi bir sekilde nasil tutkulu
insanlar bulabileceginizi ve bu yolda
nasil birlikte yuriyebileceginizi, eg-
lenceli bir o kadar da bastan ¢ikari-
c1 sekilde anlatan Simon Dowling, in-
sanlari hayallerinize dahil etme sana-
tinin inceliklerini anlatiyor.

insanlari hayalinize ortak etmeye, so-
rumluluk almaya ve kendi hayatini-
z1 degistirmeye dodru ilerleyebilecek

B Yazar Simon Dowling’in yeni kitabi“insanlari
Hayalinize Dahil Etmenin Sirlar” raflarda yerini ald..

tek insanin yine siz oldugunu anlama-
ya gercekten hazir misiniz?” diyen ya-
zar Simon Dowling, “Her buyuk fikir
bir tek seye baghdir. O da insanlarin
hayallerinize ortak olmasidir” diyor,
ve “insanlari Hayalinize Dahil Etmenin
Sirlan” adli kitabinda sirlari veriyor.

Kitapta her seyin 6tesinde;

« Pozisyonunuzdan bagimsiz bir sekil-
de fikirleriniz icin nasil destek alacagi-
niz,

e Maksimum isbirligini artiran ve in-
sanlarin kalplerini kazanan bir mo-
deli nasil olusturacaginiz,

* Direncin ve isteksizligin nasil Gste-
sinden geleceginiz,

* Sirdurdlebilir sonuglara dogru na-
sil ilerleyeceginiz,

* Cevrenizde hayallerinizin pesinde
sizinle birlikte var olan insanlara
nasil liderlik yapacaginiz, hakkinda
muhtesem ipuglari sunuyor.

Yazar Hakkinda;

Yazar Simon Dowling, isbirligi kilti-
ri ve kazanan takimlar yaratma konu-
sunda diinyanin en énemli disindr-
lerinden biridir. Bir hukuk uzmani ve
lider bir konusmaci olan Simon, bu-
glin diinyanin en 6nemli sirketlerinin
st duzey yoneticileri ile danisman,
mentor ve ko¢ olarak ¢calismaktadir.

Aylk Ticari Gazete
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Medipol, kuiresel dunyanin kapilarini araliyor

B Kiresel diinyanin sadece yabanc dil bilenlere vize veren bir platform oldugunun altini ¢cizen istanbul Medipol Univer-
sitesi Dil Okulu Miidiirii Murat Culduz, Royal Language Training Schools ile imzaladiklari protokol ile istanbul Medipol
Universitesi 6grencilerine ABD'nin prestijli Giniversitelerin kampuislerinde dil egitimi sansi sunduklarini séyledi.

Murat Culduz
Medipol Universitesi Dil Okulu Midiiri

Bugiiniin diinyasinda yabana dil bil-
menin 6nemi nedir?

Gegmisten gliniimiize kiresel anlamda
dlinyada yasanan gelismeler, Ulkeler ara-
sindaki etkilesimi, sosyokiltiirel ve eko-
nomik baglamda gliclendirdi ve her ge-
¢en gun farkli kimlikler arasinda iletisimi
tartismasiz olarak zaruri kildi. Bu noktada
ingilizce “Lingua Franca” ve ortak bir ileti-
sim pasaportu olarak en giicli arag ola-
rak karsimiza cikiyor. Kiiresel diinya, bu
pasaporta sahip olmayanlarin vize ala-
bilecekleri bir platform degil. Diger taraf-
tan bu glice sahip olanlarin da gerek sos-
yokdlturel anlamda, gerekse de ekonomi
ve finans anlaminda diinyanin farkl bol-
gelerinde yasayabilecekleri pozitif etkile-
sim tartisiimaz bir gercek.

ingilizce egitim hakkinda neler diisii-
niiyorsunuz?

ingilizce egitim glinimiizde bizleri iki
farkli kavrama yonlendiriyor. Bunlardan
birincisi ‘ingilizce dil egitimi’ (ESL, Eng-
lish as a Second Language) yani ingiliz-
ceyi globallesen diinyada hem profes-
yonel hem de sosyal alanlarda yeterli bir
diizeyde kullanmayi hedef alan, tim ye-
tilerin esit oranda pratik edildigi bir ya-
banci dil egitimi. Bu turden dil egitimin-
de 6grenciler hazirlik sinifi egitimi ile bas-
layip bolim derslerine ek olarak ya da
bolim derslerinin iceriginde belli oran-
larda planlanmis ileri donem (Professio-
nal English) ingilizce dersleri gériirler. Bo-
[im derslerinde ana dil kullaniminin yani
sira hedef dil olan ingilizcede Avrupa Dil-
leri Ortak Cerceve programinin esaslari-
na dayanarak uluslararasi diizeyde ken-
dilerini gelistirirler. ikinci bir ingilizce egi-
tim siireci ise ingilizcenin egitim dili ola-
rak kabul edildigi (EMI, English as a Me-
dium of Instruction) program. Bu prog-
ramin uygulamasinda 6grenciler hazir-
ik egitiminin ardindan devam ettikleri
akademik birimlerde tim alan dersleri-
ni %100 ingilizce olarak alir. Her iki uygu-
lamanin da érnekleri Medipol Universite-
si blinyesinde bulunuyor. Bizler donani-
mimiz ve kadromuz ile her iki tiirdeki in-

gilizce egitimine gerekli destegi saglyo-
ruz. Fakat deneyimimize dayanarak terci-
himiz; ingilizce egitimin pratige dayali bi-
¢imde bolim derslerine destek oldugu,
boylelikle 6grencilerin 6zellikle ileri di-
zeydeki egitimlerinde iki yonden de ye-
terli kiindidi birinci modelden yana. Aka-
demik egitimin tamamiyla yabanci dilde
verilmesi 6grencilerin alanlarindaki bel-
li konularda daha derine inememelerine
ve global diizeyde kurduklari alan haki-
miyetini yurt ici kavram ve konularda de-
rinlestirememelerine neden oldugunu
dustiniyorum.

Medipol Dil Okulu’'ndan bahseder mi-
siniz?

istanbul Medipol Universitesi Dil Oku-
lu bilinyesinde her biri akademik diizey-
de yeterliligini ispatlamis olan ¢ok dina-
mik bir kadro ile calisiyoruz. Dil okulumu-
zun yani sira alana yénelik ileri diizey in-
gilizce egitimi saglayan Bélumler ingiliz-
cesi ve Surekli Egitim Merkezimiz altinda

egitim veren 6zel amagli ve sinava hazir-
lik gruplarimizin egitim gordiugi birim-
lerimiz de tam kapasite hizmet veriyor.
Medipol Dil Okulu'nda tiim bu birimle-
rin kendi iclerinde ihtiyaclara gore plan-
lanmis isleyis sistemleri var. Temel ingi-
lizce egitiminin ardindan her bir birimde
ogrenci ihtiyaclari goz 6niine alinarak et-
kin ingilizce kullanimini saglamaya yone-
lik programlar planlaniyor. Bu sebeple Dil
Okulu ve Béliimler ingilizcesi programla-
rinin ayriminin yani sira Dil Okulu biinye-
sinde 4 ayr birim tasarlanarak dil egitimi
dahilinde 6grencilerimizin akademik he-
deflerine yonelik 6znel dokunuslar ice-
ren cesitli ingilizce egitim programlari
uygulaniyor.

Hazirlik egitimini ve ingilizce egitimi
Medipol'de tamamlamanin ne gibi ar-
tilar1 var? Medipol'iin farki ne?

Egitim serlivenine uzman bir egitim kad-
rosuyla atilan Medipol Dil Okulu, acil-
digindan bugline kadarki strecte, fark-

Il egitim modellerini karsilastinp kendi
ihtiyaclarina gore adapte etti ve ortaya
0zgln bir dil egitimi modeli ¢ikti. Medi-
pol Universitesinde ingilizce egitimi ki-
resel platformda kullanilan ingilizce egi-
timini “CEFR” kendi vizyonunda topladi-
g1 degerlerle ayni potada eritti. Ogren-
cilerimize basmakalip bir anlayisla degil
ihtiya¢c odakli egitim vermekteyiz. Medi-
pol Dil Okulu 6grencileri, bu ihtiya¢ ana-
lizi paralelinde, 1 yil boyunca uyguladigi-
miz Uretime dayall uygulamalarla kendi-
lerini daha fazla gelistirme sansina sahip.

ABD'de protokol imzalanan dil oku-
lundan bahsedebilir misiniz? Bunun
Medipol 6grencileri icin ne gibi avan-
tajlari olacak?

Universitemizin Dil Okulu ile Royal Lan-
guage Training arasinda 22.02.2017 ta-
rihinde bir isbirligi protokoll imzalandi.
Royal Language Training Schools, Medi-
pol 6grencilerine ABD'nin prestijli tiniver-
sitelerin kampdslerinde dil egitimi san-
st sunuyor. Ogrencilerimiz, ingilizcenin
anadil olarak kullanildigi bir ortamda dil
ile birlikte kiltliri de deneyimleyebile-
cekleri gibi uluslararasi gecerliligi olan bir
sertifika de elde etmis oluyor. Program
kapsaminda ABD'ye gidecek olan 6g-
rencilerimiz, Royal Language Training'in
okullarinda 8 hafta boyunca haftalik 31
saat ingilizce ders alacak. Derslerin sona
ermesinin ardindan YOK Dil Esdegerli-
ligi Tablosunda YDS esdegerliligi olan
PTE (Pearson Test of English) sinavina gi-
rip bu sinavdan en az 71 (Yetmis bir ) al-
mak zorundalar. Bu puani veya daha yiik-
sek bir puan alan 6grencilerimiz sinav so-
nu¢ belgeleriyle bize basvurarak hazir-
Ik egitiminden muaf olabilecek. Aldikla-
r bu puanlar 6grencilerimizin Hazirlik Ba-
sari Notu olacak.
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LYS'lerin YGS'den farki, yapilan calis-
malarin karsihginin daha kisa siire-
de alinmasidir. LYS'ler bilgi agirhkh
olmasi dolayisiyla calisan 6grencile-
rin daha basarili olacagi sinavlar ola-

LYS’YE GIRECEK GENCLERE ONERILER

rak nitelendirilebilir. Bu ylizden de son
donemlerde yapilan tekrarlar basariyi
onemli dlctide artiracaktir. Bitlin sene
boyunca sinava hazirlanan 6grenciler,
sinava az bir siire kala kendilerini yor-
gun ve bitkin hissedebilir, calismalarinin
yetersiz oldugu ve konulari tamamlaya-
mayacagi hissine kapilip yiksek diizey-
de kaygl yasamaya baslayabilirler. 0g-
rencilerin Oncelikle yapmasi gereken
hicbir zaman tam olarak her seyi hal-
lettigi hissini yasayamayacagi gercegdini
kabullenmektir.

LYS’ye az bir sure kala, Universite aday-
larinin artik tiim eksiklerini halletmis ol-
malari ve son tekrarlarini yaparak hazir-
hk surecini tamamlamalar gerekmek-
tedir. Son hafta icinde 6grenilecek yeni
konulari pekistiremeyecekleri ve kafa
kanisikhklilarina yol acabilecegi dusi-
nilerek, daha 6nce 6grendikleri konula-

rin tekrarlarini yapmalari gereklidir. Aka-
demik calismalarin yani sira, 6grencinin
psikolojik olarak da kendini sinava ha-
zirlamasi gerekir.

Adaylarin kendilerini psikolojik ola-

rak daha iyi hazirlamalari icin de;

«  Pozitif distinmeleri ve olumsuz
kaygilardan uzak kalmalari,

«  Yakin cevreleriyle moral bozucu tar-
tismalardan uzak durmalari,

« Smavi 6lim kalm meselesi veya
ciddi bir varolus meselesi olarak
goérmemeleri,

‘Ben bunu yapamam; ‘Sinavlarda hicbir

zaman basarili olamadim’ gibi distince-

leri bir kenara birakmalari,

LYS'nin belirleyici bir sinav oldugunu
unutmamalari, gerekmektedir.

Adaylarin LYS'de en ¢ok yapilan hatala-
rini siraladiktan sonra sinava girecekle-

re bazi 6nerilerde bulunmak istiyorum.

LYS'DE EN COK YAPILAN HATALAR

1. Soruyu kiicimsemek. Dikkat edil-
mediginde en basit konunun en
basit sorusunda da hata yapilabilir.

2. Aday; cabuk olmaliyim hizli ¢czme-
liyim dediginde hata yapma orani
artmakta.

3. lIslem hatasi siklikla yapiliyor. Co-
zemedigi soruya geri dondiglinde
eski yaptigi islem tizerinden soruyu
¢ozlip, yaptigr hatayr géremiyor.

4. Sorunun tamamini degil de yarisi-
na kadar okumak yapilan hatalar-
dan bir digeri.

5. Soruyu dogru okumamaktan kay-
naklanan hatalar cogunlukta.

6. Grafik yorumlama sorularinda sik-
likla hata yapilabiliyor.

7. Birden fazla konuya ait bilgi iceren
sorularda adaylar zorlaniyorlar.

Bu hatalar en aza indirebilmek

icin;

« Son yillarin ¢ikmig sorularini
mutlaka ¢6ziin! Boylece LYS so-
rularina asinaliginiz artacaktir.
Sik stk denemeler ¢cozmeye cali-
sin. Bu denemelerde OSYM ku-
rallarini uygulayin.

«  Hatirlamakta glclik cektiginiz
ve denemelerde ¢ézemediginiz
konulara g6z atin!

GUn icerisinde dizenli olarak
10-15 dakika bedensel egzersiz-
lere yer verin.

«  Uyku dizeninizi oturtmaya ca-
lisin, uyku ve beslenme diizeni-
nizde 6nemli degisiklikler yap-
mamaya 0zen gosterin.

BUTUN UNIVERSITE ADAYLARINA
BASARILAR DiLIYORUM.

LYS’ye ve Universite Tercih Fuarlarina sayil giinler kaldi

W LYS, 10-18 Haziran 2017 tarihleri arasinda gerceklesecek. Universite Tercih
Fuarlariise 4 buyuk ilde 13-23 Temmuz tarihleri arasinda yapilacak.

Milyonlarca égrencinin heyecanla bek-
ledigi LYS 'ye sayili gtinler kaldi. LYS 10-
18 Haziran 2017 tarihleri arasinda ger-
ceklesecek. Adaylarin 10:00'da baslaya-
cak oturuma 09:45'ten sonra, 14:30da

baslayacak olan oturuma ise 14:15'ten
sonra alinmayacagini duyuran OSYM,
adaylari sinav saatlerinden en az yarim
saat 6ncesinden sinav binasinda olma-
lar konusunda uyardi.

LYS 10 Haziran'da ki ilk oturumu LYS 4
(Sosyal Bilimler) 10:00'da bagslayacak ve
135 dakika suirecek. 11 Haziran'da LYS 1
(Matematik) 10:00'da baslayacak ve 135
dakika strecek. 17 Haziranda LYS 2 (Fen
Bilimleri) 10:00 da 135 dakika ve LYS 5
(Yabanci Dil) sinavi 14:30'da 120 dakika
olarak gerceklesecek. 18 Haziran'da LYS
3 (Edebiyat-Cografya) oturumu 10:00'da
125 dakika strecek ve son bulacak. LYS
sonuglari 11 Temmuzda agiklanacak.

LYS Sonuglarinin 11 Temmuzda agiklan-
masinin ardindan bir tercih sireci bas-
layacak. Universite adaylari; Puan tipine
gére Universite, Sehir, Program (Fakiilte
/ Yuksekokul), basari sirasi, taban puan,
kontenjan ve 6zel kosullar gibi bircok

faktorl goz ontinde tutarak gelecekle-
ri hakkinda dogru bir karar verebilmeye
calisacak. Universite adaylarina Tercih
platformu kurarak dogru tercih yapabil-
melerine olanak taniyan ve bilgilendiri-
ci seminerlerle yogun ilgi géren Univer-
site Tercih Fuarlari 2017 tercih dénemin-
de 4 biyuk ilde gerceklesecek. EKET fu-
arcilik tarafindan organize edilen fuarlar
istanbul, Ankara, izmir ve Antalya'da da
diizenlenecek. Turkiye genelindeki Dev-
let ve Vakif tiniversitelerinin katihm gos-
terdigi fuarlarda Uluslararasi Universite-
ler de yer aliyor

2016-2017 Egitim- Ogretim déneminde
Ankara'da 13-14 Temmuz 2017'de Anfa-
Altinpark'da baslayacak olan Universite

Tercih Fuari, 16-17-18 Temmuz 2017'de
istanbul'da Litfi Kirdar Kongre Merkezi’
nde; 20-21 Temmuz 2017'de izmir'de Te-
pekule Kongre Merkezi'nde yapilacak.
Universite Tercih Fuarlan 23 Temmuz
2017 tarihinde Antalya'da Mimar Sinan
Kongre Merkezinde son bulacak.
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Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu
Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii

Bezmialem Vakif Universitesi, ABD'nin
en saygin Universitelerinden Johns
Hopkins Universitesi ile isbirligi cerce-
vesinde hayata gecirdigi Bilimsellik Ko-
mitesi ile bilimsellige katki saglamaya
devam ediyor.

Bezmialem Vakif Universitesi bilimselli-
Je katki saglamak ve arastirma yapabi-
len hekimler yetistirmek icin ABD'nin en
saygin universitelerinden Johns Hop-
kins Universitesi ile miifredat gelistirme
programi cercevesinde hayata gecirdigi
Bilimsellik Komitesi, bilimsel calismalari-

Bezmialem Vakif Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu:
Amacimiz arastirma yapabilen hekimler yetistirmek

na devam ediyor. 2015-2016 egitim 6g-
retim yilinda ilk kez uygulamaya basla-
digimiz Bilimsellik Komitesi'nin ilk mey-
velerini almanin gururunu yasiyoruz.
Programin gelistirilmesinde Johns Hop-
kins Universitesi'nde bu programi yéne-
ten hocalarin ve Bezmialem Vakif Uni-
versitesi yoOneticilerinin buyik katki-
si oldu. Johns Hopkins Universitesi'ne
gidilip yoneticilerle tek tek goristldd,
orada egitim alan 6grencilerin projele-
ri birlikte degerlendirildi. Bu asamada
Johns Hopkins Universitesi, komitenin
tim ozelliklerini ve degerlendirme su-
reclerini bizlerle paylasti. ilk basta Bilim-
sellik Komitesi yuruticuligunu Ustle-
nirken daha sonraki asamalarda ise idari
pozisyonum nedeniyle gen¢ arkadasla-
rimiz bu gorevi devraldi. Bilimsellik Ko-
mitesini yuriten ekip, dinamik ve bu is-
lere ilgi duyan arkadaslarimizi aramiza
katarak buyudu ve bugiine geldi.
Program’in, Johns Hopkins Universitesi’
nde 5 yildir uygulanmakta oldugunu bi-
liyoruz. Siireg, tim Tip Fakultesi 6gren-

cilerimiz tarafindan akla gelen bir so-
runun bilimsel olarak sorulmasi, proje-
ye donustirtlmesi, etik kurulunun onay
ve desteklerinin alinmasi, projenin ger-
ceklestirilmesi, ardindan elde edilen so-
nuclarin bilimsel ortamda sunulabilir
hale getirilmesi ve en sonunda bir ma-
kale veya bildiriye donusturilmesi sek-
linde ilerlemektedir. Bilimsellik Komite-
si bir stire¢ olup 6 modulden olusmak-
tadir. Ogrencilerimiz herhangi bir konu-
yu secebilirler, temel bilimlerde, klinik
bilimlerde, halk sagliginda, tip tarihi ve
tip etigiile ilgili olabilir.

ABD'de sunumlar Subat ayinin basinda
yapilmaktadir. Biz 14 Mart Tip Bayrami'ni
bir bilimsellik glintine donistlirmek, bi-
limsellige vurgu yapmak, ayrica 6gren-
cilerimiz ile duydugumuz gururu bu ve-
sile ile ifade etmek istedik.

Bu ylUzden 14 Mart Tip Bayrami’'ni Bilim-
sellik Komitesi'nin sonlanma noktasi,
arastirma giini aktivitesi olarak tanim-
ladik. Anlasmamiz cercevesinde Johns
Hopkins Universitesi'nden aldigimiz
degerlendirme kriterlerini  kullandik.
ABD'den Prof. Dr. Steve Sozio ile Prof. Dr.
Hunter Young da katilarak bizlere biyik
desteklerini sundular.

Bilimsellik Komitesi, bilimsellige katki
saglamak, 6grencilerimizin bilimsel ¢a-
lismalarini desteklemek ve Bezmialem'in
uluslararasi camiada taniirhigini arttir-
mak agisindan buyik 6nem tasimakta-
dir. Bilimsellik Komitesi tarafindan seci-
len en basarili dort 6grencimizi diinya-
nin sayil tniversitelerinden Johns Hop-
kins Universitesi'ne egitim icin génde-
recegiz. Ayrica 6grencilerimiz daha me-
zun olmadan bir makale sahibi olmalari
yolundailerliyorlar.

Bilimsellik Komitesi'nin 6grencilerimizin
bilimsel calismalarda izlenmesi gereken
metotlar konusunda da ¢ok buyuk kat-
kist oldu. Ogrencilerimiz modiilleri daha
nasil efektif kullanabileceklerini gérdi-
ler, ilgi ve beklentilerini daha yakindan
tanidilar, bilgisayar ortaminda verileri-
ni paylasabilir veya programlarini daha
saglikh takip edilebilir bir noktaya eris-
tiler. Johns Hopkins Universitesi akade-
misyenlerinin  degerlendirmelerinden
yola ¢ikarak Bezmialem'in de onlara ¢ok
sey kattigi sonucuna varabiliyoruz. On-
celikle 6grencilerimizin sunumlarini hiz-
Il yorumlayip derecelendirme yapma-
mizi, sonuclari hemen aciklayabilmemi-
zi ve basarili 6grencilerimize 6dil ver-
memizi taktir ettiler. Johns Hopkins Uni-
versitesi, bu programi ABD’nin disin-
da ilk kez baska bir tilkede uyguladi, bu
yuzden ilgi ve heyecanla takip ediyorlar.
Bilimsellik Komitesi ilk meyvelerini verir-
ken bu sene ikinci grup da eklendi. Ge-

¢en yil programa ilk kez basladik ve bu
surecte bir takim degisiklikler yaptik,
tecriibeler edindik, neyi hedefledigimi-
zi anlatmaya calistik. ilk 6grencilerimizin
ornek alacaklari bir sinif yoktu. Su an 6g-
rencilerimizin danisabilecekleri Gst sinif
arkadaslari var.

Ayrica Deney Hayvanlar Kursu'na 4. si-
nifa giden 6grencilerimizi de dahil et-
meye basladik. Clnki hayvan dene-
yi yapmak isteyenler oldu. Sertifikala-
r olmadan bu programi uygulayamaz-
dilar. Bilimsellik Komitesi'nin ¢alismala-
rinda uzaktan egitimi yapabilecegimizi
de gorduk.

Ogrencilerimin hepsiyle gurur duydum.
inanin bizlerden cok daha iyi olacaklar.
Hedefimiz bizlerden akademik ve bilim-
sel olarak daha iyi ve ileride olan, bilim-
selligi 6grenmis ve arastirma yapabilen
hekimler yetistirmektir.
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Ogrencilere Dogru Hedefi Nasil Anlatiriz?

Dilek M. Gorgii¢
iTU Tanitim Koordinatord,
Egitmen ve Kariyer Danismani

Yillardir 6grencilerle hedef belirleme
Uzerine calistyorum. Buradaki en bu-
yik problemin dogru hedef belirleye-
memekle ilgili oldugunu goériyorum.
Hayat ve insan dogasi gibi karisik sey-
leri anlamak icin modellere ihtiyacimiz
var. Modeller, teori ve pratik arasindaki
bosluklari doldurmamizi sagliyorlar. Ta-
mer Dovicl’ nin sistem dusincesi ile
Erikson’un psikoterapisini modelleyerek

gelistirdigi “Optimum Denge Modeli”in-
sani ve hayati anlama konusunda en b-
yuk rehberim oldu. Bu egitimi 6zellikle
kariyer, meslek danismanligi yapan tim
meslektaslarima 6neriyorum.

Optimum denge sirdurilebilir bir sey-
dir. Gergekgi, donanimli, esnek ve hedef-
li olmaktir.

Bir sistemin var olabilmesi icin hedefi ol-
masi gerekir. Her sistemin bir hedefi var-
dir. Bir otomobilin bir hedefi vardir, tele-
vizyonun bir hedefi vardir. insan dogasi-
nin bir hedefi vardir.

Hedef, motivasyon sadlar. Hedefi cika-
rin, o sistem dagilir. Bireyin hedefini ¢I-
karin, birey dagilir. Toplumun hedefini
cikarin, toplum dagilir. Sirketin hedefini
cikarin, sirket dagilir. Hedef sizi bir arada
tutan seydir. Eyleme ge¢meniz icin size
enerji veren seydir.

Dogru hedef ise, sizi mutlu eden seydir.
Mutluluk; basari ve huzurun dengesin-
dendir. is hayati ya da okul hayati basa-
riya yoneliktir. Ozel yasam huzura yéne-
liktir. Basari kendi icinde akil ve emek-
ten olusur. Huzur da yirekten olusur.
Akil, emek, yurek bir araya geldiginde
optimum denge saglanir. Birinden vaz-

gecerseniz optimum dengeden kopar-
siniz.

Bir hedefi nasil koyariz?
iki tane seyi bilmek gerekiyor: Etki alani,
oncelik alan.

Oncelik alani sudur: Bizim psikolojik ola-
rak kendi etrafimizda anlamlarimizi yer-
lestirdigimiz bir alan vardir. Bu, ben diye
tarif ettigimiz seydir. Bu alanin icinde
duygularimiz, kimliklerimiz, hedefleri-
miz, yasama ait degerlerimiz vardir. in-
sanlk da bu alanin icindedir. Biz dedi-
gimiz insanlar bu alanin icindedir. Hat-
ta bazi insanlar, bazi duygular, bazi yer-
ler daha da icindedir. Hepimizin bu alani
var. Bu alanimizin icine aldigimiz seylere
karsi savunmasizizdir. Ama bu alanin ici-
ne aldiginiz seyler sizi tanimlar.

Tamer Déviici 31 Mart istanbul Egitim
ve Kariyer Fuari'nda “Dogru Hedef Nasil
Konur?”adli sunumda soyle der; Univer-
site sinavina calisan bir 6grenciye sunu
sorarim: Hedefin nerede gosterir mi-
sin? Hedef orada (uzakta bir nokta) der.
Bu bilincalti onu hedef kategorisine al-
mamis demektir. Peki, onu biraz yaklas-
tir bakalim, ne oldu? Der ki daha gercek-
¢i gérinmeye basladi. Onu alaninin igi-
ne al. Der ki alamiyorum, girmiyor. Ona

itiraz eden nokta neresi icinde? Der ki
g0ogsiinl gosterir, icime sinmiyor. O kis-
ma sorariz, niye icine sinmiyor. Der ki o
babamin hedefi, benim degil.

Alaninizin icine almadiginiz hicbir sey si-
zin degildir. Buna hedefleriniz de dahil.
ilk kontrol etmemiz gereken yer burasi-
dir: Bu hedef benim alanimin icinde mi,
disinda mi? Eger alaninizin disindaysa o
bilinciniz icin hedeftir, bilincaltiniz icin
hedef degildir. Ylreginiz icin o hedef de-
gildir.

Bazilariniz hedefi gogsiinde hisseder-
ler. O hedef sizinle bitlinlesmistir. Ora-
dan kimse sokip alamaz, sizi kimse on-
dan ayiramaz.

iste mesele bu: bir sey ne kadar iceri nii-
fuz ediyorsa, o kadar sizindir.

Ben doktor olacagim. Nerede doktor-
luk? On metre ileride. Bilincalti diyor ki
bunu istemiyorum. Her yaklastirdiginiz-
da size direng cikariyor. Onu alaninizin
icine aldiginiz giin siz o doktorluk icin
ugrasmaya baslarsiniz, kimse onu siz-
den alamaz.

Bu bizim dncelik alanimizdir.

Etki alani, neyi yapabileceginize inandi-
ginizla ilgilidir. Oncelik alani, neyi istedi-
ginizle ilgilidir. Bazi insanlar kendi etki

alanini cizerler ve bu etki alaninin igi-
ne hedeflerini koyarlar ama etki alani-
nin icindeki fazla koydugunuz hedefler
cazibesini yitirir. Clinkli ona ulagsmak ko-
laydir, onda bir heyecan yoktur, onda bir
meydan okuma yoktur.

Etki alaninizin ¢cok uzagindaki hedefler
cok fazla istediginiz seylerdir ama bir ta-
raftan gercek olduguna inanmadiginiz
seylerdir.

Hedefle ilgili ikinci 6nemli kriter, o he-
defi nereye (alanin neresine) koydugu-
nuzdur.

Etki alaninizin hafif disi uygundur ¢iin-
kii onun icin mlicadele edeceksinizama
fazla uzagi uygun degildir ¢clinki ger-
¢ekei bulmazsiniz. Ve bu ikisinin arasin-
da dengelemeye calisirsiniz. Yani hem
gercekci olacak hem de bir parca caba
harcamaniz gerekecek.

Hedefiniz varsa enerjiniz var demektir.
Hedefiniz varsa eylem var demektir. O
eylem size bir sey dgretiyorsa o dongu-
nln icine girip basaril olabilirsiniz. Hare-
kete geciren sey hedeftir.

Nihai hedefse mutlu olmaktir. Mutlu ol-
mak icin akil gerekir, emek gerekir, ylirek
gerekir ve bu iciinii dengelemek gerekir.

Yrd. Dog. Dr. Esra Somtiirk
istanbul  Aydin  Universitesi  Dis
Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

istanbul Aydin Universitesi Dis Hekim-
ligi Fakiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Esra Somtirk, astim, andidepres-
yon, kalp, kanser, epilepsi gibi tedavi-
lerde kullanilan sistemik ila¢ kullanimi-

nin en fazla agiz ve dis sagligini etkiledi-
gine dikkat cekiyor.

Toplumumuzda yash nufus sayisi art-
tikca, kronik bir sistemik hastaliga sa-
hip hasta sayisi ve kullanilan ilag miktari
da artig gosteriyor. Kullanilan bazi ilaglar
agiz ici dokular Gizerinde de etki yarati-
yor. istanbul Aydin Universitesi (IAU) Dis
Hekimligi Fakltesi Ogretim Uyesi Yrd.
Doc. Dr. Esra Somtirk, sistemik ila¢ kul-
laniminin en fazla diseti saghgini etkile-
digine dikkat ¢ekiyor.

Yrd. Dog. Dr. Somtiirk, sistemik olarak
kullanildiginda, antihipertansifler, im-
minsUpresanlar, antikonviilzanlar, non-
steroid anti-inflamatuar ilaglar, antibi-
yotikler, kortikosteroidler, bifosfonatlar,
oral kontraseptifler ve hormonlarin agiz
ici dokulari da etkileyen baslica ilaglar
arasinda oldugunu soyliyor. Sistemik
olarak kullanilan bu tir ilaglarin agiz hij-
yenini, diseti ve agiz mukozasini ve alve-
ol kemigini etkiledigine vurgu yapiyor.

Cesitli sistemik hastaliklarin tedavisin-
de kullanilan baziilaclarin disetinde bi-

yumelere ve diger diseti rahatsizliklari-
na yol actigini belirten Yrd. Dog. Dr. Esra
Somtiirk, ilaca bagli yasanan diseti bi-
yumelerinin ¢cok yaygin olarak yasanan
bir problem oldugunu séyliyor.

Diseti biiyliimesine yol acan ilaclar
Agiz yoluyla alinan dogum kontrol ilag-
larinin hormonal dedgisikliklere paralel
olarak periodontal duyarlihgr artirdigini
kaydeden Yrd. Dog. Dr. Somtirk, “Aras-
tirmalar, cinsiyet hormonlarinin seviye-
lerindeki degisikliklerin diseti iltihabini
artirdigini ortaya koymustur.

Gebelik esnasinda kadinlarda diseti ilti-
habi vakalarinin daha ¢ok gériilmesinin
sebebi de budur.

Dogum kontrol ilaglari da hormon sevi-
yelerinde degisikliklere neden oldugun-
dan plaga bagh gingivitise benzer sekil-
de diseti degisimlerine yol acar” diyor.

Kanser tedavisinde kullanilan bazi ilag-
larin da kemik ve yara iyilesmesi lizerine
de etkileri oldugundan, kullanimi siire-
since ve birakildiktan en az bir sene son-

Sistemik ilaclar en fazla agiz ve dis saghgini etkiliyor

raya kadar agiz ici cerrahi islemlerin ya-
pilmasinin uygun olmadigini soyliyor.

Organ-doku nakli sonrasinda ve hemo-
litik anemi tedavisinde kullanilan viicu-
dun savunma sistemini baskilayan im-
munosupresif ilaclarin da dis ve dise-
ti Uzerinde etki yaptigini belirten Yrd.
Doc. Dr. Somtiirk, organ nakillerinde sa-
vunma sistemi olan immun sistemi bas-
kilamak icin kullanilan ilaglarin da dise-
ti iltihabi, diseti blylimesi, gingivit, dis
eti hiperplazisi, dis etlerinde sislik veya
hassasiyet gibi agiz i¢i etkiler icerdigine
isaret ediyor.

Yrd. Dog. Dr. Somturk, yine viicuttaki is-
tem disi kasilmalari dnleyen ve epilepsi
tedavisinde kullanilan antiepileptik ilag-
lar1 kullanan hastalarin da yiizde 40 ile
yuzde 90'Inda degisen oranlarda dise-
ti bluytmesi ve buna bagli olarak este-
tik problemler, dislerde yer degistirme
ve gomilu dis vakalarinin goruldigi-
niin bilimsel makalelerde ortaya kondu-
gunu vurguluyor.

ANTIDEPRESANLAR AGIZ VE Di$S SAG-

LIGI iCiN ZARARLI MI?

Yrd. Dog. Dr. Somtiirk, antidepresanlar
ve psikiyatrik ilaglarin da bruksizm (dis
stkma), dis clrtkleri, periodontal has-
taliklar ve agiz kuruluguna neden ol-
dugunun altini ¢iziyor ve “Hastanede
yatan psikiyatrik hastalarda, koruyucu
dis hekimligi programlarinin yani sira
psikiyatrik rehabilitasyon programlari
ile agiz-dis sagligi egitimi koprusiniin
onemi blyuktir” diyor.

Kalp hastaliklarinda ve antihipertan-
sif (hipertansiyon duzenleyici) olarak
kullanilan ilaclarin da Fenitoin'e bag-
Il olusan diseti problemlerine benzer
sorunlara neden oldugunu belirtiyor
ve diseti dokularinin biyimesini ve
yemek yemeyi zorlastirdigini kaydedi-
yor. Yrd. Dog. Dr. Somttirk, yapilan ¢a-
lismalarin astimli hastalarda kullani-
lan ilaclara bagli olarak da dis curikle-
ri, dis erozyonu, gingivit, oral candida
enfeksiyonu, tuiklrik icerigi ve akis hi-
zinda degisikliklere neden oldugu ve
dental problemlerde artis oldugunu
gosterdiginin altini ciziyor.

Prof. Dr. Senay Yal¢in
Bahcesehir Universitesi Rektérii

Prof. Dr. Adnan Kasman
Dokuz Eyliil Universitesi Rektérii

10-05-2017 ISTANBUL - Bilim Kahraman-
lari Dernegi tarafindan, her yil farkli Gni-
versitelerle gerceklestirilen isbirligi ile ve-
rilen Geng Bilim insani Odiilleri 5 yasin-
da. 2016 Geng Bilim insani Odidilleri icin
ddil alan Geng Bilim insanlarn secici ku-
rul tarafindan yapilan degerlendirmeyle
belirlendi. Temel Bilimler ve Mihendis-
lik alanlarina katkida bulunan, tlkemizde
bu alanlarin goriindrligunin artmasina
ve gelismesine 6ncuiliik eden 38 yasin al-
tindaki, bilim insanlarina verilen dduller-
de bu yil 33 ilden 122 bagvuru arasindan
6 Geng Bilim insani, 6diil almaya deger
bulundu.

Geng bilim insanlarina kamuoyu 6niinde
tesekkir ederek onlar yireklendirmek,
gelecegin gencg bilim insanlarina ilham

Genc Bilim insani Odiilleri 5. kez sahiplerini buluyor

B Bilim Kahramanlari Dernegi tarafindan diizenlenen ve farkli Giniversitelerin rektorlerinin ev sahipliginde yapilan Geng Bilim insani Odiilleri, besinci kez sahiple-
rini buluyor. Ulkemizdeki genc bilim insanlarina kamuoyu éniinde tesekkir ederek onlari yiireklendirmek, gelecedin genc bilim insanlarina ilham vermek tize-
re verilen ddiillere, bu yil farkli il ve {iniversitelerden 6 genc bilim insani deger bulundu. 2016 Genc Bilim insani Odiilleri, 17 Mayis 2017 tarihinde Pera Miizesi
Oditoryumu’nda diizenlenecek térenle sahiplerine verilecek. Bu yil 8diil alanlar arasinda Arizona Universitesi’nden bir Tiirk Bilim insani da var.

vermek Uzere verilen 6dullerin bu yilki
ev sahipleri: Dokuz Eyliil Universitesi Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Adnan Kasman,
Bahcesehir Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Senay Yalcin oldu.

Alt: Geng Bilim insani Odiil Alacak

istanbul Teknik Universitesi (iTU)'den Doc.
Dr. Behget Ugur Toreyin, Dog. Dr. Hazim
Kemal Ekenel, Bilkent Universitesi'nden
Yrd. Doc. Dr. Emine Ulkii Saritas, Atatiirk
Universitesi'nden Dog. Dr. Onder Metin,
Gazi Universitesinden Docg. Dr. Gékhan
Demirel ve bu yil ilk olarak yurt disindan
basvuran bir Turk Bilim insani olan Ari-
zona Universitesi'nden Doc. Dr. Sefahat-
tin Tongay 2016 Yilinin Geng Bilim insa-
ni Odiillerini kazanan isimler oldu. Bas-
vurular titizlikle degerlendiren ve bu yi-

Iin basarli Geng Bilim Insanlari'ni be-
lirleyen Secici Kurul'da ise; Bahcese-
hir Universitesi'nden Prof. Dr. Ercan Er-
turk, Doc. Dr. Gilay Bulut, Dokuz Ey-
[l Universitesinden Prof. Dr. Kazim
Onel, Prof. Dr. Mehmet Kadir Yurda-
kog, Isik Universitesi'nden Prof. Dr. Ha-
cer Ansal, Doc. Dr. Onur Kaya ve Saban-
ci Universitesinden Doc. Dr. Cemil Ari-
kan yer ald.

6 bilim insanina édlleri 17 Mayis 2017
tarihinde Pera Miizesi Oditoryumu’nda
diizenlenecek olan torenle verilecek.

Sunuculugunu Unli oyuncu ve yonet-
men Yosi Mizrahi'nin Ustlenecegi ge-
ceye bilim, is ve sivil toplum alanindan
cok sayida davetli katilacak.
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Universite yerlestirme sinavlarina
hazirlik yolculugunda tavsiyeler

Goksel GOKCE
Uzman Egitimci

Ulkemizde her gecen yil Giniversite yer-
lestirme sinavlarina giren aday sayisi artis
gostermekte, lise 6grencilerinin sinavlara
hazirlik siireclerinde akademik, sosyal ve
rehberlik destegine 6zellikle glinimiiz-
de daha fazla ihtiyaclar bulunmaktadir.
Diinyanin farkl tlkelerindeki egitim sis-
temlerini incelendiginde, lise 6grencile-
rine Universiteye geciste buylk oranda
sinav uygulandigi gorilmektedir. Bu ne-
denle, oncelikle tilkemizdeki 6grencile-
rin sinav sistemine hazirlikli/aliskin olma-
si beklenmektedir. Universite yerlestirme
sinavlarina hazirlik yolculugunda lise 6g-
rencileri icin asagidaki tavsiyeleri sirala-
yabiliriz:

*Ylksekogretime Gegis Sinavi'nin (YGS)
baslangi¢ ve Lisans Yerlestirme Sinavi'nin
(LYS) sonug oldugunu unutmadan ka-
lan stireyi ETKILI-VERIMLI-SONUC ODAK-
LI emek harcayarak gecirmelisiniz. Gec-

mis yillarda Universite yerlestirme sonug-
larina bakildiginda, YGS'deki basari sirala-
malarinin LYS'de cok iyi oranda degistiri-
lebilecegi gorilmektedir.

*Universiteye  yerlesmek icin  YGS
NETLERI+LYS NETLERi+DIPLOMA NOTU
birlikte hesaplanacaktir. Basari siraniz ile
tercih yapacaginizi, en 6nemli etkenin
LYS NETLERI oldugunu unutmayiniz. YGS
basar siralamalarinda bitin puan tir-
lerinden adaylar yer alirken, LYSde ayni
puan tirinden adaylar siralanmaktadir.
Bu ylizden, LYS performansi cok daha
belirleyicidir. LYS CANDIR ve emeginizin
karsiligini alacaginiz bir sinavdir.

*Duzenli ders calismanin ve deneme ¢6z-
menin yaninda 2013-2014-2015-2016
LYS sorularini ¢dzerek 2017 LYS icin tim
hazirliklarinizi tamamlayabilirsiniz. Geg-
mis sinav sorulari, “Bir kez daha” sorulma-
yacak ve sinav zorlugu yildan yila degi-
siklik gostermektedir fakat sinavlar gec-
mis yillarin ortalama zorlugunda ve orta-
lama soru tarzinda beklenmektedir. Bun-
larin yaninda, dogru kaynak secimiiile ve-
rimli ders calisma yontemi 6rtuistugu tak-
dirde, basari istenen diizeyde olacaktir.

*Brans denemeleri ile sonrasinda tutma-
niz gereken HATA DEFTERI eksiklerinizi
gidermek icin en dogru yontemdir. Hata
defterinde, denemelerde yanls yaptigi-
niz ve bos biraktiginiz sorularin konulari-
ni yazabilirsiniz. Belirli konulardaki yanlis
ve boslarinizi fark edip bu konularda ca-
lisma yapmaniz, sinavlardaki net perfor-
mansinizi arttiracaktir.

*Piyasa sartlari-sirket beklentileri
Universite siiresince kazanacaginiz yet-
kinlikler ile is bulacaginiz icin GELECEGIN
MESLEKLERI yerine MESLEKLERIN GELE-
CEGINE yogunlasmaniz daha dogru ola-
caktir. Ulkemizde ve diinyada gelecegin
meslekleri tartisiilmakta fakat mesleklerin
gelecegini ele almak daha dogru bir yak-
lasimdir. Ginlimuzdeki lise son sinif 6g-
rencisi 5-10 yil icinde is hayatina girmis
olacaktir.

*Universite diplomasinin son kullanma
tarihi oldugunu akhnizdan ¢ikarmadan
iS ve PARA GARANTILI MESLEKLER riiya-
sindan uyanarak KARIYER PLANLAMASI
YOLCULUGU icin uzmanlardan destek al-
malisiniz. Saglhk durumumuz icin dokto-
ra, ruhsal durumumuz icin psikologa da-
nistigimiz gibi kariyer planlamamiz igin
de danismanlardan destek alabilirsiniz.

*Hedefleriniz ve hayallerinizdeki POPU-
LER BOLUMLER icerisine; Yonetim Bilisim
Sistemleri, ic Mimarlik ve Cevre Yonetimi,
Bilgi ve Belge Yénetimi, Yeni Medya, ile-
tisim Tasarimi, Havacilik Yonetimi, Mate-
matik ve Bilgisayar, Adli Bilisim Sistemle-
ri Muhendisligi, Tip Mihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bankacilik ve Finans, ilk ve
Acil Yardim, Sosyal Hizmet boélimlerine
yer verebilirsiniz.

GONLUNUZDEKI BES BOLUMDEN BIRi-
NE YERLESMENIZ DILEGIYLE BUTUN OG-
RENCILERE UNIVERSITE YERLESTIRME SI-
NAVLARINA HAZIRLIK YOLCULUGUNDA
BASARILAR DiLIYORUM.

Dr. Sevgi Kesim
Bogazici Universitesi Sosyolog
Davranis Bilimleri Uzmani

Her yil Universite sinavlari yaklagir-
ken 6grenciler, veliler, 6gretmenler
ve konu ile ilgili biitin paydaslar
genclerin kariyer planlarini yapar-
ken en fazla nelere dikkat etmele-
ri gerektigi Uzerine gorisler pay-
lasmaktadir.

Hic kusku yok ki dogru ve yerinde
verilen kararlar, bir bireyin omur
boyu mutlu veya mutsuz olmasina
neden olmaktadir.

Bu nedenle bireyin secimi, tercih
yaparken hangi faktorleri dikkate
almasi gerektiginin tespiti oldukca
Onemlidir.

Konu ile ilgili olarak yapilan ¢a-
lismalar genel olarak 6grencile-
rin tercihlerinde etkili olan faktor-
ler Universite sayginhgi, burs ola-
naklari, Gniversite ici ve disi is ola-
naklari ve baglantilari, Universite-
nin akademik kadrosu, ders prog-
rami, yayin ve bilimsel ¢iktilari, Gini-
versitenin icinde bulundugu sehir-
deki hayat kosullari, yurt imkanla-
r, kamplis yasami olarak ifade edil-
mektedir.

KARIYER PLANINDA CINSIYETE
GORE BOLUM TERCIHI

Bu faktorlerin 6nem derecesi, 6gren-
cinin hangi alanda egitim goérdigiine
akademik basarisina, sosyal ve ekono-
mi sinifina gore degisiklik gostermek-
tedir.

Kisacasi bireysel faktorler tercih se-
beplerinin hangisinin daha Ustte ya
da altta oldugunu belirler. Ustiinde
hi¢ konusmadigimiz ise cinsiyete gore
ogrencilerin meslek tercihlerinin nasil
sekillendigi konusudur.

Meslek gruplari kadin ve erkek olarak
ayrildigi icin 6grenciler cinsiyetlerine
gore tercih yapma egilimde buluna-
bilmektedir.

Genel tercih dagilimlarina baktigimiz-
da Fen ve Muhendislik alanlarn erkek
ogrenciler tarafindan, egitim, saglk
ve sosyal alanlar kadin 6grenciler tara-
findan agirlikh olarak tercih edilmek-
tedir.

Ornegin “Miihendislik” alanlarinin cok
az bir kismi (Kimya,Tekstil,Gida En-
dustri gibi) disindaki alanlarn ¢cogun-
lukla erkek 6grenciler tarafindan ter-
cih edilmektedir.

Kadin 6grenciler bu alanlarin disinda-
ki bollimleri tercih etmeyi distindik-
leri zaman sorduklari ilk soru “bélim-
de kag kadin okuyor?” seklindedir.

Bunun tam tersini “Egitim Fakultesi”
tercih etmeyi disinen erkek 6grenci
icin de soyleyebiliriz.

Meslek tercihi yaparken cinsiyete yo-
nelik bu kisithlik hem erkek 6grenci-
ler hem de kadin 6grenciler icin tercih
baskisi olusturmaktadir.

Konunun tim paydaslari tarafindan
unutulmamasi gereken o6nemli bir
konu bu tercih sebebindeki “dogal”
olarak kabul etme durumunun aslin-

da ustliinde ¢ok kafa patlatilan yan-
lis tercih sebeplerinden birisi oldu-
gudur. Meslek seciminde cinsiye-
tin 6nemli bir faktor olarak varligini
hissettirmesi konusu maalesef 6n-
celikli olarak konustugumuz konu-
lar arasina girememistir.

Oysaki bu konu genel olarak egi-
tim alaninda istedigimiz bitln iyi-
lestirmelerin saglanmasinda 6nem-
li bir basamaktir. Cinsiyete gore be-
lirlenen her tercih sistemi genclerin
gercekten istedikleri bolimu kes-
fetmeleri konusunda kendilerini si-
nirlayict davranmalarina sebep ol-
maktadir.

Ustelik bu kisitlilik, 6grencilerin me-
zun olduktan sonraki calisma alan-
larinin tercihine kadar uzanmakta-
dir.

Bu noktada aslinda genclerin kari-
yer planlarinda ¢ok da tartisilma-
dan kabul edilen cinsiyet olgusu-
nun ne kadar 6nemli ve kisitlayi-
c1 bir etkiye sahip oldugunu tekrar
hatirlamak yararli olacaktir.

Ailelerin, egitimcilerin ve 6grencile-
rin unutmamasi gereken en 6nem-
li konu sudur: Nasil ki is alanlari ¢e-
sitlenip, icerikleri farklilasiyor ve uy-
gulama alanlari degisiyorsa, hangi
cinsiyetin hangi alanda basarili ola-
bilecegi konusundaki yaklasimlar
da degismek zorundadir.

Bltlin ebeveynler cocuklarinin ba-
sarili, yaratici ve kendisine glivenli
olmasini istemektedir.

Gencleri yetistirmek istiyorsak, on-
larin dnlerine kurdugumuz bu cin-
siyet bariyerinin etkilerini uzun va-
deli olarak disinmemiz gerekmek-
tedir.
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Gelecegin Meslegi mi?
Mesleklerin Gelecegi mi?

Ozge Alyu
istanbul Bilgi Universitesi
Tanitim Mudurd

DEGISIM giiniimiizde énemli bir kav-
ram. Teknolojide degisim, trendlerde
degisim, degerlerde degisim derken
aslinda diinya topyekiin ve hizli bir de-
gisim slirecinde... Yeni teknolojilerin
hayatimiza girmesiyle, insanoglu bir
yandan bu teknolojiye ayak uydurma-
ya calisirken bir yandan da daha yeni
teknolojiler icin kafa yoruyor. Tarim uy-
garligindan icinde bulundugumuz diji-
tal caga gelinen surecte; dogdugunda
evinde telefon olmayan, simdi ise elin-
deki telefonla facebook hesabi agan
annem, degisime ayak uydurabilme
acisindan en saygi duydugum insan.

Dijital hayatimizin mimari teknolojik
gelismeler; calisma seklimizden, iliski
kurma bicimimize kadar her seyi de-
gistirdi. Mesleklerin nasil bir degisim
strecinde olacaginin disiintlmesi de
bu zamanin 6nemli ve hakli konularin-
dan biri.

Neredeyse her glin yeni bir teknolo-
ji ile tanmistigimiz g6z 6niline alindigin-
da, yeni mesleklerin de ortaya cikaca-
g1 sOylenir. Kendimden basit bir 6rnek
vermek gerekirse, 90’larin sonunda

iletisim fakultesi 6grencisiyken, sosyal
medya uzmani olmak ya da dijital pazar-
lama isini ydnetmek gibi isler bizler icin
cok akla gelmeyen alanlardi. Oysa ki son
on yil bu is kollarinin vazgecilmezimiz
oldugu yillar oldu.

Burada temel soru, bu mesleklerin ta-
mamen yeni mi oldugu yoksa varolan
mesleklerin mi bir degisim icin de ol-
dugu?

Tip egitimi ve meslegi alaninda nano
teknolojinin daha fazla kullanilmaya
baslamasi, muhendislerin tip alaninda
da becerilerini ortaya koyan multidisip-
liner alanlar, robotik ¢alismalarin daha
genis yer kapladigi miihendislik alanlari,
teknolojinin sureclerini degistirdigi ileti-
sim meslekleri, bilisim suglan gibi yeni
kavramlarla tanisan hukuk disiplini biz-
lere gosteriyor ki degisen, mesleklerin
icerigi ve uygulamalari.

ilk 6rnegimde bahsi gegen sosyal med-
ya uzmani olmak ya da dijital pazarlama
alaninda calismak da aslinda halkla ilis-
kiler, isletme gibi mesleklerin teknoloji
ile biitlinlesmis yeni alanlari.

Buradan yola c¢ikarak, mesleklerin gele-
cegini g6z oniine alan kariyer secimleri/
planlamalari yapmak ¢ok daha mantik-
I. Teknolojinin her meslege etki edece-
gi kolayca tahmin edilebilir. Bu neden-
le 6grencilerin meslek olarak ne secer-
lerse segsinler teknolojiyi goz ardi et-
memeleri gerekir. Teknoloji kullanimin-
da iyi olmak zaten gereklilik, bunun ya-
ninda 6nemli olan yeni teknoloji gelisti-
rebilmek.

insan ve yapay zekanin birlikte diisu-
nildigu gelecegin is diinyasinda; farkli
ve faydali olan, teknolojik algisi yiksek,
nano teknolojiyi iyi kavramis ve multidi-
sipliner diistinebilen,calisabilen adayla-
rin daha basarili olacadi ortada...

Inovatif projeler Yildiz
Kulucka’da buyuyor

Bl inovatif projelere, fikir asamasindan itibaren destek vererek bu
fikirlerin sirketlesmeye dogru yol almasini saglayan Yildiz Kulug-
ka Merkezi, cesitli alanlarda 90 firmanin gerceklestirdigi basarili
projelerle tlke ekonomisine katma deger saghyor.

Mesut Giiner
Yildiz Teknopark Genel Miiduiri

Turkiye'nin oncli teknoloji gelistirme
merkezlerinden biri olan, Yildiz Tekno-
parkicinde 90 firmayla faaliyet gosteren,
4 bin metrekarelik alaniyla Turkiye'nin
en buyuk kulucka merkezi Yildiz Kulug-
ka, hayata gecirdigi inovatif projelerle
Turkiye'nin teknolojideki gururu oluyor.
Ulke ekonomisine katki saglayabilecek
olan Ar-Ge tabanli, inovatif ve ticarilese-
bilme potansiyeli olan projelerin bagvu-
ru yaptigi Yildiz Kulucka'da faaliyet gos-
teren firmalarin yaklasik yiizde 35'i yazi-
lim, ylizde 65'i medikal, makine imalati,
elektronik, enerji, gida, sanayi ve kimya
gibi sektorlerde calismalar gerceklesti-
riyor.

Teknolojide cigir acan fikirleri diinya-
ya agiyor

Yildiz Kulucka'da dogup gelisen fark-
I projeler pek ¢ok alanda teknolojik ko-
laylik ve yenilikler sagliyor. ‘Dokunma

hissine sahip yapay deri’ projesi, TUBITAK
desteginin yani sira, NASA'nin da igcinde
bulundugu buytk olcekli yatirim firma-
larinin ilgisini cekti. Proje, yapay insan
uzuvlarinda yani protezlerde, insandaki
es nitelik ve nicelikte algilayicilar uygu-
lanmasina imkan veriyor. Tlrkiye'de ol-
dugu gibi dinyada da bir ilk olan 'Da-
mar gortintiileme spreyi’ projesi, igney-
le damar aramayi sonlandirarak hasta-
lari olasi aci ve agrilardan kurtariyor. ‘Ta-
sinabilir 6l¢lim cihazi, glvenilir medikal
testlerin mekandan bagimsiz bir sekil-
de yapilmasini miimkin kiliyor. Bir mo-
bil altyapr projesi olan ve gérme engel-
liler icin gelistirilen ‘moBraille’ sistemiyle,
gorme engelliler, herhangi bir mobil ci-
haz, refakatci yardimi olmadan kullana-
biliyor.’Glines perdesi’ projesi, ev veya is-
yerlerindeki perdelerden giines enerjisi
ile elektrik Gretmeyi saglayarak enerji ta-
sarrufu elde ediyor.

Yildiz Teknopark Genel Mudiri Mesut
Guner, Yildiz Kulugka'daki firmalarin is-
leyis sireclerine iliskin bilgiler verirken,
“Girisimcileri egitim ve mentorlik prog-
ramiyla hizlandirarak, onlara fikri hak-
lar, proje ve yatirrmai iliskileri konusun-
da lcretsiz destekler veriyoruz. Ozellikle
donanim Ureten girisimciler igin ilk Griin-
lerini Uretebilecekleri prototip atolyesini
kullanma olanagi sunuyoruz. Diger yan-
dan, Urdnlerini globale tagimak isteyen
girisimciler icin Silikon Vadisinde bulu-
nan Starcamp kulucka merkezimizile en
donanimh kulucka merkezi olma ozelli-
gine sahibiz” aciklamasini yapti.
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Universite Tercih Giinleri
28 Nisan’da Bolu'daydi

Bolu Universite Tercih ve Tanitim Giinleri 28 Nisan 2017 tarihinde Solmaz
- Ahmet Baysal Ogretmenevinde gerceklestirildi. Universitelerin yetkili-
leriyle bire bir gérismelerin yapildigi etkinlikte ayrica NTV Dogru Tercih
Programi Yapimcisi ve Vatan Gazetesi Egitim Yazar Sadik Giltekin, Egitim
Uzmani Serdar Misir ve Ugur Kaya ayrica Profesyonel Egitim Kogu Meh-
met Ekinci birer seminer verdi.

Universite Tercih Giinleri Adana’da yogun ilgi gordii

Adana Universite Tercih ve Tanitim Giinleri 18-19 Nisan
2017 tarihlerinde Adana Sheraton Hotel'de diizenlend.i.
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Adana il Milli Egitim Mudirli-
gi ve Adana Blyliksehir Belediyesi tarafindan destekle-
nen etkinlik

EKET Fuarcilik tarafindan gerceklestirildi.
Ogrencilerin yogun ilgisi ile karsilanan Adana Universite
Tercih Glnleri, seminerleri ile de dikkati ¢ekti. CNN Turk
Egitim Programi yapimcisi, Sabah Gazetesi Egitim Yaza-
ri ve EKET Fuarcilik Egitim Danismani Sait Gursoy, Esen-
yurt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cuma Bayat, Kariyer Da-
nismani Nur Erdem Ozeren Profesyonel Egitim Kocu Meh-
met Ekinci ve daha bircok akademisyen seminer gecek-
lestirdi.

Konya’'da seminerler de ¢ok ilgi gordu

Konya Universite Tercih ve Tanitim
Gunleri 24/25 Nisan 2017 tarihlerinde
Konya Dedeman Hotelde diizenlendi.
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Konya il Mil-
li Egitim MUdurligl ve Konya Buylkse-
hir Belediyesi tarafindan desteklenen et-
kinlik EKET Fuarcilik tarafindan gercek-
lestirildi.

Bodrum’da ogrenciler
universitelerle bulustu

Bodrum Universite Tercih ve Tanitim Giinleri 10 Nisan 2017 tarihinde

Turkiye genelinden 30'a yakin devlet ve
vakif Gniversitesinin stant actig etkinlik-
te ziyaretciler Gniversitelerin yetkilileriyle
yliz ylize gorismeler yapti. Ayrica etkin-
lik CNN Tirk Egitim Programi yapimcis,
Sabah Gazetesi Egitim Yazari ve EKET Fu-
arcilik Egitim Danismani Sait Gursoy Ka-
riyer Danismani Nur Erdem Ozeren, Uz-
man Psikolog Ece Tozenis, Egitim Uzma-
ni Mehmet Ekinci ve daha pek cok aka-
demisyen seminerler verdi.

Turkiye’nin Gniversiteleri
3. kez Mugla'da

Mugla Universite Tercih Giinleri T.C. Milli Egitim Bakanligi onayi ile EKET
Fuarcilik tarafindan 12 Nisan 2017'de Mugla Gazi Mustafa Kemal Ata-
tark Kiltur Merkezi'nde yapildi. Vakif ve Devlet liniversitelerinin katihmi
ile gerceklesen etkinlik Mugla'da Universite adaylarina 3. kez kapilarini
acti. Egitim Koordinatori Ali Galip Ayvat Profesyonel Egitim Kogu Meh-
met Ekinci, Kariyer Danismani Nur Erdem Ozeren, Yrd. Doc. Dr. Nizar Ars-
lan, Egitim Uzmani Serdar Misir ve Ugur Kaya gibi pek cok isim adaylara
bilgilendirici seminerler gerceklestirdi.

Mersin Tercih Gilinleri
20-21 Nisan da
gerceklesti

Mersin Universite Tercih ve Tanitim Giinleri 20/21
Nisan'da 2017 tarihlerinde Yenisehir Belediyesi Ata-
tirk Kiltlir Merkezi'nde diizenlendi. T.C. Milli Egitim
Bakanhgi, Mersin il Milli Egitim Mudirliigii ve Mersin
Buyuksehir Belediyesi tarafindan desteklenen etkin-
lik EKET Fuarcilik tarafindan gerceklestirildi. Seminer-
ler yine yogun ilgi gordu.

Bodrum Konacik Herodot Kltiir Merkezi'nde diizenlendi. Etkinlik siire-
since egitim uzmanlari tarafindan Sinav Stresi ve Motivasyon, LYS'ye Ha-
zirlik Stireci, Etkili Ders Calisma, Kariyer Planlama, Gelecegin Meslekle-
ri ve Meslek Se¢imi konularinda 12. sinif 6grencilerine yonelik bilgilen-
dirici seminerler verildi.

Universite Tercih Giinleri
8 Mayis’ta Kirklareli de yapildi

Kirklareli Universite Tercih Giinleri T.C. Milli Egitim Bakanhgi ve Kirklareli Mil-
li Egitim Mudrlugi onayi ile EKET Fuarcilik tarafindan 8 Mayis 2017'de Kirk-
lareli Spor salonunda yapildi.

LYS'ye hazirlik stireci, Dogru tercih kurallari, kariyer olanaklari, gelecegin
meslekleri gibi pek cok konuda seminerler gerceklestirildi.

Universite
Tercih Glinleri
Mardin‘deydi

Mardin Universite Tercih Giinleri 05
Mayis'ta 3. kez Hilton Garden Inn Hotel de
gerceklesti. LYS'de basarinin anahtari, ba-
sartya ilham veren &ykiler, Meslek Yukse-
kokullar gibi konularda seminerler verildi.
Ayrica NTV Dogru Tercih Programi Yapim-
aisi ve Vatan Gazetesi Egitim Yazar Sadik
Glltekin Dogru Tercih ve Sinav Motivasyo-
nu konularinda seminer gerceklestirdi.

Universite Tercih Giinleri,
Diyarbakir'da Dicle
Universitesinde gerceklesti

Diyarbakir  Universite Tercih
Gunleri T.C. Milli Egitim Bakan-
g1 onayi ile EKET Fuarcilik ta-
rafindan 03 Mayis 2017'de Dic-
le Universitesi'nde yapildi. Vakif
ve Devlet Universitelerinin kati-
limi ile saglanan etkinlik semi-
nerleri ile de etkili oldu. LYSde
basarinin anahtari, basariya il-
ham veren oykiiler, Meslek Yiik-
sekokullar gibi konularda 6g-
rencilere bilgi verildi.
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Egitim Turizmi ...

Hatice Karatas

Nisantasi Universitesi

Fuarlar Koordinatoru
hatice.karatas@nisantasi.edu.tr

2016 Ekim ayi itibariyle Malatya ile bas-
ladigimiz EKET Universite Tercih Fuar-
lari seyahatlerimize 2017 Mayis ayinin
8inde Kirklareli rotasiyla tamamladik.
Az gittik, uz gittik, dere tepe diz gittik..
2017 yih bahar fuarlar Kocaeli ile bas-
ladi. Yogun bir ziyaretci sayisiyla sana-
yi sehri bizi biyiiledi. Universite 6gren-
ci adaylarinin fazla olmasi ve istanbul’'u
tercih etmek istemeleri hem sasirtt,
hem de sevindirdi. Profil muhafazakar
aile yapisi olarak dustiniliince, istanbul
fikrine sicak bakilmaz diye dusinmis-
tUk. Kocaeli 6grenci profili bizi ters kdse

yapti.

Sercan, Okan, zaman zaman Nilgtn ile
fuar yollarinda aday 6grenci avina ¢ik-
miscasina kendimizi kaybettik. istanbul
Kariyer ve Egitim Fuarinda 6grencilerin
ilgisiyle buharlastik diyebilirim. Tercih
fuarlarindan ahsik oldugumuz bu yo-
gunluk, bizi erken final oynayan takim
gibi yordu. ilginin on numara bes yildiz
olmasindan dolayi, fuar sonrasi okka-

I bir Turk kahvesi yorgunlugumuzu sil-
di aldi. Tiirkiiz biz iste! Olecek gibi cali-
sir, 6lecek kadar yer, 6lecek kadar soyle-
nir, ama her zaman Allah vergisi bir za-
manlama ustaligiyla islerimizi dort dort-
lik hal ederiz. Erken finaller, kondisyo-
nu arttirr.

Ege Yollarinda

Bodrum'da gecen yilki 12'leri karsiladik..
Bazi tanidik ylzler hatirladilar, hatirla-
dik. Okan, Sercan ve ben Bodrum'un y-
zUmUzU yalayan bahar rizgariyla hiz-
I bir fuar yogunlugu gecirdik. Ege bol-
gesinin istanbul’a ilgili bir égrenci kit-
lesi var. Bunu gecen yildan bu yana art-
mis gordik. Mugla'ya sakladigimiz ka-
lan enerjimizi ilgili 6grencilerle verimli
sekilde harcadik. Pablo Cafe'de gecen yil
denedigimiz ve ¢ok sevdigimiz Anado-
lu corbasini ictik ve yeterli enerjiye ka-
vustuk.

Kibris'a kacamak

EKET Fuarlarindan arta kalan kisa zaman
dilimimizde, Kibris Saglik ve Toplum Bi-
limleri Universitesi (KSTU) ile olan kar-
des Universite baglantimiz nedeniyle
kampls ziyareti icin Glizelyurt'a uctuk.
Yavru Vatan'da sicak Akdeniz riizgar sa-
bah erken ugusumuzun bitiminde kar-
siladi bizi. idari Sorumlu Oguzhan Yil-
maz bizi kampuse gotirdiglinde, por-
takal ve limon kokulari icimize islemisti.
Universitemizden tanidigimiz Saglik Bo-
[imleri Direktorii Gokge Unal ile 6zlem
dolu kavusma sahnemiz kayda deger-
di. Kurumsal iletisim Daire Bagkani Em-

UNIVERSITE

rah Adakli ile kesfe ciktigimiz kampiiste,
harika saghk laboratuvarlarla karsilastik.
Saglk okumak isteyenler bu kampdiste
kesinlikle sansl olacaklar. EKET Univer-
site Tercih Fuarlarinda KSTU'nin bu 6zel-
liklerini tim o6grencilerle paylasiyoruz.

Akdeniz riizgar Adana ve Mersin ile de-
vam etti. Sheraton Adana’nin goérkemin-
de ogrencilerle kavustuk. Sait Girsoy
Hocamizin muhtesem semineri Adanali
ogrenci ve rehber 6gretmenleri biyile-
di. Seyhan Rehberlik ve Arastirma Mer-

kezinde Selcuk, Sema ve Fatma Hoca-
larimizi ziyaret ettik. Adana’nin sicakli-
g1 ve misafirperverligi her zamanki kiva-
mindaydi. Mersin fuari da ayni yogunluk
ve verimlilikte gecti.

Mevlana ve Sems

ic Anadolu’ya uzanan yollarmiz bizi
Konya'ya goéturdi. Ege ve Akdeniz der-
ken serin bir bahar havasiyla Konyali 6g-
rencilerle bulusturdu. Sait Hoca'nin se-
minerine yogun ilginin ardindan ha-
valimanina dogru yol alirken Sems ve
Mevlana'y ziyaret etmeden olmazdi. in-
sanlk tarihinin en buytk egitimcileri-
ni ziyaret ettik. Ogretmen ve 6grenciyi
bize en iyi anlatan ruhani rehberler biz-
leri ylizyillar ardindan yansittiklari ener-
jiyle selamladilar.

Mor Gabriel...

Kisa bir Bati Karadeniz turunun (Bolu)
ardindan Diyarbakir ve Mardin'e yolcu-
luk yaptik. Her zamanki Glineydogu ilgi-
si ve sicakligi ile gegen yolculuklarimiz,
ilgili 6grenci kitlesiyle perginlendi. Mor
Gabriel Manastir’'na yaptigimiz kisa zi-
yaret bizleri Midyat'in bulyusuyle yuz-
lestirdi. Mor Gabriel'in 500U yillarda in-
sanlar icin yaptigi iyilikler, ytzyillar son-
ra hala anlatiliyor olmasini mucizevi ki-
liyor. Manastir'in Stiryani ¢ocuklari igin

TERCIH FUARI

O17

egitim destekleyici olmasi ayrica bizle-
ri mutlu etti.

Butlin bu hareketlilige egitim turizmi
desek yeridir adeta. iki sezondur, fuar-
lar, seminerler ve tercih fuarlar dahil
100 bin kilometre tizerinde yolculuk ya-
piyoruz. Karis karig Turkiye'yi egitim adi-
na geziyoruz. Universite aday1 6grenci-
lerle kurumlarimizin bélimlerini, bilgi-
lerini ve Ozelliklerini paylasiyoruz. Ya-
rattigimiz sinerji ile yliksekégrenim se-
ferberligi yapiyoruz. EKET Fuarciligin or-
ganizasyonlari sayesinde 100 bin 6gren-
ciyle yiiz ylize tanisma firsatimiz oluyor.
Fuarlarda 6zel stand olarak katim sag-
layan Universitemizin disinda KSTU, Ay-
din Universitesi, Arel Universitesi, Bez-
mialem Universitesi, istinye Universite-
si gibi kurumlarin tasarim ve lojistik des-
tegini saglayan ve ayni zamanda ge-
nel fuar kurulumlarini gerceklestiren
YZC Organizasyon Marketi sahibi Sinan
Yazicllar'in da destekleri yadsinamaz.
Tum vakif Gniversiteleri olarak ailemiz-
den cok birbirimizi gorlyoruz ve ortak
bir payda da bulusuyoruz. Hepimize ye-
tecek kadar 6grenci profiliyle karsilasi-
yoruz. Onemli olan dogru tercih ve dog-
ru meslek secen bireylerin olmasi. Egi-
tim turizmine devam diyelim...
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